
 
 

පාථමික ෙශේණි ෙසේවකයින් කළමනාකරණ සහකාර III  ෙශේණිය තනතුරට බඳවා ගැනීම සඳහා                      
අයදුම්පත් කැඳවීම - 2021 

 
2019.10.18 දිනැති ෙකොමිෂන් සභා චකෙල්ඛ අංක.10/2019 විධිවිධානයන්ට අනුකූලව 

අන්තර්ජාල අයදුම්පත පද්ධතිය හරහා අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කල යුතුය 
 
 
පහත සඳහන් අවශ්‍යතා/සුදුසුකම් සපුරා ඇති සුදුසුකම්ලත් පාථමික ෙශේණි ෙසේවකයින් අතරින් කළමනාකරණ 
සහකාර III ෙශේණිෙය් තනතුර සඳහා අයදුම්පත් කැඳවනු ලැෙබ්. 

 
 
1) සුදුසුකම්  

 
 

1.1  ෙදවරකට (02) ෙනොවැඩි වාර ගණනකදී අවම වශෙයන් විෂයයන් හයකින් (06) අ.ෙපො.ස (සා.ෙපළ)  
විභාගය සමත් වී තිබිය යුතුය. 
 

සහ 
 

ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහෝ උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයක 2019.10.02 දිනට මාසිකව රු.27,794/-ට අඩු 
ආරම්භක වැටුපක් හිමි වැටුප් පරිමාණයක් අයත් වන ස්ථිර තනතුරක  අවම වශෙයන් වර්ෂ තුනක 
(03) ක සතුටුදායක ෙසේවා කාලයක් 2019.10.02 දිනට සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය. 
 

ෙහෝ 
 

1.2 2019.10.02 දිනට ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහෝ උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයක ස්ථිර තනතුරක වර්ෂ 
තුනකට (03) කට ෙනොඅඩු සතුටුදායක ස්ථීර ෙසේවයක් ඇති රියදුරන්. 
 

ෙහෝ 
 

1.3  ඉහත 1.1 හි දක්වා ඇති අධ්‍යාපනික සුදුසුකම් ෙනොමැති වුව ද ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහෝ උසස් අධ්‍යාපන 
ආයතනයක 2019.10.02 දිනට මාසිකව රු.27,794/-ට අඩු ආරම්භක වැටුපක් හිමි වැටුප් පරිමාණයක්  
අයත් තනතුරක් දරන්නාවූ ද ආයතනයක ස්ථිර ෙසේවෙය් වර්ෂ තුනක (03) සතුටුදායක ෙසේවයක් 
සම්පූර්ණ කර ඇත්තාවූ ද වයස අවුරුදු තිහට (30) ට වැඩි වූ ද ෙසේවකයකු වීම. 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ඉහත සියළුම සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද 2019.10.02 දින ෙහෝ ඊට ෙපර ලබා තිබිය යුතුය. 



 
2) චකෙල්ඛ විධිවිධාන /ෙකොමිෂන් සභා තීරණ 

 
2.1 ලිපිකරු III වන ෙශේණිෙය් තනතුරට අදාල අනුමත බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිය, පිළිෙවලින් 

1979.11.27,1996.10.18,1998.09.15 සහ 2019.10.18 දිනැති ෙකොමිෂන් සභා චකෙල්ඛ අංක 50, 
692,742 සහ 10/2019 හි විධිවිධාන ෙමම බඳවා ගැනීම සඳහා බල පැවැත්ෙව්. 

 
2.2 ෙකොමිෂන් සභා චකෙල්ඛ අංක. 10/2019 

 
 

 ෙමම චකෙල්ඛෙයහි සඳහන් විධිවිධාන බලපැවැත්වනුෙය් පාථමික ෙශේණිෙය් ෙසේවකයින් 
කළමනාකරණ සහකාර III ෙශේණිෙය් තනතුර පත්කිරීම සඳහා ෙමම බඳවා ගැනීම සහ ඊළඟ 
ආසන්නතම බඳවා ගැනීම සඳහා පමණි.  

 
 ඉහත සඳහන් බඳවා ගැනීෙම් කියාවලි ෙදෙකහි දී (02) සාර්ථක ෙනොවන ෙහෝ ෙමොනයම් ෙහේතුවක් මත 

ෙහෝ ඉහත එක් එක් බඳවා ගැනීම් කියාවලියන්හි එක් ෙකොටසකට ෙහෝ සම්පූර්ණ කියාවලියට සහභාගී 
ෙනොවන ෙහෝ පාථමික ෙශේණි ෙසේවා කාණ්ඩෙය් (U-PL කාණ්ඩය) තනතුරකට 2016.10.03 දින ෙහෝ 
ඉන් පසුව බඳවා ගන්නා ලද ෙසේවකයින්, 2018.07.16 දිනැති ෙකොමිෂන් සභා චකෙල්ඛ අංක 06/2018 
හි සඳහන්  විධිවිධාන පකාරව කළමනාකරණ සහකාර III ෙශේණිය සඳහා ඉදිරිෙය්දී අයදුම්පත් කැඳවන 
අවස්ථාවන්හිදී අයදුම්කිරීම කළ යුතු ෙව්. 

 
 

2.3 විශ්වවිද්‍යාල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව 2016.04.29 දින පවත්වන ලද සිය 939 වන සභා වාරෙය්දී 
ගනු ලැබූ තීරණයට අනුව පාථමික ෙශේණි ෙසේවකයින් ලිපිකාර III ෙශේණිෙය් තනතුරු සඳහා බඳවා 
ගැනීෙම්දී, මින් ෙපර අවස්ථාවකදී විශ්වවිද්‍යාල ෙසේවෙය් තනතුරක තහවුරු කරන ලද, දැනට දරණ 
තනතුෙරහි වසරක (01) පරිවාස කාලයකට යටත්ව සිටින ෙසේවකයින් 2013.03.15 දිනැති ආයතන 
චකෙල්ඛ ලිපි අංක 03/2013 හි  සඳහන් විධිවිධාන වලින් නිදහස් කර ඇත. 

 
3) විභාග පටිපාටිය 
 

3.1 භාෂාව සහ රචනය    - පැය 1 1/2  ලකුණු 150 
3.2 සාමාන්‍ය සහ පාෙද්ශීය දැනුම   - පැය 1  ලකුණු 100 
3.3 සාමාන්‍ය බුද්ධිය    - පැය 1/2 ලකුණු 100 
3.4 එකතු කිරීම ඇතුළු අංක ගණිතය  - පැය 1  ලකුණු 100 
3.5 ලිපිකාර කටයුතු සඳහා අභිෙයෝග් යතාව   - පැය 1  ලකුණු 100 

                මුළු ලකුණු 550 
      
 

 විෂයයන් පෙහන් (05) එක් එක් විෂයකට අවම වශෙයන් 40% ක ලකුණක් ලබාගත්තා වූ ෙහෝ 45% කට 
ෙනොඅඩු සාමාන්‍ය ලකුණක් (Average mark) සහිතව විෂයයන් තුනකින් (03) එක් එක් විෂයයකට අවම 
වශෙයන් 40% ක ලකුණක් ලබාගත්තා වූ අෙප්ක්ෂකයකු පරීක්ෂණෙයන් සමත් වූ ෙලස සලකනු ලැෙබ්. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
4) ලිඛිත විභාග මාධ්‍යය 

 
4.1 විභාගය සිංහල, ෙදමළ සහ ඉංගීසි යන භාෂා තිත්වෙයන්ම පැවැත්ෙව්. 

 
4.2 අයදුම්කරු විසින් අන්තර්ජාල අයදුම්පත පද්ධතිෙයහි සඳහන් කරන ලද  භාෂා මාධ්‍යෙයන් පමණක් 

විභාගය සඳහා ෙපනී සිටිය යුතුය. 
 
4.3 කිසිඳු තත්වයක් යටෙත් විභාග භාෂා මාධ්‍යය ෙවනස ් කිරීමට අයදුම්කරුෙවකුට ඉඩ ලබා ෙදනු 

ෙනොලැෙබ්. 
 
5) සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
 

5.1 විභාගය සමත්වන  අයදුම්කරුවන් පමණක් වɖහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයකට කැඳවනු ලබන අතර 
එහිදී පහත සඳහන් කරුණු සළකා බැෙල්. 

 
   5.1.1 ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුෙව් ඇති ලියකියවිලි මඟින් සනාථ වන සතුටුදායක ෙසේවය සහ  

2019.10.02  දිනට එක්කම ෙපරාතුව වූ  වසර තුෙනහි (03) වැටුප් වර්ධක  වාර්ෂිකව 
උපයාගන තිබීම. 

   5.1.2 අංශ /ෙදපාර්තෙම්න්තු/ අධ්‍යයනාංශ පධාන විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද විෙශේෂ වාර්ථාව. 
   5.1.3 අමතර සුදුසුකම්/ දක්ෂතා. 
   5.1.4 සම්මුඛ පරීක්ෂණෙය්දී අයදුම්කරු දැක්වූ කුසලතාවය. 
   5.1.5 යතුරු ලියනය හා/ෙහෝ ගිණුම්කරණය පිළිබඳ දැනුම අමතර සුදුසුකමක් ෙව්.  

         
 

5.2 ලිඛිත පරීක්ෂණය හා සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා 1996.10.18 දිනැති අංක 692 දරණ ෙකොමිෂන් සභා 
චකෙල්ඛ අනුකූලව පහත දැක්ෙවන පරිදි ලකුණු ෙවන්කර ඇත. 

 
5.2.1 ලිඛිත පරීක්ෂණය සඳහා   75% 
5.2.2 වɖහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහා   25% 

 
 

  සටහන : 
 

  කළමනාකරණ සහකාර III ෙශේණිය තනතුර සඳහා අෙප්ක්ෂකයින් ෙතෝරා ගැනීම, අෙප්ක්ෂකයන් ලිඛිත  
පරීක්ෂණෙය්දී සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණෙය්දී ලබා ගන්නා ලද මුළු ලකුණු වල  කුසලතා අනුපිළිෙවල සහ 
පුරප්පාඩු ඇති ස්ථානයන්හි පත්වීම් භාර ගැනීමට අෙප්ක්ෂකයින් දක්වා ඇති කැමැත්ෙත් අනුපිළිෙවල 
මත පදනම් වන බව කරුණාෙවන් සලකන්න. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


