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 Abstract 

 Women-owned  enterprises  mobilize  various  resources  in  order  to  overcome  the  structural, 

 institutional  and  cultural  disadvantages  which  they  face.  The  objective  of  this  paper  is  to 

 investigate  whether  the  Business  Associations  (BAs)  help  these  women  small  scale 

 enterprises  in  tourism  sector  to  overcome  their  limitations.  A  novel  contribution  of  this 

 paper  is  the  analysis  of  three  tourism  sectors  to  study  factors  that  support  women 

 entrepreneurs’  leadership  roles  in  BAs.  This  study  used  a  semi-structured  questionnaire 

 from  195  women  entrepreneurs  and  195  men  entrepreneurs,  as  well  as  key  informant 

 interviews,  non-participant  observation  and  twenty-four  in-depth  interviews  with  women 

 entrepreneurs.  Respondents  own  small-scale  tourism  enterprises  in  the  Hikkaduwa  Urban 

 Council  (HUC)  of  Galle  District,  Sri  Lanka.  Gender  analysis  of  women’s  and  men’s 

 membership,  participation  and  leadership  in  BAs  was  conducted.  This  study  found  that 

 women  entrepreneurs  in  tourism  industry  face  gender-specific  limitations  in  access  to 

 information,  training,  credit  and  networks.  To  overcome  these  challenges,  they  gain 

 membership  in  Business  Associations  (BAs).  However,  women’s  participation  in  BAs  is 

 restricted  largely  to  low-level  positions,  and  leadership  positions  continue  to  be 

 monopolized  by  men.  Nevertheless,  this  study  found  that  women’s  leadership  in  BAs  varied 

 by sector offering insights into factors supporting women in leadership. 

 Keywords:  Business  Association,  Decision-making  Power,  Gender,  Small-scale  Enterprises, 

 Sri Lanka, Tourism Industry 
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 Introduction 

 Business  is  one  of  the  ways  for  women  to  increase  their  self-reliance  and  assert  their  rights  to 

 make  choices  and  control  resources,  thus  eventually  challenging  and  eliminating  their  own 

 subordination  (Keller  and  Mbewe  1991;  Ratten  and  Tajeddini,  2018).  However,  social  norms 

 which  subordinate  the  women  have  a  huge  impact  on  women’s  businesses  as  well  as  the 

 support  systems  available  in  women  entrepreneurs.  As  a  result,  women-owned  enterprises 

 tend  to  be  smaller;  and  have  30–40%  lower  profits  than  enterprises  of  comparable  size 

 owned by men (OECD, 2012). 

 In  Sri  Lanka  the  traditional  norms  about  women’s  role  in  society  and  in  the  family  continue 

 to  “persist  as  stumbling-blocks”  for  women  entrepreneurs  (Hewapathirana  2011:  175).  As 

 Wellalage and Locke (2013: 116) stated: 

 “Sri  Lankan  women  are  primary  caregivers  for  their  families.  Bringing  up  children, 

 preparing  food  and  maintaining  the  household  are  the  main  unpaid  duties  of  all  Sri 

 Lankan  women.  The  biggest  barriers  to  women  accessing  leadership  positions  are 

 these general norms and cultural practices in the country”. 

 Lower  recognition  of  women  as  entrepreneurs  had  been  identified  as  another  major  barrier 

 to  the  growth  of  women’s  businesses  (Hewapirathana  2011).  However,  women  entrepreneurs 

 expressed  satisfaction  with  their  businesses,  irrespective  of  size  (Madurawala  et  al.,  2016). 

 This  can  be  explained  by  women’s  prioritization  of  their  social  reputation  rather  than 

 business  success.  Women  are  bounded  more  tightly  to  social  norms  than  men  as  breaking 

 norms  has  serious  social  repercussions  for  women.  For  women  entrepreneurs,  “maintaining 

 an  unblemished  social  reputation  by  adhering  to  ethical  behaviours  is  given  superior  value 

 over  short-term  material  gains”  (Hewapathirana,  2011:  178).  Women  entrepreneurs’ 

 behaviour  is  under  constant  scrutiny,  especially  their  dealings  with  men.  The  only  way  to  do 

 this  is  to  avoid  the  company  of  men,  including  business  associates,  colleagues,  counterparts 

 in the government, policy makers, and so on. 

 Due  to  these  cultural  limitations  in  working  with  men,  and  the  lack  of  women  in  the  upper 

 echelons  of  business  and  government,  women  entrepreneurs  face  more  challenges  when 

 running  their  business.  Wellalage  et  al.  (2012)  pointed  out  that  a  masculine  or  patriarchal 

 corporate  culture  and  the  lack  of  role  models  are  barriers  to  women  accessing  leadership 
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 roles  in  Sri  Lanka,  even  though  28%  of  Sri  Lankan  women  in  paid  work  were  self-employed, 

 mostly  in  small  and  marginally  profitable  enterprises  (Department  of  Census  and  Statistics, 

 2010). 

 Successful  entrepreneurs  need  the  support  of  trusted  colleagues,  employees,  officials, 

 suppliers  and  buyers.  This  is  a  challenge  for  women  entrepreneurs  because  gender 

 ideologies  in  Sri  Lankan  society  stigmatise  women  who  socialise  with  men  outside  the 

 family.  Women  therefore  use  only  their  kinship  ties  and  networks  to  support  their 

 businesses.  This  network  is  limited,  and  hence,  women  are  unable  to  meet  and  gain  the 

 support  of  a  larger  network  of  officials,  political  leaders  and  other  professionals  who  can 

 support  the  growth  of  their  businesses.  Women  entrepreneurs  also  reported  that  avenues  for 

 learning  about  market  potential  or  increasing  their  own  skills  as  an  entrepreneur  were 

 limited  (Madurawala  et  al.,  2016).  BAs  can  play  a  major  role  in  increasing  women’s  networks, 

 by introducing them to banks, other businesses and suppliers. 

 Women-owned  enterprises  mobilize  various  resources  in  order  to  overcome  the  structural, 

 institutional  and  cultural  disadvantages  they  face.  In  this  paper,  we  explore  how  women 

 perceive  Business  Associations  as  a  resource  to  help  them  overcome  these  disadvantages.  We 

 take  Hikkaduwa  Urban  Council  in  Sri  Lanka  as  a  case  study  for  this  purpose.  Hikkaduwa 

 Urban  Council  is  one  of  the  most  prominent  tourist  areas  in  Sri  Lanka,  and  the  study  focused 

 on  enterprises  involved  in  the  tourism  business,  interviewing  390  entrepreneurs  (half  of 

 them women). 

 To  facilitate  more  favourable  environments  and  benefits  for  women  entrepreneurs  within 

 the  tourism  sector,  this  paper  argues  that  BAs  need  to  be  more  responsive  to  the  challenges 

 faced  by  women  entrepreneurs  and  encourage  women  in  leadership  roles.  Little  research  has 

 been  conducted  on  the  role  of  Business  Associations  from  a  gender  perspective,  especially  in 

 developing countries. 

 Literature Review 

 Women  prefer  operating  Small  and  Medium  Enterprises  (SMEs)  because  of  flexible  business 

 hours  and  the  freedom  to  create  innovative  products  and  services  for  a  new  consumer 

 market  (Hontz  et  al.  2009:  12).  Women  start  a  business  to  gain  some  control  over  their  time, 

 and  their  work/life  balance  (Ratten  and  Tajeddini,  2018:  784).  Prioritizing  their  gender  roles, 

 ආඛ�ාන  na���t�o��  Vol��� 08 | Is�u� 01| 2023 
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 women  invest  in  their  children’s  education  and  food,  rather  than  in  enhancing  their 

 entrepreneurial  skills  or  expanding  their  business  (Madurawala  et  al.  2016;  McElwee  and 

 Al-Riyami  2003;  Cliff  1998).  Feminist  scholars  argue  that  structural  discrimination,  male 

 dominance  and  family  responsibilities  have  a  negative  impact  on  the  performance  and 

 development of women-headed businesses (Hearn et al. 2009). 

 Gender  discriminatory  practices  in  the  business  world  also  created  barriers  for  women 

 entrepreneurs.  Lack  of  access  to  information  and  training,  smaller  networks  in  finance  and 

 banking,  and  multiple  social  roles  related  to  family  and  childcare  were  found  to  be  the  main 

 reasons  behind  lower  self-confidence  and  performance  among  women  owners  of  small 

 business  enterprises  (Still  and  Timms,  2000).  Flinders  University  of  South  Australia  (1996 

 cited  in  Still  and  Timms,  2000)  found  that  gendered  stereotypes,  perceptions  and  attitudes 

 regarding  women’s  role  in  business  and  society  was  a  key  factor  in  the  growth  and 

 non-growth  of  entrepreneurial  efforts  of  women  and  men.  Such  stereotyped  attitudes 

 towards  women  create  multiple  barriers  for  women  entrepreneurs  in  terms  of  their 

 self-confidence,  independence,  mobility  as  well  as  access  to  business  information, 

 marketing,  credit  and  technology  (Vossenberg,  2013;  Valla,  2001).  Despite  the  increased 

 numbers  of  women  in  small  business  in  Australia,  “women  perceived  business  to  be  a 

 masculine-oriented  domain,  with  women  suffering  exclusion  from  this  ‘culture  of  advantage’ 

 which  operated  against  them  in  the  form  of  gender  stereotypes  concerning  women’s 

 capacities,  skills  and  competencies  in  the  world  of  business”  (Still  and  Timms,  2000:  278). 

 Restricted  networking  opportunities  and  social  linkages  also  present  major  barriers  for 

 women  entrepreneurs,  lowering  their  business  opportunities,  access  to  information  and 

 access  to  training,  exposure  visits  and  technical  advice  (Madurawala  et  al.,  2016).  Studying 

 female  entrepreneurship  in  developing  countries,  Vita  et  al.  (2014)  reported  that  family 

 responsibilities,  high  fertility  rates  as  well  as  lack  of  social  legitimacy,  low  social  recognition, 

 inadequate  education  and  training,  lack  of  market  information  and  managerial  skills  all 

 restrict women’s participation in entrepreneurial activities. 

 One  of  the  avenues  through  which  women  entrepreneurs  can  be  supported  to  overcome 

 these  challenges  is  through  Business  Associations  (BAs).  Business  Associations  (BAs)  can  be 

 defined  as  “long-term  organizations  with  formal  statutes  regulating  membership  and 

 internal  decision  making  in  which  the  members  are  individual  business  people,  firms,  or 

 other  associations  not  necessarily  linked  by  ownership”  or  contractual  ties  (Doner  and 
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 Schneider,  2000:  280).  According  to  Costa  et  al.  (2017:  1185),  business  associations  are 

 “intermediaries  between  business  sectors  and  state/government  action  through 

 representation, rulemaking and information” and “provide services for their members”. 

 An  association  offers  tangible  and  intangible  benefits  to  members  including  goods,  shared 

 physical  assets,  and  indications  of  trustworthiness  and  creditworthiness  (Olson,  1971). 

 Benefits  provided  by  associations  may  be  classified  into  two  categories:  services  and 

 influence  (Bennett,  1998).  Key  services  provided  by  BAs  include  government  lobbying, 

 collecting  and  sharing  information,  technical  support,  organizing  conferences  and 

 exhibitions,  conducting  trainings,  legal  assistance,  and  business  certification  (Bennett,  1998; 

 Plaza  et  al.,  2014).  In  terms  of  influence,  BAs  strengthen  collaboration  among  members,  act 

 collectively  to  further  members’  interests,  develop  networks  both  upline  and  downline,  and 

 develop  networks  within  government  and  private  sector  (Bennett,  1998).  Due  to  resource 

 constraints,  SMEs  are  more  dependent  on  BAs  for  services  such  as  information  and  contacts 

 than  multinational  corporations  (Gashi  et  al.,  2013).  Being  leaders  in  BAs  are  also  of 

 importance,  since  they  would  be  able  to  utilize  BAs  to  expand  their  social  capital.  Doner  and 

 Schneider  (2000)  identified  BAs  as  a  possible  tool  for  creating  favourable  policy 

 environments,  and  noted  that  institutional  capacity  (including  networks,  trainings,  and  so 

 on) is a resource that BA leaders can use at their discretion. 

 BAs  provide  some  benefits  to  women  members  and  becoming  leaders  of  BAs  will  greatly 

 enhance  their  own  business,  gender  stereotypes  and  women’s  exclusion  from  networks  of 

 power  and  influence  work  as  barriers  for  women  to  actively  engage  with  BAs.  Researchers 

 (Paustian-Underdahl  et  al.,  2014;  Brass,  1985;  Schein,  2007)  have  found  that  men  are  typically 

 the  dominant  group  in  most  BAs.  To  maintain  this,  men  tend  to  intentionally  exclude  women 

 from  informal  interactions  through  men-only  associations  and  clubs.  Socially  constructed 

 definitions  of  masculinity  and  femininity  seem  to  deeply  affect  expectations  and  perceptions 

 of  women  and  men  and,  consequently,  influence  their  behaviour  (Bastian  and  Zali,  2016). 

 Barriers  keeping  women  out  of  managerial  positions  are  deeply  embedded  in  the  culture 

 and structure of societies and organisations (Arttachariya, 1995). 

 As  the  business  sector  around  the  world  continues  to  be  dominated  by  men,  Acker  (1990: 

 139)  notes  that  organizations  and  institutions  not  only  display,  but  also  perpetuate  male 

 dominance  through  norms  of  masculinity  which  “pervade  organizational  processes, 
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 marginalizing  women  and  contributing  to  the  maintenance  of  gender  segregation  in 

 organizations.”  The  gendered  hierarchy  in  an  organization,  Acker  (1990)  explains,  is 

 maintained  through  arguments  about  women’s  reproductive  responsibilities,  emotionality 

 and  sexuality,  as  well  as  through  overt  controls  such  as  relegating  women  to  lower-levels  in 

 the  organization,  sexual  harassment  and  controls  over  women’s  mobility.  While  women’s 

 presence  in  large  organizations  has  been  studied  considerably,  the  dynamics  of  women’s 

 presence  in  business  networks  and  trade  associations  are  yet  to  be  clearly  understood.  This 

 study  analyses  how  women  perceive  BAs  in  order  to  gain  a  nuanced  understanding  of  their 

 participation in BAs. 

 Objectives of the Research 

 The  objective  of  this  paper  is  to  investigate  whether  the  Business  Associations  (BAs)  help 

 these women small scale enterprises in tourism sector to overcome their limitations. 

 Research Methodology 

 Tourism  is  a  fast-growing  industry  in  Sri  Lanka,  which  has  been  booming  since  the  end  of 

 civil  war  in  2009.  The  number  of  tourist  arrivals  grew  4.5  times,  from  447,890  in  2009  to 

 2,050,832  in  2016  (Sri  Lanka  Tourism  Development  Authority,  2017).  While  women’s 

 enterprises  are  still  far  fewer  than  those  of  men,  they  have  grown  at  a  higher  rate  in  Sri 

 Lankan  tourism.  This  research  is  focused  on  the  tourism  industry  in  Sri  Lanka,  and 

 Hikkaduwa,  a  major  tourist  destination,  is  used  as  a  case  study.  In  Hikkaduwa  Urban  Council 

 (2015),  542  enterprises  in  the  tourism  sector  in  2014  were  owned  by  men  and  197  by  women,  a 

 growth  rate  of  37.9%  for  men  and  58.9%  for  women  since  2009.  Although  women  have 

 benefited  from  the  government’s  tourism  promotion  policy,  they  continue  to  face  challenges 

 in  managing  and  influencing  the  sector.  They  face  greater  difficulty  than  men  in  operating 

 their  business,  and  frequently  face  gender  bias  in  their  socio-economic  environments 

 (Richardson et al., 2004). 

 Small  Scale  Enterprises  1  registered  in  Hikkaduwa  Urban  Council  (HUC)  are  spread  across  28 

 sectors,  including  seven  in  the  tourism  industry  2  .  Of  these  seven  sectors,  accommodation, 

 2  They are (i) Accommodation, (ii) Food and Beverage Services, (iii) Recreation and Entertainment, 
 (iv) Transportation, (v) Travel Services, (vi) Tourism – affiliated retail services and (vii) Services. 

 1  According to the Department of Census and Statistics  (Amaradiwakara and Gunatilake 2016) in Sri 
 Lanka, a small-scale enterprise is defined as a business that employs less than 25 people. 
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 Food  &  Beverage  (F&B)  and  tourism  –  affiliated  retail  services  were  selected  for  the  study  as 

 they  had  the  largest  number  of  enterprises  owned  by  women  entrepreneurs.  Table  1  shows 

 the percentage of women and men entrepreneurs in these sectors. 

 Table 1:  Ownership of Small Scale Entrepreneurs in Tourism in HUC in 2014 by Gender 

 Sector  Business ventures  Men  Women 

 No.  %  No.  % 

 Accommodation  Guest houses  131  81%  30  19% 

 Guest houses with restaurants  46  85%  8  15% 

 F&B  Restaurants  106  87%  16  13% 

 Bakery and short eats centers  17  74%  6  26% 

 Tourism – 

 affiliated retail 

 services 

 Groceries  56  79%  15  21% 

 Retail shops  81  68%  38  32% 

 Ready-made garment shops  59  49%  61  51% 

 Tailoring  17  65%  9  35% 

 Handicraft shops  11  65%  6  35% 

 Communication,  photography  and 

 printing 

 18  69%  8  31% 

 Total  542  73%  197  27% 

 Source: HUC, 2015 

 Of  the  three  sectors  chosen  for  study,  accommodation  sector  is  dominant  in  the  tourism 

 industry.  It  requires  higher  investment,  but  also  offers  higher  returns  than  other  sectors.  It  is 

 the  most  powerful  sector  within  tourism  industry,  as  large  capital  and  land  resources  are 

 pre-requisites  for  entry  into  the  sector,  and  people  with  access  to  such  resources  are  socially 
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 powerful  and  economically  strong,  and  therefore,  are  mostly  men.  Less  investment  is  needed 

 in  F&B  sector  compared  to  accommodation,  but  it  is  equally  male-dominated.  In  comparison, 

 tourism  –  affiliated  retail  services  is  large  and  more  women  are  involved  as  it  requires  less 

 investment  when  compared  with  the  other  two  sectors.  Many  women  said  that  they  prefer 

 tourism  –  affiliated  retail  services  due  to  greater  flexibility  in  working  hours,  which  allows 

 them to balance work and family responsibilities. 

 Of  the  739  small  scale  enterprises  in  the  three  sectors  in  HUC,  542  were  owned  by  men  and 

 197  were  owned  by  women  3  .  The  study  interviewed  195  women  entrepreneurs;  two  were  not 

 reachable.  An  equal  number  of  men  entrepreneurs  were  randomly  selected  in  each  sector 

 from  the  list  of  enterprises  of  HUC.  A  total  of  390  respondents  were  interviewed  using 

 semi-structured  questionnaire.  Twenty-four  in-depth  interviews  were  conducted  to  follow 

 up  on  some  of  the  issues  identified  in  the  semi-structured  questionnaires  and  to  gain 

 personal  insights  and  experience.  One  male  and  female  entrepreneur  was  selected  from  each 

 sector  for  in-depth  interview.  Some  of  the  figures  obtained  from  semi-structured  interviews 

 are  presented  in  Table  2,  and  the  respondents’  testimonies  are  analysed  as  cases  and  quotes. 

 Five BAs leaders were also interviewed as key informants. 

 3  According to Ratten and Tajeddini (2018), women own an estimated 30 percent of small 
 enterprises worldwide. 

 ආඛ�ාන  na���t�o��  Vol��� 08 | Is�u� 01| 2023 



 15 

 Results and Discussion 

 Profile of Respondents and Sector 

 Table 2:  Profile of Respondents by Business sector  and Gender 

 Accommodation  F&B services  Tourism – affiliated retail 

 services 

 Gender  Male  Female  Male  Female  Male  Female 

 Total  no.  of 
 respondents 

 38  38  22  22  135  135 

 Mean age (years)  44.84  47.18  43.5  41.41  43.73  46.57 

 Marital status of respondent 

 Married  37 (97%)  29 (76%)  21 (95%)  19 (86%)  112 (83%)  113 (84%) 

 Unmarried  0  1 (3%)  1 (5%)  0  22 (16%)  16 (12%) 

 Separated/divorced  1 (3%)  8 (21%)  0  3 (14%)  1 (0.01%)  6 (4%) 

 Education level 

 Only completed high 
 school 

 37 (97%)  36 (95%)  22 (100%)  22 (100%)  135 (100%)  134 (99%) 

 Completed Bachelors  1 (3%)  2 (5%)  0  0  0  1 (0.01%) 

 Income from business enterprises (in LKR*) 
 0.10mn-3.00mn 

 16 (42%)  11 (29%)  13 (59%)  14 (64%)  69 (51%)  89 (66%) 
 3.10mn-6.00mn 

 8 (21%)  18 (47%)  3 (14%)  6 (27%)  59 (44%)  45 (33%) 
 6.10mn-8.00mn 

 7 (18%)  8 (21%)  6 (27%)  2 (9%)  4 (3%)  1 (1%) 
 08.10mn-10.00mn 

 5 (13%)  1 (3%)  0  0  2 (1%)  0 
 10.10mn-20.00mn 

 2 (5%)  0  0  0  1 (1%)  0 
 Spouse involved in 
 business (% of 
 married couple) 

 22 (59.5%)  20 (69%)  13 (61.9%)  13 (68.4)  65 (58%)  74(65%) 

 Source: Field survey, 2015 

 Note:  1  USD  =  Approx  140  Sri  Lankan  Rupee  (during  fieldwork  in  Oct-Nov  2015)  Women  and 

 men respondents do not differ significantly in age and education level (Table 2). 

 ආඛ�ාන  na���t�o��  Vol��� 08 | Is�u� 01| 2023 



 16 

 Income  from  business  was  significantly  different  for  women  and  men.  More  than  half 

 (55.4%)  of  the  women-owned  enterprises  and  44.6%  of  men-owned  enterprises  had  an 

 annual  income  of  3  million  LKR  or  less.  However,  18.5%  of  men-owned  enterprises  earned 

 more  than  8.1  million  LKR  per  year,  while  only  1.5%  of  women-owned  enterprises  earned  the 

 same  amount.  Women  ran  significantly  smaller  businesses  than  men  despite  similarities  in 

 qualifications and experience (Table 2). 

 Significantly  more  men  in  all  sectors  are  able  to  mobilize  support  from  their  spouse  for  their 

 business,  while  fewer  women  are  able  to  do  so.  Annual  revenue  tends  to  be  higher  when  both 

 husband  and  wife  are  involved  in  business  and  this  too  is  common  across  all  sectors.  Hence, 

 lack of spousal involvement is a disadvantage for women entrepreneurs. 

 “I  am  a  widow  since  2014.  I  have  one  guesthouse  which  I  got  from  my  parents.  Earlier, 

 this  guesthouse  was  managed  by  my  husband.  After  his  death,  I  run  this  business.  I 

 do  not  have  any  male  support  which  is  important  to  run  a  guesthouse.  Every  day,  I 

 encounter  rude  behavior  from  the  neighbors.  My  daughters  have  also  experienced 

 verbal  abuse  from  neighbors.  This  is  a  guesthouse.  You  cannot  expect  only 

 disciplined  customers  here.  You  may  get  ill-mannered  people.  I  have  experienced 

 verbal  and  psychological  abuse  from  customers  and  neighbors.  Often  times,  I  wish  to 

 have  a  man  here  as  the  manager.  A  man  could  control  the  situation  in  the  guesthouse 

 better  than  a  woman”  (Female,  entrepreneur  running  a  business  for  one  year, 

 Accommodation sector, in-depth interview, October 2015). 

 Women  running  the  business  alone  face  harassments  not  only  from  customers  and 

 neighbors  but  also  from  employees.  Gender  norms  in  Sri  Lanka  make  it  difficult  for  women 

 to access authorities and gain trust from all sides of the society. 

 “I  am  a  widow.  My  husband  started  the  business.  When  he  died,  I  had  no  income  to 

 live  on.  So,  I  decided  to  continue  the  business.  It  was  very  difficult  for  me  to  run  the 

 business.  Some  workers  tried  to  manipulate  me  and  assert  authority  over  me.  They 

 thought,  I  am  just  female  widow  and  can  be  controlled  easily.  They  wanted  me  to  run 

 the  business  as  their  wishes.  When  I  went  against  their  decisions,  they  quit  the  job 

 and  put  me  into  trouble.  My  husband  never  had  such  issues  when  he  was  the 

 manager......  I  have  to  tell  you  this;  it  is  not  easy  for  women  to  run  a  business”  (Female, 
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 entrepreneur  running  a  business  for  five  years,  F&B  sector,  in-depth  Interview, 

 October 2015). 

 Women  also  find  it  difficult  to  balance  work  and  family.  Household  responsibilities  reduce 

 the  time  women  can  devote  to  the  business  and  networking,  which  in  turn  impacts  profits 

 and business growth. 

 “I  have  been  working  as  a  hotel  manager  since  the  year  after  I  got  married.  I  have  four 

 children.  At  the  beginning  ,  it  was  difficult  to  take  care  of  the  children  and  manage  the 

 hotel  at  the  same  time.  My  in-laws  and  husband  are  supportive,  but  they  always  told 

 me  that  I  had  to  be  a  good  mother  than  a  good  manager.  They  assure  they  can 

 manage  the  business  without  me.  But  I  know  I  can  run  our  business  more  profitable 

 than  they  do  without  my  engagement.  I  still  give  the  priority  for  my  children  than  my 

 business”  (Female,  entrepreneur  running  a  business  for  15  years,  Accommodation 

 sector, in-depth Interview, October 2015)  . 

 Women’s  land  ownership  rates  in  Sri  Lanka  are  quite  low  (Jayawardena  and  Guneratne  2010; 

 Risseeuw,  1992).  There  are  significantly  fewer  women  respondents  who  started  the  business 

 with  their  own  land  (33.8%)  compared  to  men  (48.2%).  The  lack  of  land  titles  reduces 

 women’s access to bank loans. 

 “When  I  was  trying  to  get  a  bank  loan  for  my  business,  I  had  to  show  property  as 

 collateral,  which  I  did  not  have.  Therefore,  I  couldn’t  get  a  loan.  I  wanted  to  start  a 

 Batik  (textile)  shop  near  the  tourist  zone,  but  I  could  not  achieve  that  dream.  Now,  I 

 am  managing  a  home-based  handloom  production  with  the  support  of  family 

 members”  (Female,  entrepreneur  running  a  business  for  eight  years,  Tourism  – 

 affiliated retail services, in-depth Interview, October 2015). 

 Women Entrepreneurs in HUC: Membership in BAs 

 As  seen  above,  women  doing  business  independently,  without  the  support  of  spouses,  have 

 more  difficulty  in  running  the  business,  fewer  land  resources,  and  lack  access  to  loans.  In 

 order to overcome these problems, women chose to be members of BAs. 

 “I  am  a  member  of  a  small  Business  Association  in  my  area.  The  key  motivation 

 for  me  to  join  was  to  find  capital  to  set  up  a  small  food  boutique  for  tourists” 
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 (Female,  entrepreneur  running  a  business  for  five  years,  F&B  sector,  in-depth 

 interview, November 2015). 

 BAs  are  one  key  resource  which  women  entrepreneurs  use  to  overcome  challenges  in  access 

 to  information,  training  and  networks.  Activities  of  BAs  in  HUC  include:  negotiating  with 

 politicians,  policy  makers  and  administrative  bodies  on  a  collective  basis;  share  innovative 

 ideas,  methods  and  knowledge;  identify  future  threats  and  risks;  respond  to  current 

 problems  including  government  policies;  welfare  activities  such  as  funerals;  fund  raising  for 

 BA  events;  invite  experts  to  share  expertise;  respond  to  legal  and  environmental  issues 

 collectively; negotiate with public and private financial institutes for loans and so on. 

 In  HUC,  there  are  five  BAs  in  the  small-scale  tourism  sector.  Women-owned  enterprises  form 

 only  27%  of  all  enterprises,  yet  there  are  more  women  members  (411)  than  men  members 

 (377)  if  we  add  all  the  BAs’  members  (Table  3).  In  all,  only  197  women-owned  enterprises 

 were  registered  in  HUC,  which  means  that  a  number  of  women  entrepreneurs  are  members 

 of  several  BAs.  This  shows  that  women  entrepreneurs  believe  that  the  services  offered  by  BAs 

 will help them in running and expanding their businesses. 

 Table 3:  Number of Women and Men in BAs in HUC 

 Name of 
 Business 

 Association 
 (BAs) 

 Membership  Official Positions in BA  Leading initiatives in 
 BAs 

 Male  Female  Male  Female  Male  Female 

 BA1  82  67  12  14  10  7 

 BA2  45  56  10  9  8  6 

 BA3  58  71  8  10  8  6 

 BA4  79  91  11  13  10  7 

 BA5  113  126  13  10  11  8 

 Total  377  411  54  56  47  34 

 % 
 70%  209%  14%  *1  14%  *1  12%  *1  8%  *1 

 Source: Field survey, 2015 (Interviews with former secretaries/ chairpersons of Bas) 

 Note: n=542 (men); n=197 (women) 

 *1:  Percentage among members 
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 Women  entrepreneurs  join  BAs  because  the  networks  they  form  through  BAs  can  offer  them 

 better access to information and skills. 

 “Joining  Business  Associations  gives  us  access  to  the  industry  and  we  can  find 

 ways  to  enhance  our  business.  They  provide  opportunities  to  meet  new  people 

 and  discover  the  latest  techniques.  We  can  learn  about  the  market  in  meetings 

 where  many  entrepreneurs  participate”  (Female,  entrepreneur  for  19  years, 

 Accommodation Sector, in-depth interview, November 2015). 

 In  contrast,  men  entrepreneurs  feel  that  they  do  not  gain  much  from  membership  in  BA.  As 

 seen  below,  men  consider  BA  as  a  waste  of  time.  Clearly,  men  do  not  need  the  support  from 

 BA as much as women do. 

 “Getting  membership  in  several  BAs  is  a  waste  of  time.  Time  is  very  important  when 

 doing  a  business.  If  we  close  the  shop  during  working  hours,  regular  customers  will 

 go  to  other  shops.  This  could  lead  to  a  loss  of  customers.  So  I  am  a  member  of  one  BA 

 only.  When  the  meetings  are  announced,  I  make  an  arrangement  with  my  relative  to 

 take  charge  of  the  business.  But  she  [the  relative]  is  not  very  competent  in  managing 

 customers.  I  believe  that  membership  in  many  BAs  will  cause  more  harm  than  good” 

 (Male, entrepreneur for 12 years, F&B sector, in-depth interview, November 2015). 

 Belonging  to  a  professional  body  provides  advantages,  especially  for  small  businesses,  such 

 as  increased  networking  opportunity,  obtaining  business  information  and  promoting 

 businesses  (Hartman,  2017).  BAs  function  as  a  mentoring  and  networking  forum  for  women 

 entrepreneurs  who  otherwise  lack  access  to  such  resources.  Women  also  have  smaller 

 networks  outside  the  immediate  family  and  neighborhood,  due  to  gender  roles  restricting 

 women  to  care  work.  BAs  therefore  become  the  main  source  of  information  and  networks  for 

 women. 

 “I  knew  I  could  not  succeed  without  good  knowledge  of  the  market,  so  I  had  to 

 gain  more  experience.  The  association  protects  us  from  failure  [by  providing  us 

 with  knowledge  and  advice  on  business]  because  the  personnel  are  more 

 experienced  than  us.  They  have  information  about  the  market,  government 

 decisions,  tax  policies,  etc”  (Female,  entrepreneur  for  three  years,  F&B  Sector, 

 in-depth interview, October 2015)  . 
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 BAs  advise  newcomers  about  running  a  business,  with  older  members  sharing  experiences  to 

 help  newer  ones.  This  is  especially  useful  for  women  who  have  fewer  opportunities  for 

 training.  Only  5.6%  of  women  respondents  in  this  study  had  ever  attended  training  while 

 17.5%  of  men  had.  Women  respondents  noted  the  lack  of  institutions  that  could  help  them 

 overcome business-related barriers. 

 “In  a  field  like  tourism,  we  are  not  on  par  with  men  because  they  have  more 

 contacts  with  managers  of  star  hotels.  If  we  keep  close  contact  with  such  people, 

 the  village  women  brand  us  as  bad  women  and  spread  gossip.  So,  husbands  ask 

 us  to  participate  in  training  only  in  formal  settings  like  BAs”  (Female, 

 entrepreneur for four years, F&B Sector, in-depth interview, November 2015). 

 As  evident  from  the  testimonies  above,  women  entrepreneurs  gain  significant  support  from 

 BAs,  and  hence  membership  of  BAs  is  high  among  women  entrepreneurs.  However,  male  and 

 female  respondents  were  on  par  in  terms  of  holding  official  positions  in  BA  (Table  3).  Despite 

 such parity, more men were leading initiatives in BAs than women. 

 Women’s Participation and Leadership in BAs 

 As  seen  in  Table  3,  there  is  no  significant  gender  difference  in  participation  as  54  women  and 

 56  men  hold  official  positions  in  BAs.  However,  there  is  a  significant  difference  in  the  type  of 

 positions  they  take  up.  Women  tend  to  hold  less  powerful  positions  such  as  committee 

 members  and  assistant  secretaries,  while  men  are  appointed  to  positions  such  as 

 chairperson, secretary, organiser, etc. 

 “When  new  positions  are  allocated  in  the  association,  our  names  are  not 

 proposed  to  higher  posts.  The  men  always  try  to  retain  higher  posts”  (Female, 

 entrepreneur for 15 years, F&B Sector, in-depth interview, October 2015). 

 Women’s  participation  in  BAs  is  restricted  to  the  general  assembly  and  such  fora,  and 

 women  are  not  given  the  opportunity  to  represent  the  BA  and  expand  their  social  network, 

 which  is  important  to  their  business.  When  women  are  denied  top  positions,  they  have  fewer 

 opportunities  to  participate  in  external  fora  or  meet  key  persons  outside  the  immediate 

 business  environment  and  are  thus  excluded  from  circles  of  power  and  influence.  They  are 

 not  able  to  present  their  concerns,  and  be  heard.  Lack  of  women’s  representation  also  means 
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 lack  of  role  models  for  women  in  leadership  roles.  Although  a  BA  can  significantly  support 

 women entrepreneurs, the male-dominated structure keeps women disempowered. 

 “The  Association  arranges  meetings  with  experts  in  our  field,  but  often,  only 

 leaders  can  attend  such  meetings.  They  can  keep  in  contact  with  such  experts.  I 

 heard  that  some  have  received  money  as  well”  (Female,  entrepreneur  for  three 

 years, Accommodation Sector, in-depth interview, November 2015). 

 Men  in  BAs  resist  women’s  advancement.  Lack  of  experience  and  family  duties  are  often  used 

 as an excuse to deny women leadership positions in BAs. 

 “I  have  been  a  member  of  an  association  for  20  years.  I  have  participated  in 

 meetings  and  been  actively  involved  in  policy  making  and  implementation  for 

 small-scale  businesses.  Though  I  am  a  senior  member,  I  am  not  a  leader.  When  I 

 raised  this  issue,  the  reason  they  give  is  that  I  am  a  woman  who  has  a  lot  of 

 household  work  and  might  not  have  time  to  make  effective  decisions”  (Female, 

 entrepreneur for 25 years, F&B Sector, in-depth interview, November 2015). 

 Male  entrepreneurs’  resistance  to  women’s  leadership  leads  to  the  marginalization  of  women 

 from  the  top  echelons  of  BAs,  even  though  they  form  the  larger  proportion  of  BA 

 membership.  Powerful  positions  (president,  secretary)  within  BAs  carry  considerable 

 recognition  and  respect  in  society  and  with  the  government.  Further,  the  institutional 

 resources  of  BAs  (Doner  and  Schneider,  2000)  are  controlled  and  distributed  by  leaders,  who 

 are  largely  men,  and  denied  to  women  who  form  the  bulk  of  the  BA  members.  Women’s 

 marginalization  from  leadership  of  BAs  reduces  the  visibility  of  women  from  positions  of 

 power  and  influence.  Over  time,  women’s  invisibility  reinforces  the  cultural  notion  that 

 women’s capabilities are limited, and reduces women’s access to knowledge and skills. 

 Sectoral Differences in Women’s Leadership in BAs 

 Women’s  leadership  in  BAs  are  generally  low,  but  there  are  sectoral  differences  within  the 

 three sectors considered in this research. (Table 4). 
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 Table  4:  Participation  in  BAs:  Membership,  Participation  and  Leadership  by  Sector  and  Sex 

 of Respondents 

 Types of 
 small-scale 
 enterprises 

 Respondents 
 who know at 

 least one BA in 
 their area 

 Membership in 
 BAs* 

 Office Bearers 
 in BAs* 

 Leadership in 
 BAs* 

 M  F  M  F  M  F  M  F 

 Accommodation 

 n=38 each 

 32 

 84% 

 24 

 63% 

 20 

 63% 

 20 

 83% 

 8 

 25% 

 12 

 50% 

 9 

 28% 

 8 

 33% 

 F&B Service 

 n=22 each 

 16 

 73% 

 14 

 64% 

 10 

 63% 

 6 

 43% 

 5 

 31% 

 3 

 21% 

 6 

 38% 

 2 

 14% 

 Tourism – 
 affiliated retail 
 services 

 n=135 each 

 83 

 61% 

 95 

 70% 

 57 

 69% 

 70 

 74% 

 38 

 46% 

 38 

 40% 

 18 

 22% 

 15 

 16% 

 Source: Field survey, 2015 

 * Percentage is against the number of men/women respondents who know about BA. 

 Statistical  analysis  of  respondents’  responses  show  that  it  is  not  necessarily  the  case  that 

 women  entrepreneurs  of  larger  enterprises  take  more  active  role  in  leadership  in  BAs.  It  is 

 also  not  the  case  that  older  women  take  up  more  leadership  role  4  .  The  differences  are  mainly 

 in  their  self-confidence  within  the  household  and  in  relationships  with  other  members  in 

 the  BA.  Women  who  are  taking  leadership  roles  in  BAs  tend  to  be  guarantors  for  others  even 

 though  their  business  is  not  necessarily  larger,  and  they  tend  to  participate  in  social  welfare 

 activities.  They  perceive  that  they  contribute  financially  to  the  household  and  are  able  to 

 convince  their  partners  regarding  purchase  of  assets.  However,  there  are  also  some  specific 

 sectoral differences. 

 4  There is no statistical difference in terms of age as well as business profit in 2014 between 
 women who are taking initiatives at BA and those who are not. 
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 Accommodation  sector  has  very  few  women  overall  at  17.7%  (Table  1),  and  more  than  half  of 

 them  are  members  of  BAs  (Table  4).  There  are  significantly  more  men  who  know  about  BAs, 

 but  more  women  participate  among  those  who  know  about  BA.  Among  the  women  members 

 in  BA,  40%  are  leaders  in  BAs.  The  higher  percentage  of  women  BA  members  who  go  for 

 leadership  position  in  BA  shows  how  sectors  can  be  of  importance  to  BA  leadership.  Since 

 accommodation  sector  is  a  larger  operation  than  other  sectors,  they  tend  to  be  more 

 influential,  and  that  would  also  apply  to  women.  It  is  noted  that  out  of  the  8  women 

 entrepreneurs  in  leadership  role  in  BAs  in  accommodation  sector,  five  of  them  are  doing 

 business  with  their  husbands  (Overall,  around  30%  of  women  entrepreneurs  in 

 accommodation  sector  are  in  business  jointly  with  their  husbands).  Further,  their  parents 

 were  running  the  business  earlier,  and  they  have  inherited  the  business  from  them.  Such 

 inheritance and support from spouse gave them confidence and secured their status in BAs. 

 There  are  more  men  entrepreneurs  in  F&B  sector  with  123  (85%)  men  and  22  (15%)  women, 

 but  there  are  significantly  more  businesses  that  are  run  by  husband  and  wife  in  this  sector 

 compared  to  others.  This  might  explain  why  few  women  have  BA  membership  (6  women) 

 and  participate  in  BA  (3  women);  mostly  husbands  represent  the  business  at  BAs.  There  are 

 more  women  who  know  about  BA,  but  do  not  participate;  most  probably  since  their 

 husbands  are  participating.  Further,  the  gender  gap  between  women  and  men  leadership  in 

 BAs  is  highest  in  this  sector.  The  domination  of  men  in  the  sector  leads  to  women  having 

 fewer leadership roles. 

 “We  would  like  to  become  leaders,  but  we  end  up  thinking  that  the  role  is  better 

 suited  to  men  because  of  the  commitment  required.  It  is  not  a  simple  role 

 because  it  means  representing  our  whole  community.  So,  there  is  a  big 

 responsibility.  Compared  to  us,  men  have  fewer  family  responsibilities.  So,  they 

 can  work  on  community  activities.  So,  we  give  positions  to  them.  If  not,  it  creates 

 unnecessary  burden  for  us  because  others  will  not  like  it  if  we  can’t  do  our  jobs 

 well.  Many  unmarried  young  women  are  becoming  leaders  now.  They  don’t  have 

 burdens  like  us”  (Female,  entrepreneur  running  a  business  for  five  years,  F&B 

 Sector, in-depth interview, October 2015)  . 

 “I  chose  to  start  this  business  two  years  ago.  I  am  satisfied  with  it.  With  a 

 household  to  manage  as  well,  I  cannot  have  a  large  business.  To  earn  more,  I 

 have  to  work  more.  If  I  become  too  competitive,  I  might  not  be  able  to  fulfil  my 
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 duties  as  a  mother.  I  do  everything  for  my  family  and  my  children  who  have  lost 

 their  father.  So,  running  a  business  that  matches  my  capacities  is  good  for  me. 

 We  women  cannot  work  like  the  men  in  this  field.  This  is  more  than  enough” 

 (Female,  entrepreneur  running  a  business  for  five  years,  Tourism  –  affiliated 

 retail services, in-depth interview, October 2015)  . 

 In  tourism  –  affiliated  retail  services,  ratio  of  women  to  men  is  higher  than  other  sectors 

 with  nearly  40%  of  entrepreneurs  being  women  (Table  1).  The  ratio  of  women  entrepreneurs 

 whose  husbands  are  involved  in  the  business  is  significantly  lower  than  other  sectors 

 (24.4%).  There  are  more  women  who  know  about  BA  than  men,  and  membership  of  women 

 in  BAs  is  also  high  since  women  themselves  need  to  represent  their  business.  Women  feel 

 that  trends  in  this  sector  change  rapidly,  and  they  need  to  maintain  a  wider  network  in  order 

 to  respond  to  rapidly  changing  customer  tastes,  new  ideas  and  innovations.  However,  the 

 number  of  women  leaders  in  BAs  remains  slightly  low  at  15  (16%  among  those  who  know 

 BA),  while  18  men  (22%)  are  leading  initiatives  in  this  sector.  Women  in  this  sector 

 mentioned  that  they  need  to  balance  their  family  responsibilities  along  with  their  business. 

 So,  even  though  they  find  that  BA  membership  is  necessary  for  their  business,  they  do  not 

 want  to  take  up  additional  workload  associated  with  being  a  BA  leader  because  of  time 

 constraints. 

 Conclusions 

 The  study  revealed  that  women  entrepreneurs  have  much  difficulty  gaining  access  to 

 resources;  hence,  they  seek  BAs’  help  to  obtain  information  and  make  connections. 

 Conversely,  women  cannot  leverage  the  potential  benefits  of  BAs  to  expand  their  businesses 

 substantially  because  they  occupied  only  low-level  positions  since  men  monopolize  the  BA’s 

 leadership. 

 According  to  the  study,  women  business  owners  in  HUC  should  join  BAs  to  get  around 

 hurdles  that  are  specific  to  gender,  like  lack  of  access  to  training,  information,  and 

 networking  opportunities.  However,  when  women  try  to  enter  into  powerful  networks  to 

 develop  their  trades,  they  meet  a  barrier  that  prevents  them  from  up  lifting  further.  BAs  are 

 useful  for  women  entrepreneurs,  but  the  men-dominated  BA  leadership  downgrades 

 women, hindering full utilization of their potential. 
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 The  number  of  women  and  men  entrepreneurs  taking  official  positions  in  BAs  has  no 

 significant  difference.  However,  a  considerable  difference  is  noted  in  the  type  of  positions 

 they  hold.  Men  are  typically  appointed  to  the  chairperson,  secretary,  and  organizer  posts, 

 whereas women are more likely to work as committee members and assistant secretaries. 

 The  stereotype  linking  women  with  household  work  suggest  that  men  are  more  appropriate 

 and  effective  than  women  in  leadership  positions.  Therefore,  although  women  are  actively 

 joining  BAs,  the  power  positions  remain  with  the  hands  of  men.  Since  women  are  not 

 assigned  to  positions,  they  do  not  get  opportunities  to  participate  in  outside  forums  or  meet 

 leading  persons  external  to  the  immediate  business  environment.  They  are  thus  omitted 

 from  the  power  circle;  their  needs  and  opinions  are  not  represented,  and  they  have  few  role 

 models.  A  BA  can  significantly  support  women  entrepreneurs,  but  gender  stereotypes  keep 

 women disempowered. 

 Women  entrepreneurs  in  the  accommodation  sub-sector  have  a  higher  membership  rate 

 (83%)  than  women  in  other  sub-sectors.  Among  the  female  members,  33%  are  leaders  in  BAs. 

 Since  the  accommodation  business  is  more  prominent  than  the  other  businesses, 

 entrepreneurs  in  this  sub-sector  tend  to  be  more  influential;  hence,  more  entrepreneurs  are 

 active  in  the  leadership  role.  They  also  enjoy  more  support  from  family  members,  and  the 

 inheritance  and  spousal  support  have  provided  them  confidence  and  secured  their  status  in 

 BAs. 

 Men  in  the  food  and  beverage  services  sub-sector  show  higher  membership  than  women  in 

 the  same  sub-sector.  Significantly,  more  women  entrepreneurs  in  the  food  and  beverages 

 sub-sector  run  the  business  with  their  husbands  than  in  other  sub-sectors.  More  women 

 know  about  BAs  but  do  not  participate,  probably  because  their  husbands  attend.  The  highest 

 gender gap between women and men leaders in BAs exists in this sub-sector. 

 In  the  retail  sub-sector,  the  ratio  of  women  being  a  member  of  BAs  is  the  highest  among  the 

 three  sub-sectors  (70%),  and  the  number  of  women  are  bearing  official  positions  are  equal  to 

 men.  Compared  to  other  sub-sectors,  the  ratio  of  women  being  a  member  of  BAs  is  the 

 highest  in  the  tourism-affiliated  retail  services  sub-sector.  Still,  the  ratio  of  women  holding 

 positions  in  BAs  is  the  lowest  against  the  number  of  men/women  respondents  who  know 

 about  BA.  Women  in  this  sector  often  do  not  get  spouse  support  for  business  or  have 
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 employees,  and  they  struggle  to  manage  the  business  and  the  household.  Only  37.2%  of 

 women’s  spouses  are  involved  in  the  business.  In  the  accommodation  sub-sector,  women 

 entrepreneurs  hold  more  positions  than  men,  while  men  have  more  positions  than  women  in 

 the food and beverages sub-sector. 

 Although  BAs  have  provided  essential  connections  and  knowledge  to  women,  the  prevalence 

 of  men’s  dominance  inside  BAs  undermines  beneficial  effects  on  women.  Women  in  all  three 

 sub-sectors  tend  to  receive  less  powerful  positions  inside  BAs.  Women  entrepreneurs  in  the 

 accommodation  sub-sector  reported  the  highest  number  of  leaders  among  women 

 entrepreneurs (in the least powerful positions). 

 Women  are  not  considered  to  be  leaders  in  BAs,  and  except  for  exceptional  women 

 entrepreneurs  in  the  accommodation  sub-sector,  most  women  entrepreneurs  remain, 

 members  without  holding  influential  positions  in  the  BAs.  Since  the  accommodation 

 business  is  more  prominent  than  other  businesses,  the  women  entrepreneurs  who  are 

 engaged  in  accommodation  sector  could  appear  in  more  influential  roles  than  women  in 

 other sub-sectors. 

 Women  entrepreneurs  in  the  food  and  beverage  sector  are  not  nominated  for  higher-level 

 BA  positions,  but  women  entrepreneurs  in  the  tourism-affiliated  retail  service  sub-sector 

 became  more  interested  in  BA  than  other  sub-sectors.  The  present  study  also  confirmed  that 

 women  are  more  disadvantaged  in  accessing  business  networks  and  thus  join  BAs.  Women 

 entrepreneurs’  connections  are  constrained  since  cultural  expectations  desire  women  to  be 

 good  home-makers  than  income-earners.  Hence,  women  are  less  likely  to  be  included  in 

 informal and high-level connections than men (Brass, 1985). 

 BAs  can  encourage  to  support  female  entrepreneurs  more  by  providing  them  with  access  to 

 training,  networks,  social  support,  and  bank  financing  for  business  growth.  Women 

 entrepreneurs  could  develop  confidence  and  play  more  prominent  and  influential  roles  in 

 BAs  by  developing  strong  social  support.  Women’s  business  associations  at  the  grassroots 

 level  can  further  encourage  women  to  gain  self-confidence.  Forming  structural  and 

 psychological  empowerment  is  crucial  for  active  involvement  in  domestic  matters.  In  that 

 context,  entrepreneurs  motivated  through  psychological  counselling  and  adversary 

 programmes  to  develop  their  personalities  can  be  created  positive  attitudes  and  impacts. 
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 Such  activities  can  make  both  men  and  women  aware  of  gendered  learning  in  society  and 

 ensure  no  gender  stereotypes,  as  women  are  capable  of  successful  employment  and  career 

 development. 

 The  patriarchal  view  of  women  as  unsuccessful  beings  in  managing  stress  impacts  women 

 vehemently,  limiting  their  participation  and  rising  into  advantageous  positions.  This 

 suggests  the  need  for  substantial  progress  on  women’s  perception  of  self-empowerment  and, 

 more  importantly,  alteration  of  gender  norms,  roles,  and  power  dynamics,  which  would  help 

 reduce  the  existing  power  structures  inside  BAs.  A  narrow  focus  may  perhaps  worsen  them 

 by  providing  more  power  to  men  to  control  women’s  powers  and  decisions.  Enhanced 

 policies  could  be  identified  among  women  entrepreneurs,  skilled  and  fit  into  specific  sectors 

 and  facilitate  them  with  new  strategies  to  overcome  sector-specific  barriers  identified  in  this 

 study. 
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 (Mixed  Method)  ෙයාදා  ගැ��  අතර,�ශ�  ප�ෙ�ෂණ  �ම  (Visual  Method)  භා�තය  ම��  ද�ත  �� 

 ��ම  සඳහා  අදාළ  නාග�ක  කලාපවලට  ෙගා�  �ධාන  ��  ��පය�  �ෙය�ජනය  වන  ප��  ��  නාම  �ව�, 

 ෙවෙළඳ  දැ���  �ව�,  රජෙ�  ෙගාඩනැ��වල  නාම  �ව�වල  ඡායා�ප  ලබා  ග�නා  ල�.  මහ�වර  නගරෙ� 

 �ධාන  ��වල  ඇ�  �ශ�  සංඥා  411ක  ඡායා�ප  ලබා  ගැ��.  ප�  ව  ඒ  ඡායා�ප  ඒකභාෂක,  ��භාෂක, 

 ෛ�භාෂක  ෙලස  ව�ග  ෙක��  අතර,  මහ�වර  ����කෙ�  ජන  හා  සංඛ�ාෙ�ඛන  ද�ත  පදන�  කර 

 ග���  SPSS  ප�ගණක  මෘ�කාංගය  භා�තෙය�  ද�ත  ��ෙ�ෂණය  ෙක��.  එ�  �  ලබා  ග�  ඡායා�ප  411� 

 �ශ�  සංඥා  66%�  ඉං��  භාෂාව  පමණ�  ෙය�  �ශ�  සංඥා  ය.  ෙදවන  ��ඛතාව  ��  ව  ඇ�ෙ�  �ංහල  හා 

 ඉං��  භාෂාව  පමණ�  ෙය�  �ශ�  සංඥාවලට  වන  අතර  එය  16%�.  ෙ�  �ෙ�ශෙ�  බ�තර  ජනගහනය  �ංහල 

 හා  ෙදමළ  භාෂකය�  �ව  ද  එම  භාෂා  �වය  පමණ�  ෙය��  �ශ�  සංඥා  ද�නට  ෙනාලැ��.  ෙදමළ  භාෂාව 

 පමණ�  ඇ�  සංඥා  ද�නට  ෙනාලැ�ම  ද  �ෙ�ෂ�වය�.  බ�තර  ජනතාව�  කතා  කරන  �ංහල  භාෂාව  ස�ත 

 �ශ�  සංඥා  ඇ�ෙ�  4%ක  තර�  ඉතා  අ�  ��ශතය�.  �ංහල-ඉං��-ෙදමළ  යන  භාෂා  �යය  ම  ෙය��  �ශ� 
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 සංඥා  14%�.  ඒ  අ�ව  මහ�වර  නාග�ක  කලාපෙ�  ��පණය  වන  භාෂා  �  ද�ශනෙය�  ඉං��  භාෂාව  ��ඛ 

 �  ඇ�  බව  �ගමනය  කළ  හැ�  ය.  එෙම�  ම  මහ�වර  සංචාරක  කලාපය�  වන  බැ��  ඉං��  භාෂාව  ��ඛ 

 ෙකාට  ෙගන  �ශ�  සංඥා  ෙයාද�නට  ඇ�  බව�  ෙ��ය  ජනයා  ඉං��  භාෂාව  සමාජ  ත��වය  ��පණය 

 කර�  ඇතැ�  දරන  ���වාදා�මක  ආක�පය  ෙ��ෙව�  ඉං��  භාෂාව  �ල  රාජ�  භාෂාෙ�  �වභාවයට  ප� 

 ෙව�� පව�න බව �ගමනය කළ හැ� ය. 

 ��ඛ පද:  භාෂා � ද�ශනය, �ශ� සංඥා, බ�භාෂක�වය,  බ�සං�කෘ�කතාව, රාජ� භාෂාව 

 හැ���ම 

 භාෂා  �  ද�ශනය  (Linguistic  landscape)  වා��ද�ා  �ෙ��ෙ�  මෑත  කාලෙය�  උ�භව  �  ප�ෙ�ෂණ 

 මා�ගය�.  සමාජවා��ද�ා  අධ�යනෙය�  �  ‘භාෂණ  ව�වහාරය’  �ධාන  �ලා�ය  ෙකාට  ග�ත  ද  �තන 

 ව�වහා�ක  වා��ද�ා  අධ�යනය��  �  එ�  �ලා�යවල  පරාසය  ���  කර��  භාෂාෙ�  �ශ�  සංෙ�ත  ද 

 අධ�යන  සඳහා  ප�ෙ�ෂණ  �යැ�  ෙලස  උප��ත  ෙකාට  ග�  ලැෙ�.  ඒ  අ�ව  භාෂා  �  ද�ශනය  ය�  “ෙත�රා 

 ග�නා  ලද  ��යක  ෙහ�  කලාපයක  ෙහ�  ෙපා�  සහ  වා�ජ  සංඥා  මත  පදන�  ව  භාෂාවල  �ශ�තා  හා  ල�ෂණ 

 අධ�යනය”  ෙලස  අ�ථ  දැ�ෙ�  (ලෑ���  හා  ෙබ����,  1997:  23).  ෙ�  ප�ෙ�ෂණ  �ෙ��ය  නාග�ක 

 අවකාශය��,  �ෙ�ෂෙය�  ��භාෂක  හා  බ�භාෂක  සමාජ  ඒකකය��  ��ත  පාඨ  භා�ත  ��ෙ�  �  ව�වහා�ක 

 වා��ද�ාව  ෙකෙර�  වැ�  අවධානය�  දැ�ව�  ලැෙ�  (ෙශාහා�  2009  හා  ෙගාට�  2013).  අ�නාග�ක 

 කලාපවල  �ට  �ා�ය  කලාපවල  �ශ�  සංඥා  එ�  කලාපවල  ජන  සං��ෙ�  ��ෙ�පණය�  ෙම�  ම  එම  ජන 

 ක�ඩාය�වල  ���වා�  ��තනෙ�  ද  ��ෙ�පණය�  ෙ�.  එබැ��  ෙපා�  මා�ග  සංඥා,  ෙවෙළඳ  දැ��� 

 �ව�,  ��  නාම,  �ථාන  නාම,  වා�ජ  ව�ාපාර  �ථාන  සංඥා,  රජෙ�  ෙගාඩනැ��වල  ෙපා�  සංඥාවල  භාෂාව 

 ඒකාබ�ධ  �  ය�  ��  �ෙ�ශයක,  කලාපයක  ෙහ�  නාග�ක  ස�හකරණෙ�  ෙහ�  භාෂාමය  �  ද�ශනය  ��මාණය 

 ෙකෙ� (ලෑන�� හා ෙබ����, 1997: 25) ය� ෙ� �ෂයෙය� ��ක සංක�පය�. 

 භාෂා  �  ද�ශනය  සමාජ  වා��ද�ා  �ෂය  �ෙ��යට  අය�  �ව  ද  එය  සමාජ  වා��ද�ාව,  සමාජ  �ද�ාව,  සමාජ 

 මෙන��ද�ාව,  �ෙග�ල  �ද�ාව  හා  මාධ�  අධ�යනය  යන  �ෂය��  සංකලනය�  ෙ�  සැලෙ�.  ය�  �ෙ�ශයක 

 ෙපා�  හා  වා�ජ  සංඥාව��  ���ත  භාෂා  �ශදතාව  හා  භාෂා  �ශ�තාව  භාෂා  �  ද�ශනය  ය�ෙව�  අදහ� 

 ෙකෙ�  (ලෑ���  සහ  ෙබ����,  1997:  23).  සමාජ  වා��ද�ාව  හා  භාෂා  ��ප��  අධ�යනය  යන 

 �ෙ��ය�ට  අදාළ  සංක�ප  වශෙය�  එය  �භවය  �ෙ�  �ශාල  �රවරය��  �ට  ඇමෙස��යාව  ෙත� 

 බ�භාෂක  සමාජවල  භාෂාව��  �ශ�  �කටනය  හා  �රාව�කරණය  ස�බ�ධ  අධ�යන  පදන�  ෙකාට 

 ග���.  ෙජ�ෙසලෙ�  ඇතැ�  ෙපා�  සංඥාව��  ���,  ඉං��  හා  අරා�  භාෂා  භා�තය  ස�බ�ධෙය� 

 බ�නා�  �ෙපා���  හා  ෙරාබ�  �ප�  ��  කළ  අධ�යන  ෙම�  ආර�භක  අව�ථාව�  ෙ�  දැ��ය  හැ�  ය. 

 අ���  �ෂය  �ෙ��වල  ප�ෙ�ෂණ  සඳහා  ද  භාෂා  �  ද�ශන  ප�ෙ�ෂණ  ද�ත  හා  ��ෙ�ෂණ  අදාළ  කර  ගත 

 හැ�  �ම  �ෙ�ෂ  ත��වය�.  එෙම�  ම  භාෂාමය  �  ද�ශනය  අධ�යනෙය�  භාෂා  ෙ���,  භාෂාව�� 
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 �රාව�ය,  ස�බ�ධතා  -  සං���,  ෙර�ලා�  සහ  සා�ෂරතා  අංශ  ෙකෙර�  අවධානය  ෙයා�  ��ෙම�  සමාජ 

 බ�භාෂා ��බඳ අපෙ� දැ�මට නව මානය� එ� ෙකෙ� (ෙග�ට�, 2013: 193). 

 ෙ�  අධ�යනය  සඳහා  පාදක  ව�ෙ�  බ�වා��ක,  බ�භාෂක  හා  බ�සං�කෘ�ක  නගරය�  වන  මහ�වර  �. 

 �ෙග��ය  වශෙය�  ක�ව��  වට  �  ��නයක  ��ටා  ඇ�  මහ�වර  මධ�ම  පළාෙ�  �ධාන  නගරය  ෙ�. 

 මහ�වර  ����කය  බ��ල,  �වරඑ�ය,  කෑග�ල,  මාතෙ�,  ��ණෑගල  යන  ����කවලට  මා��  �  පව�. 

 පහත ��ය� අංක 1� මහ�වර ���ම දැ�ෙව�. 

 ��ය� 1:  මහ�වර ���ම 

 �ලා�ය: Google Map 

 ව�ග  �ෙල�  �ට�  28.53ක  වපස�යක  පැ���  මහ�වර  ����කෙ�  1375382ක  ජනගහනය�  වාසය 

 කරන  අතර  ෙ�  නගරය  බ�වා��ක  පදනම�  ෙම�  ම  බ�සං�කෘ�ක  �වභාවය�  ද  උ�ල�.  ෙ�  අධ�යනෙ� 

 �  මහ�වර  නාග�ක  කලාපෙ�  ව�ාපා�ක  �ථාන  නාම  �ව�,  රාජ�  ආයතනවල  නාම  �ව�,  මා�ග  නාම  �ව�, 

 �ජ�ය  �ථාන  හා  සංචාරක  �ථාන  නාම  �ව�  ද�ත  �ලා�ය  ෙකාට  ග���  එම��  ���ත  භාෂා  � 

 ද�ශනය අධ�යනය කර� ලැෙ�. 

 සා�ත� �ම�ශනය 

 ෙ�  ප�ෙ�ෂණෙ�  �  උප��ත  ෙකාට  ගැෙනන  සා�ත�  �ලා�ය  �ෂය  �ෙ��  අ�ව  ෙකාට�  ෙදකකට  ෙබදා 

 දැ��ය  හැ�  ය.  එ�  �  ප�ෙ�ෂණ  ද�ත  ලබාගැ�ෙ�  හා  ��ෙ�ෂණය  කර  ගැ�ෙම�  ලා  අවශ�  ��ක 

 න�ායා�මක  සංක�ප  සංගෘ�ත  භාෂා  �  ද�ශනය  �ෂය  (Linguistic  landscapes)  ��ථ  ��ශද  ය.  ඒ  යටෙ� 

 Peter  Backhaus  ���  ර�ත  Linguistic  Landscapes:  A  Comparative  Study  of  Urban 
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 Multilingualism  in  Tokyo  යන  ��ථය  ��ඛ  ෙ�.  භාෂා  �  ද�ශනය  ය�  �ම�  ද  ය�න  ස�බ�ධ  �වරණ 

 හා  �ට�  බැ�හ��  ���  ජපානෙ�  ෙට��ෙය�  �වර  පාදක  ෙකාට  ග���  ��  කර�  ලැ�  භාෂා  �  ද�ශනය 

 ��බඳ  ප�ෙ�ෂණය  හා  එ�  �  ඔ�  ���  උප��ත  ෙකාට  ග�  ලැ�  �මෙ�ද  හා  ප�ෙ�ෂකයා  ��ණ  �� 

 අ�ෙය�ග  ��බඳ  ක��  ෙම�  අ�ත�ගත  ෙ�.  එය  ෙ�  අ�නව  ප�ෙ�ෂණයට  ��වාද�ශය�  ෙලස  භා�ත 

 කරන ල�. 

 තව  ද  Durk  Gorter  ���  සං�කරණය  කරන  ලද  Linguistic  Landscape:  A  New  Approach  to 

 Multilingualism  කෘ�ෙය�  ඊ�ායලය,  තා�ල�තය,  ජපානය,  ෙනද�ල�තය  හා  �පා�ඤය  වැ�  රටවල 

 නගර  පාදක  ෙකාට  ග���  කරන  ලද  භාෂාමය  �  ද�ශන  ප�ෙ�ෂණ  ප�කා  පහ�  ඇ�ළ�  ෙව�.  Durk 

 Gorterෙ�  Introduction:  The  Study  of  the  Linguistic  Landscape  as  a  New  Approach  to 

 Multilingualism  යන  ��ය  ද  Eliezer  Ben-Rafael,  Elana  Shohamy,  Muhammad  Hasan 

 Amaraand  Nira  ���  ස�පා�ත  ‘Trumper-Hecht:  Linguistic  Landscape  as  Symbolic 

 Construction  of  the  Public  Space:  The  Case  of  Israel’  යන  ��ය  ද  Thom  Huebner  ��� 

 ස�පාදනය  ෙක��  ‘Bangkok’s  Linguistic  Landscapes:  Environmental  Print,  Code  mixing  and 

 Language  Change’  යන  ��ය  ද  Peter  Backhaus  ���  �යන  ලද  ‘Multilingualism  in  Tokyo:  A 

 Look  into  the  Linguistic  Landscape’  යන  ��ය  ද  Jasone  Cenoz  හා  Durk  Gorter  ���  �යන  ලද 

 ‘Linguistic  Landscape  and  Minority  Languages’  යන  ��ය  ද  Durk  Gorter  ���  �යන  ලද  ‘Further 

 Possibilities  for  Linguistic  Landscape  Research’  යන  ��ය  ද  සං�හ  කර�  ලැබ  ඇත.  ෙ� 

 ප�ෙ�ෂණෙ�  ප�ෙ�ෂණ  �මෙ�දය  සකසා  ගැ�මට  හා  ද�ත  ��ෙ�ෂණයට  අවශ�  මා�ෙග�පෙ�ශ  ලබා 

 ගැ�මට ෙ� කෘ� ඉවහ� ෙ�. 

 ‘Linguistic  Landscape  as  a  Mirror:  the  Case  of  the  Slovene  Minority  in  Italy’  මැෙය�  වන 

 ප�ෙ�ෂණ  ප�කාව  ඉතා�ෙ�  �ෙල���යා�  භාෂාව  පාදක  ෙකාට  ග���  කරන  ලද  භාෂා  �  ද�ශනය 

 ��බඳ  ප�ෙ�ෂණය�.  ෙමම��  රටක  උපභාෂා  �ව�පය�  ෙහ�  �ධාන  භාෂාවට  අමතර  ව  පව�න  භාෂාව� 

 භාෂා  �  ද�ශනය  යටෙ�  අධ�යනයට  භා�ත  ෙකෙරන  �මෙ�ද  හා  ද�ත  ��ෙ�ෂණෙ�  �  සලකා  බැ�ය  �� 

 ක��  ��බඳ  ව  හැදෑ�ය  හැ�  ය.  එබැ��  ෙ�  ප�ෙ�ෂණෙ�  භාෂා  �  ද�ශනය  පාදක  ෙකාට  ගැ�ණ 

 ප�ෙ�ෂණ  වපස�ෙය�  භා�ත  ෙකෙරන  ��ප  �ම  හා  ��ෂණය�  ��බඳ  ව  දැ��  ��තකය  �රණය  සඳහා 

 උ�ත ප�ෙ�ෂණ ප�කාව උප��ත ෙකාට ගත හැ� ය. 

 Samhita  Bharadwaj  Priyanka  Shukla  ���  ඉ��යාෙ�  ඇසෑ�  �ා�තෙ�  ෙට���  නගරය  පාදක 

 ෙකාට  ග���  ��  කරන  ලද  Linguistic  Landscaping  in  North-East  India:  A  Case  Study  of  Tezpur 

 Town  in  Assam  යන  ප�ෙ�ෂණ  ප�කාව  ද  ෙම�  ලා  මා�ෙග�පෙ�ශය�  ෙලස  ෙයාදා  ගත  හැ�  ය.  එ�  � 

 ෙට���  නගරෙ�  ජන  සං��ය,  එ�  භා�ත  �ශ�  සංඥාවල  �වභාවය,  එම  සංඥා  ද�ත  ��ෙ�ෂණය  හා  එම 
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 ��ෙ�ෂණෙය�  ���ත  භාෂා  �  ද�ශනය  යන  අංශ  සාක�ඡා  ෙකෙ�.  ෙ�  අ�ව  පැහැ��ව�ෙ�  මහ�වර 

 නාග�ක  කලාපෙ�  �ශ�  සංඥාව��  ���ත  භාෂා  �  ද�ශනය  ��බඳව  ෙමෙත�  �මාණව�  අධ�යනය� 

 ��කර ෙනාමැ� බව�.එම ප�ෙ�ෂණ �ඩැස �ර�ම ෙ� අධ�යනෙය�  අර�ණ�. 

 ප�ෙ�ෂණ අර�� 

 ●  ෙත�රා ග�නා ලද නාග�ක අවකාශවල �ශ� සංඥාවල භා�ත භාෂා අධ�යනය. 

 ●  එම�� �ශ� සංඥාවල බ�භාෂක�වය හා බ�සං�කෘ�කභාවය අධ�යනය. 

 ●  එම  �ශ�  සංඥාවල  බ�සං�කෘ�ක  ���වා�  අදහ�,  භාෂාව  හා  සමාජ  ආක�ප  හා  ���වාදා�මක 

 �කාශන අධ�යනය 

 ●  එම �ශ� සංඥාව�� ���ත භාෂා ස�බ�ධතා අධ�යනය 

 ප�ෙ�ෂණ �මෙ�දය 

 මහ�වර  නාග�ක  කලාපෙ�  භාෂා  �  ද�ශනය  ��බඳ  අධ�යනය�  යන  මැෙය�  ��  කර�  ලබන  ෙ� 

 අධ�යනෙ�  ප�ෙ�ෂණ  �මෙ�දය  ෙලස  ��  ප�ෙ�ෂණ  �මෙ�දය  (�මාණා�මක  හා  �ණා�මක)  ෙයාදා 

 ග�  ලැෙ�.  ෙ�  අධ�යනය  සඳහා  ෙත�රා  ග�නා  ලද  �ෙ�ශවලට  අය�  ජනගහනය,  ජනව�ග,  සා�ෂරතාව 

 ආ�  ෙතාර��  ජන  හා  සංඛ�ා  ෙ�ඛන  ෙදපා�තෙ���ෙව�  ලබා  ග�නා  ල�.  ඉ�  ප�  ව  �ශ�  ප�ෙ�ෂණ 

 �ම  (Visual  Method)  භා�තය  ම��  ද�ත  ��  ��ම  සඳහා  අදාළ  නාග�ක  කලාපවලට  ෙගා�  �ධාන  �� 

 ��පය�  �ෙය�ජනය  වන  ප��  ��  නාම  �ව�,  ෙවෙළඳ  දැ���  �ව�,  රජෙ�  ෙගාඩනැ��වල  නාම 

 �ව�වල  ඡායා�ප  ලබා  ග�නා  ල�.  ඒ  අ�ව  භාෂා  �  ද�ශනය  �ෂය  පාදක  ෙකාට  ග���  ඡායා�පව��  ලබා 

 ග�නා  ලද  ද�ත  �යැ�ය  එ�  අ�ත�ගත  භාෂා  අ�ව  ව�ග  කර  SPSS  නමැ�  ද�ත  ��ෙ�ෂණ  මෘ�කාංගය 

 ඇ�ෙර�  ��ෙ�ෂණය  කර�  ලැ��.  එම  ��ෙ�ෂණෙ�  ද�ත  මත  ��ටා  මානව  වංශ  වා��ද�ා�මක  ��� 

 ෙක�ණෙය� සාක�ඡාව �� ෙකෙ�. 

 ��ඵල සහ සාක�ඡාව 

 බ�වා��ක  හා  බ�සං�කෘ�ක  ඒකකය�  වන  මහ�වර  නාග�ක  කලාපෙ�  �ශ�  සංඥා  පාදක  ෙකාට  ෙගන 

 එ��  ���ත  භාෂා  �  ද�ශනය  අධ�යනය  ��ම  ෙම�  �ඛ�ාධාශය  �.  1375382ක  ජනගහනය�  ෙවෙසන 

 මහ�වර ����කෙ� ජන සං��ය පහත දැ�ෙ�: 
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 ව�ව 1:  මහ�වර ����කෙ� ජන සං��ය (2011 සංගණනය) 

 ජන ව�ගය  සංඛ�ාව  ��ශතය 

 �ංහල  1023488  75% 

 � ලංකා ෙදමළ  69210  5% 

 ඉ��යා� ෙදමළ  85111  6% 

 � ලංකා ����  191570  14% 

 බ�ග�  2384  - 

 මැෙ�  2444  - 

 � ලංකා ෙච��  91  - 

 භාරත  33  - 

 ෙවන�  1051  - 

 �� සංඛ�ාව  1375382  100% 

 �ලා�ය: ජන හා සංඛ�ාෙ�ඛන ෙදපා�තෙ���ව, 2011 

 ��තාරය 1:  මහ�වර ����කෙ� ජන සං��ය (2011  සංගණනය) 

 �ලා�ය: ජන හා සංඛ�ාෙ�ඛන ෙදපා�තෙ���ව, 2011 

 මහ�වර  ����කෙ�  ජනගහනෙය�  75%�  �ංහල  ජනයා  බව�  �  ලංකා  ����  ජනයා  ෙදව�ව  වැ�  ම 

 ��ශතය�  බව�  ඉහත  ��තාරෙය�  පැහැ��  ෙ�.  �ංහල  ජනයා  �ංහල  භාෂාව  ව�වහාර  කරන  අතර  �  ලංකා 

 ����  හා  �  ලංකා  හා  ඉ��යා�  ෙදමළ  ජනයා  ව�වහාර  කර�ෙ�  ෙදමළ  භාෂාව  �.  තව  ද  ෙ�  කලාපෙය�  � 

 ලංකා  ෙච��,  භාරත,  මැෙ�  බ�ග�  ආ�  ජන  ව�ග  වාසය  කළ  ද  එය  ��ශතය�  ෙලස  1%කට  වඩා  අ� 
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 �මාණය�  බව  පැහැ��  ය.  ෙ�  �ය�  ජන  වා��ක  �රවැ�ය�ෙග�  වැ�  ��ශතය�  ෛද�ක  භාෂාමය 

 ආචරණවල  �  �ංහල  ව�වහාර  කරන  බව  ජන  හා  සංඛ�ා  ෙ�ඛන  ෙදපා�තෙ���  සංඛ�ා  ෙ�ඛනව�� 

 සනාථ  ෙව�.  ෙ�  ද�ත  මහ�වර  නාග�ක  කලාපෙ�  �ශ�  සංඥා  හා  �ලනා�මක  ව  අධ�යනය  ෙකාට  කරන 

 ලද ද�ත ��ෙ�ෂණය පහත දැ�ෙ�. 

 ව�ව 2:  මහ�වර නාග�ක කලාපෙ� �ශ� සංඥා 

 භාෂාව  �ශ� සංඥා සංඛ�ාව  ��ශතය 

 �ංහල  16  4% 

 ෙදමළ  0  - 

 ඉං��  269  66% 

 �ංහල - ෙදමළ  1  - 

 �ංහල - ඉං��  66  16% 

 ඉං�� - ෙදමළ  0  - 

 �ංහල - ෙදමළ-ඉං��  59  14% 

 එක�ව  411  100% 
 �ලා�ය: �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 ��තාරය 2:  මහ�වර නාග�ක කලාපෙ� �ශ� සංඥා 

 �ලා�ය: �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 ව�  අංක  2�  ද�වා  ඇ�  ප��  මහ�වර  නාග�ක  කලාපෙය�  �ශ�  සංඥා  411�  ලබා  ග�  අතර  එ��  ඉහළ  ම 

 ��ශතය�  �ෙය�ජනය  කරන  භාෂාව  ව�ෙ�  ඉං��  භාෂාව  �.  එය  66%�.  ෙදව�  ව  ��ඛතාව  ��ව 
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 ඇ�ෙ�  �ංහල  හා  ඉං��  ��  �ශ�  සංඥා  සඳහා  ය.  එය  16%�.  �ංහල-ෙදමළ-ඉං��  යන  භාෂා  �න  ම 

 අ�ත�ගත  �ශ�  සංඥා  14%ක  �මාණය�  ද�නට  ලැෙ�.  ඒ  අ�ව  වැ�  ම  �ශ�  සංඥා  �මාණය�  ඒකභාෂක 

 වන අතර ඉං�� භාෂාව ඒ සඳහා භා�ත කර� ලැබ ඇත. 

 ඒකභාෂක �ශ� සංඥා  (Monolingual Visual Signs) 

 මහ�වර  නාග�ක  අවකාශෙ�  �ද��ත  �ශ�  සංඥාවල  ඉං��  භාෂාවට  ��ඛ�වය  ��  ව  ඇත.  �  ලංකාෙ� 

 ආ���ම  ව�ව�ථාව  අ�ව  �ංහල  හා  ෙදමළ  භාෂාව  රාජ�  භාෂා  වන  අතර  ඉං��ය  ස�බ��කරණ  භාෂාව 

 ෙලස  න�  කර  ඇත.  එෙ�  �ව  ද  ෙ�  �යැ�ය  ප��ෂා  ෙකාට  බැ�ෙ�  �  ඉං��  භාෂාව  ��ඛ  ෙහව�  ‘රාජ�  භාෂා 

 ත��වයට  ප�ව  ඇ�  බව  �ශද  ෙ�.  ��ශතය�  ෙලස  �ශ�  සංඥාව��  66%ක  ��ශතය�  ඉං��  පමණ� 

 �ධන  භාෂාව  ෙලස  භා�ත  කර�  ලැ�ව  ද  ෙ�  අවකාශෙ�  බ�තර  ජනව�ගය  ව�ෙ�  �ංහල  ජනයා  බව  ව� 

 අංක  1  ����ෙ�  �  පැහැ��  ෙ�.  එෙ�  ම  �ෙ��  ප��ෂාෙ�  �  ෙදමළ  හා  ����  බ�තරය�  ජනයා 

 ස�බ��කරණ  භාෂාව  ෙලස  එ�ෙනදා  ව�වහාර  කර�ෙ�  ද  �ංහල  භාෂාව  බව�  එ�  ��ජන  ව�ග  ෙබාෙහ� 

 ෙදනා  අවම  වශෙය�  ��භාෂකය�  බව�  ���ෂණය  ෙක��.  එෙ�  �ව  ද  පහත  �ශ�  සංඥා  ෙදස  බැ�ෙ�  � 

 ඉං��ය ��ඛ�ථානයට ප� ව ඇ� බව �කට ෙව�. 

 ඡායා�ප 1, 2 සහ 3:  ව�ාපා�ක �ථාන �ශ� සංඥා 

 �ලා�ය: �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 ඉහත  ඡායා�ප  �යය  ම  ඉං��  ඒකභාෂක  �ශ�  සංඥා  වන  අතර  ඒවා  �ය�ල  ඉං��  ෙහ�  �ෙර��ය  ස�භවය� 

 ස�ත  සංඥා  නාම  භා�ත  කර  ඇ�  බව�  ��නය  දැ��ෙ�  �  පමණ�  �ංහල  න�  ඉං��  (ෙර�ම�)  අ�ෂර 

 භා�ත ෙකාට �යා ඇ� බව� ���ෂණය කළ හැ� ය. 
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 ඡායා�ප 4:  රජෙ� පාසලක �ශ� සංඥා 

 �ලා�ය: �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 ඡායා�ප  අංක  4  ද�වා  ඇ�ෙ�  මහ�වර  නාග�ක  කලාපෙ�  රජෙ�  ���ධ  �ංහල  මාධ�  ෙබෟ�ධ  පාසල�. 

 එබැ��  රාජ�  භාෂා  පනත  �යා�මක  �ය  ��  �ථානය�  �ව  ද  එ�  �ධාන  නාම  �ව�ව  ඉං��  භාෂාෙව� 

 පමණ�  �ද�ශනය  ��ෙම�  පාසෙ�  සමාජ  පං�  ත��වය  �ද�මාන  ��මට  උ�සාහ  ග�නට  ඇතැ� 

 උපක�පනය කළ හැ� ය. 

 මහ�වර  නාග�ක  අවකාශෙ�  ඒකභාෂක  �ශ�  සංඥාව��  ���ත  ෙදවන  භාෂාව  ව�ෙ�  �ංහල  භාෂාව  �. 

 එය  �ශ�  සංඥා  411�  16�.  ��ශතය�  ෙලස  4%�.  �ංහල  පමණ�  ෙයාදා  ග�  ලැ�  �ශ�  සංඥා  ද�නට 

 ලැෙබ�ෙ� ෙබෟ�ධ ආග�ක �ථාන ��පයක හා ව�ාපාර �ථාන ��පයක පම�. 

 ඡායා�ප 5 සහ 6:  ෙබෟ�ධ ආග�ක �ථාන �ශ� සංඥා 

 �ලා�ය: �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 ඉහත ඡායා�පවලට අමතර ව වා�ජ දෘශ� සංඥා ��පය� ද පහත දැ�ෙ�. 
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 ඡායා�ප 7,  8 සහ 9:  වා�ජ දෘශ� සංඥා 

 �ලා�ය: �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 ��භාෂක �ශ� සංඥා  (Bilingual Visual Signs) 

 මහ�වර  නාග�ක  කලාපෙය�  එක�  කර  ග�නා  ලද  �ශ�  සංඥා  411  ��භාෂක  �යැ�  ෙලස  ව�ග  ��ෙ�  � 

 �ංහල-ෙදමළ,  ෙදමළ-ඉං��,  �ංහල-ඉං��  ෙලස  ව�ග  කර�  ලැබ  ඇත.  ෙ�  කලාපය  �ංහල-ෙදමළ  භාෂක 

 සමාජය�  �ව  ද  �යැ�ෙය�  ද�නට  ලැෙබ�ෙ�  �ංහල-ෙදමළ  �ශ�  සංඥා  1�  පම�.  එය  සම�ත 

 �ෙය�ජනෙය�  1%ට  වඩා  අ�  ය.  ෙදමළ-ඉං��  �ශ�  සංඥා  1�  ව�  �යැ�ෙය�  ද�නට  ෙනාලැෙ�. 

 �ංහල-ඉං�� �ශ� සංඥා 16%ක �ෙය�ජනය� ද�නට ලැෙ�. 

 ඡායා�ප 10:  �ංහල-ඉං�� භාෂා භා�ත �ශ� සංඥා 

 �ලා�ය: �ෙ�� අධ�යනය, 2022 
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 ඡායා�ප  අංක  10  �ංහල-ඉං��  භාෂා  භා�ත  �ශ�  සංඥා  සඳහා  �ෙ�ෂ  �ද�ශනය�  ෙ�  සැල�ය  හැ�  ය. 

 එ�  “ෙරපයා�  ෙස�ට�  ඇ��  පව���”  ය�න  �ංහල  අ�ෂර  භා�තෙය�  කරන  ලද  ශ�ද  ��ෙ�ඛනය� 

 ('Transliteration’).  ෙමය  �  ලංකාෙ�  ෙබාෙහ�  �ශ�  සංඥාවල  දැ�ය  හැ�  ල�ෂණය�.  මහ�වර  නාග�ක 

 අවකාශෙ� ෙමවැ� ��භාෂක සංඥා බ�ල ව දැ�ය හැ� ය. 

 ඡායා�ප 11:  �ංහල-ඉං�� භාෂා භා�ත �ශ� සංඥා 

 �ලා�ය: �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 ඉහත  අංක  11  ඡායා�පෙය�  ���ත  �ශ�  සංඥාෙව�  �ංහල  හා  ඉං��  භාෂා  භා�ත  �ව  ද  ඉං��  අ�ෂර 

 කැ�  ෙපෙනන  ෙ�  �ශාල  �මාණෙය�  ෙයාදා  ඇත.  �ංහල  අ�ෂර  ඊට  වඩා  ෙබාෙහ�  �ඩා  ෙලස  ෙයාදා  ඇත. 

 එවැ�  �ශ�  සංඥා  ද  ෙබාෙහ�මය�  ෙම�  �  ���ෂණය  කළ  හැ�  �ය.  ෙමෙ�  ඉං��  භාෂාෙ�  වචන  හා 

 අ�ෂර  ත�සම  ව  ෙය�ම�  ඉං��  වචන  �ංහල  අ�ෂරව��  ෙය�ම�  ඉං��  භාෂාව  ඉ�ම�  ව  ෙපෙනන  ෙ� 

 ෙය�ම�  ප��ෂා  කර  බැ�ෙ�  පැහැ��  ව�ෙ�  එය  �ෙද�  සමා�ය  ස�ද�භෙ�  භාෂකය�  ඉල�ක  කර�� 

 ෙයාදන  ලද  අෙල�කරණ  උප�මයකට  වඩා  ඉං��  භාෂාව  �ල  ෙනාල�  අ���  ��ඛ  ෙව��  රාජ�  භාෂාෙ� 

 �වභාවයට  ප�  ෙව��  පව�න  බව�  ය.  අෙන�  අතට  �වභාෂාවට  වඩා  ඉං��ය  උස�  සමාජ  ත��වය� 

 ෙප��� කර� ඇතැ� දරන ���ය �ය හැ� ය. 

 බ�භාෂක �ශ� සංඥා (Multilingual Visual Signs) 

 බ�භාෂක�වය  ය�ෙව�  අදහ�  ෙකෙර�ෙ�  භාෂා  ෙදකකට  වැ�ෙය�  හැ�ර�ෙ�  හැ�යාව  �.  මහ�වර 

 ����කෙ�  සම�ත  ජනගහනෙය�  75%�  �ංහල  ජනයා  වන  අතර  ඉ��  25%ට  ෙදමළ,  ����,  බ�ග�, 

 මැෙ�,  භාරත,  �  ලංකා  ෙච��  යන  ජනව�ග  අය�  ෙ�.  ෙම��  ෙබාෙහ�  භාෂකය�  ව�වහාර  කර�ෙ� 

 �ංහල  ෙහ�  ෙදමළ  භාෂාව  �.  ඉහත  ව�  අංක  2ට  අ�ව  �ංහල-ෙදමළ-ඉං��  යන  භාෂා  �යෙය�  ම  ෙය�� 

 �ශ�  සංඥා  ඇ�ෙ�  59�  පම�.  එය  14%�.  එම  �ශ�  සංඥා  අධ�යනය  ��ෙ�  �  එ�  �ව�වල  භාෂා  ��ඛ 

 �  ඇ�  ආකාරය  අධ�යනය  ��ෙ�  �  සාෙ��ෂ  වශෙය�  වැ�  �ශ�  සංඥා  �මාණයක  ඉං��  භාෂාවට 

 ��ඛතාව ලබා � ඇ� බව ෙප� ය�. 
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 ඡායා�ප 12, 13 සහ 14:  ර� ආභරණ ෙවෙළඳසැලක සහ රාජ� බැං� නාම �ව� �ශ� සංඥා 

 �ලා�ය: �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 අංක  12  ඡායා�පය  ර�  ආභරණ  ෙවෙළඳසල�  වන  අතර  13  වන  ඡායා�පය  රාජ�  බැං�ව�  වන  ලංකා 

 බැං�ව  �.  බැං�ව  ���  ෙගාඩනැ��ෙ�  ඉහ��  ම  �ශාල  අ���  BOC  ය�ෙව�  ෙයාදා  ෙදව�ව  ඊට  වඩා 

 තරම�  �ඩා  �ංහල  අ�ෂරව��  ලංකා  බැං�ව  ෙලස  ෙයාදා  ඇත.  14  වන  ඡායා�පෙ�  දැ�ෙවන  මහජන 

 බැං�ව  ද  ඉං��  ��ඛ  ෙකාට  ෙගන  ඇ�  බව  ���ෂණය  ෙ�.  රාජ�  ආයතනවල  අ�වා�යෙය�  රාජ�  භාෂා 

 පනතට  අ�ව  �යා�මක  �ය  ��  �ව  ද  ඒවාෙ�  ද  නාම  �ව�  පවා  ඉං��  ��ඛ  ෙකාට  ග�නා  ආකාරය 

 �ද�මාන ෙ�. 

 ෙපෟ�ග�ක බැං� ��පයක නාම �ව� ��පය� පහත දැ�ෙ�. 

 ඡායා�ප 15 සහ 16:  ෙපෟ�ග�ක බැං� නාම �ව� �ශ�  සංඥා 

 �ලා�ය: �ෙ�� අධ�යනය,  2022 
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 ඉහත  ෙපෟ�ග�ක  බැං�  නාම  �ව�  (15-16  ඡායා�ප)  �ංහල  භාෂාව  ��ඛ  ෙකාට  ෙයාදා  ඇත.  ෙකෙ�  �ව� 

 මහ�වර  නාග�ක  අවකාශෙ�  බ�භාෂක  �ශ�  සංඥා  �ලනා�මකව  අධ�යනය  ��ෙ�  �  සම�ත  �යැ�ෙය� 

 14%�  වැ�  අ�  අගය�  �ෙය�ජනය  �ම  බ�වා��ක�වයට  හා  බ�සං�කෘ�කතාවට  බාධාව�  බව  ෙප�වා 

 �ම ��� ��ත ය. 

 මා�ග නාම �ව� හා රාජ� ආයතනවල නාම �ව� 

 ෙ�  නාග�ක  අවකාශෙ�  තැපැ�  කා�යාලය,  ජා�ක  ෙර�හල,  ෙපා��  �ථානය,  මහජන  ��තකාලය,  උස� 

 තා�ෂණ  ආයතනය,  ���බල  ම�ඩලය,  ���ය  ෙපාළ,  පාස�  ආ�  රාජ�  ආයතන  ��ටා  ඇත.  එම  රාජ� 

 ආයතනවල  නාම  �ව�  රාජ�  භාෂා  ��ප��යට  අ�ව  �ංහල-ෙදමළ-ඉං��  යන  භාෂා  �යෙය�  ෙයාද� 

 ලැබ ඇ� බව ෙප� ය�. 

 ඡායා�ප 17, 18 සහ 19:  මා�ග නාම �ව� �ශ� සංඥා 

 �ලා�ය: �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 මහ�වර  ���  රාජ�  අයතනවලට  අමතර  ව  මා�ග  නාම  �ව�  ���ෂණය  ��ෙ�  �  එ�  මා�ග  නාම  �ව�ව� 

 හැර  අෙන�  �ය�  මා�ග  නාම  �ව�වක  ම  �ංහල-ෙදමළ-ඉං��  යන  භාෂා  භා�ත  කර  ඇ�  බව  පැහැ��  �ය. 

 ඒ  අ�ව  මා�ග  නාම  �ව�  ද  රාජ�  භාෂා  ��ප��යට  අ�ගත  ව  ෙයාදා  ඇ�  බව  �ගමනය  කළ  හැ�  ය.  411� 

 �  �යැ�ෙය�  මා�ග  නාම  �ව�  8�  ඇ�ළ�  වන  අතර  ඉ�  1�  පමණ�  �ංහල  පමණ�  ෙයාදා  ඇ�  අතර  ඊට 

 ���ත  ෙ��ව�  හ�නා  ගත  ෙනාහැ�  ය.  ඒ  මා�ග  නාම  �ව�ව  පහත  20  වන  ඡායා�පෙ�  දැ�ෙ�.  21 

 ඡායා�පය භාෂා �යය ම ෙය�� සංඥාවලට �ද�න�. 
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 ඡායා�ප 20:  එක  භාෂක �ශ� සංඥා 

 �ලා�ය: �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 ඡායා�ප 21:  භාෂා �යය ම ෙය�� �ශ� සංඥා 

 �ලා�ය: �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 ෙ�  අධ�යනය  ෙ���ගත  ව�ෙ�  මහ�වර  නාග�ක  කලාපෙ�  �ශ�  සංඥා  ම��  ���ත  භාෂා  �  ද�ශනය 

 ෙකෙර�  ය.  ෙ�  නාග�ක  කලාපය  බ�වා��ක  හා  බ�සං�කෘ�ක  සමාජය�  වන  න��  �ශ�  සංඥා 

 අධ�යනෙ�  �  �ංහල-ෙදමළ  යන  බ�තර  ව�වහාර  භාෂා  ෙව�වට  ඉං��  භාෂාව  ��ඛ  �  ඇ�  බව  පැහැ��  ය. 

 එය  එ�තරා  අත��  ඉං��  භාෂාව  ෙකෙර�  එම  කලාපෙ�  ජනයා  ද�වන  යහප�  ධනා�මක  ආක�පය�  �ය 

 හැ�  ය.  එෙ��  නැ�  න�  එය  ඉහළ  සමාජ  ත��වය�  �කට  කරන  බවට  සමාජෙය�  පව�න  ���වා� 

 ආක�පය�  �ය  හැ�  ය.  ෙකෙ�  �ව�  ඉං��  භාෂාව  ��ඛ  �මට  බල  පා�  ඇතැ�  උපක�පනය  කළ  හැ� 

 තව�  �ධාන  සාධකය�  ඇත.  එන�  මහ�වර  �  ලංකාෙ�  අවසාන  රාජධා�ෙ�  අග�වර  �ම�  එය  � 

 ලංකාෙ�  �ධාන  සංචාරක  කලාපය�  බවට  ප�  ව  ��ම�  ය.  වසරකට  �ශාල  සංචාරකය�  �මාණය�  ෙ� 
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 නාග�ක  කලාපෙ�  සංචාරය  කරන  බැ��  ව�ාපා�කය�  සංචාරකය�  ඉල�ක  ��ෙ�  අර�ෙණ�  �ව�ය 

 ව�ාපාරෙ� නාම �ව� සඳහා ඉං�� භාෂාව හා ෙර�ම� අ�ෂර ෙයාදා ඇතැ� උපක�පනය කළ හැ� ය. 

 �ගමනය 

 භාෂා  �  ද�ශන  අධ�යනය  ය�  �ශ�  සංඥා  මත  ��ටා  භාෂා  ස�බ�ධතා  හා  ල�ෂණ  අධ�යනය  �.  ෙ� 

 අධ�යනෙ�  �  මහ�වර  නාග�ක  කලාපෙ�  �ශ�  සංඥා  ෙකෙර�  ෙයා�  �ය.  ����කෙ�  බ�තර  ජන  ව�ගය 

 �ංහල  වන  අතර  එය  75%�.  �  ලංකා  ����  ජනයා  ෙදව�ව  වැ�  ම  ��ශතය�.  �ංහල  ජා�ය  �ංහල  භාෂාව 

 ව�වහාර  කරන  අතර  �  ලංකා  ����  හා  �  ලංකා  හා  ඉ��යා�  ෙදමළ  ජනයා  ව�වහාර  කර�ෙ�  ද  ෙදමළ 

 භාෂාව  �.  තව  ද  ෙ�  කලාපෙය�  �  ලංකා  ෙච��,  භාරත,  මැෙ�  බ�ග�  ආ�  ජන  ව�ග  වාසය  කළ  ද  එය 

 ��ශතය�  ෙලස  1%කට  වඩා  අ�  �මාණය�.  ෙ�  �ය�  ජන  ව�ග  සමා�ය  කට��වල  ව�වහාර  කර�ෙ� 

 �ංහල  භාෂාව  �ව  ද  �ශ�  සංඥා  �යැ�ය  සඳහා  �ශ�  සංඥා  411�  ෙයාදා  ගැ��  අතර  එ��  66%ක 

 ��ශතය�  ඉං��-ෙර�ම�  අ�ෂර  ස�ත  ඒකභාෂක  �ශ�  සංඥා  ෙ�.  �ංහල  පමණ�  ෙය�  �ශ�  සංඥා  4%� 

 තර�  අවම  �මාණය�  ද�නට  ලැ��.  ��භාෂක  (�ව��ෂර)  �ශ�  සංඥා  �මාණය  ද  16%ක  (�ංහල-ඉං��) 

 වැ�  අවම  �මාණය�.  ෙ�  කලාපය  බ�භාෂක  කලාපය�  �ව  ද  ෛ�භාෂක  (�ංහල-ෙදමළ-ඉං��)  �ශ� 

 සංඥා  ද�නට  ලැ�ෙ�  14%ක  අවම  �මාණය�.  ඒ  අ�ව  මහ�වර  නාග�ක  කලාපෙ�  ��පණය  වන  භාෂා  � 

 ද�ශනෙය�  ඉං��  භාෂාව  හා  ෙර�ම�  අ�ෂර  ��ඛ  �  ඇ�  බව  �ගමනය  කළ  හැ�  ය.  එෙම�  ම  මහ�වර 

 සංචාරක  කලාපය�  වන  බැ��  ඉං��  බස  හා  ෙර�ම�  අ�ෂර  ��ඛ  �ශ�  සංඥා  ෙයාද�නට  ඇ�  බව� 

 ෙ��ය  ජනයා  ඉං��ය  (බස  හා  අ�ෂර  �ප)  ඉහළ  සමාජ  ත��වය�  ��පණය  කර�නකැ�  දරන 

 ���වාදා�මක  ආක�පය  ෙ��ෙව�  ඉං��  භාෂාව  �ල  රාජ�  භාෂාෙ�  �වභාවයට  ප�  ෙව��  ��න  බව� 

 �ගමනය කළ හැ� ය. 
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 අධ�යනය  ��ම  �ඛ�  අර�ණ  කර  ග���  ප��ෂණය  ��  කරන  ල�.  ෙමම  අධ�යනය  �ාථ�ක  ද�ත  හා 

 ����ක  ද�ත  මත  පදන�ව  ��  කර  �ෙ�.  ��නාව�  සහ  ස��ඛ  සාක�ඡා  ම��  �ාථ�ක  ද�ත  ��  කර 

 ග�නා  ල�.  �යැ�  �මාණය  �යය�  වන  අතර  එය,  ද��  පළා�  ෙම�ට�  රථ  �වාහන  ෙදපා�තෙ���ෙ�  හා 

 ගා�ල  කඩව�  සතර  �ාෙ��ය  ෙ�ක�  කා�යාලෙ�  කා�ය  ම�ඩල  ෙ�වක  ��  ෙදන�  හා  මහජනතාව 

 හැ�තෑෙදන�ෙග�  සම��ත  �ය.  එෙ�ම  ෙපා�,  සඟරා,��  ෙ�ඛන,  අ�ත�ජාලය  හරහා  ����ක  ද�ත 
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 සාධනය  අ�ෙය�ගා�මක  වන  බව�.  ඉ-රාජ�  ��ප��ෙය�  සා�ථක  �යා�මක�ම�  සඳහා  නම���, 

 �ථා�ත, ෛන�ක පදනම� ස�ත ශක�තාවය��  �� ආයත�ක ව�හය� පැව�ය ��ය. 
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 හැ���ම 

 ෙග��යකරණෙ�  සෘ�  හා  ව�  බලපෑ�  රාජ�ය��  පාලනයට  බලපෑ�  ��ම�  දැකගත  හැ�  අතර,  ෙතාර�� 

 හා  ස��ෙ�දන  තා�ෂණෙ�  (Information  and  Communication  Technology)  ���ව  පාලන 

 �ෙ��යට  සහ  �ද��  පාලන  සංක�පයට  නව  මානය�  එ�  කර  ඇත.  ෙතාර��  හා  ස��ෙ�දන  තා�ෂණය 

 ෙවන  කවරදාට�  වඩා  ෙ�ගෙය�  සංව�ධනය  ෙව��  පව�න  අතර  ෙ�වා  සංව�ධන  �යාව�යට  උපකා� 

 ෙ�.  �ෙ�ෂෙය�ම  සංව�ධනය  ෙව��  පව�න  රටවල  අකා�ය�ෂමතාව  සහ  අ�  ඵලදා�තාව  ෙ��ෙව� 

 ස��දා�කව  �ෙ�චනයට  ල�වන  ප�පාලන  ෙ�වය  ��ල�ය  ෙවනස�  ��  කර��  රාජ�  ෙ�වාව�� 

 �ණා�මකභාවය  ඉහළ  නැං�ම  සඳහා  ඉ-රාජ�  ��ෙගන  ඇත.  තව  ද  වැ�  වන  ��ට�  සා�ෂරතා  අ�පාතය 

 සහ  අ�ත�ජාලය  ���ද  යාම�  සමඟ  පහ�  උපාංග  ��මාණය  �ම�  සමඟ  වැ�  කාලය�  ගත  වන  �ල  අ�ක 

 කඩදා�මත  පදන�  �  ෙ�වාව�  ෙව�වට  මා�ගගත  ෙ�වාව�  ෙත�රාග��.  එ�  ��ඵලය�  ෙලස 

 �ණා�මකභාවය  ඉහළ  නැං�ම,  කා�ය�ෂමතාව  ඉහළ  නැං�ම,  ���දභාවය  සහ  වැ�  සාධාරණ�වය  සඳහා 

 දායක  වන  ඉ-රාජ�  සංක�පය  ඉ��ප�  �  ඇත.  ඒ  අ�ව  ඉ-රාජ�  ය�  ෙතාර��  හා  ස��ෙ�දන  තා�ෂණෙ� 

 නවතම  තා�ෂ�ක  අංශ  සමඟ  අ�වැ�  බැඳ  ග���  සාමාන�  ජනතාවට  සපය�  ලබන  රාජ�  ෙ�වාව�� 

 කා�ය�ෂමතාවය  හා  සඵලතාව  ඉහළ  නැං�ම  අර��  කරග�  ෙලාව  �රා  ඉතා  ඉහ��  �යා�මක  වන  �ද�� 

 සංක�පය�. 

 ව�තමානය  වන  �ට  ෙතාර��  ස��ෙ�දන  තා�ෂණය  සමාජෙ�  �ය�ම  �යාකාරක�  �රණය  කරන  �ධාන 

 සාධකය�  �  ඇත.  ඒ  අ�ව  රාජ�  ප�පාලනය  සදහා  �  ෙතාර��  හා  ස��ෙ�දන  තා�ෂණය  �ද�� 

 රාජ�යකට  මඟ  පෑ�  ඇත.එම��  ෙතාර��  ඵලදා�  ෙලස  ෙයාදා  ගැ�මට  �රවැ�ය�ට  පහ�  ෙ��කාව� 

 බවට  ප�  කර�  ලබ�.තා�ෂ�ක  වශෙය�,  �ද��  ආ��කරණය  �රවැ�ය�ට  ෙබාෙහ�  වා�  ලබා  ෙද�.  එය 

 රජෙ�  ෙ�වාව�  ��බඳ  ෙතාර��  සපය�  ලබ�.  එෙ�ම  රජය  සහ  �රවැ�ය�  අතර  ෙතාර��  �වමා�  කර 

 ගැ�මට  උපකා�  වන  අතර  රජය  සමඟ  පහ�ෙව�  ස��ෙ�දනය  ��මට  සහ  ග�ෙද�  ��මට  �රවැ�ය�ට 

 සහාය  ෙ�.  ඉ-රාජ�  සංක�පය  �යා�මක  ��ෙ�  �  එය  �ම  ��පයකට  ��කර�  ලබ�.  එන�,G2C  රජෙය� 

 �රවැ�ය�ට,  G2B  රජෙය�  ව�ාපාරවලට,  G2G  රජෙය�  ෙවන�  රාජ�ය�ට,  G2E  රජෙය�  ෙ�වා 

 ����කය�ට.  ඉ-රාජ�  ෙ�වාව�ෙ�  බ�තරය  ෙමම  රජය  �ට  �රවැ�ය�  (G2C)  ව��කරණයට  අය�  ෙ� 

 (Dilinika,  2020).  මහජන  ෙ�වාව�  කා�ය�ෂමව,  ඵලදා�ව  සහ  සාධාරණව  සැප�ෙ�  උ�සාහය�  ෙලස 

 රජයට  නව  තා�ෂණය�  හ��වා�ම  1990  ගණ�වල  �ට  ෙලාව  �රා  ෙබාෙහ�  රටවල  ��  �ය.  ��ට� 

 තා�ණය  භා�ත  ��ෙම�  රාජ�  ෙ�වා  ෙබදා  හැ�ෙ�  ��වැය  අ�  කළ  හැ�  බැ��  මහජන  ෙ�වා  ෙබදා 
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 හැ�ෙ�  කා�ය�ෂමතාව,  සමානා�මතාවය  සහ  සඵලතාවය  වැ�  ���  ��ම  සඳහා  ඉ-ආ��ව  භා�තා  ෙ�.  � 

 ලංකාෙ�  රාජ�  ආයතන  �ළ�  ෙබාෙහ�  ��ප��,  උපායමා�ග  හ��වා�  ඉ-රාජ�  ��ප��ය  ලංකාව  �ළ 

 �යාවට  නැං�මට  කට��  කර  �ෙ�.  ඉ-රාජ�  ��ප��ය  ම��  �රවැ�ය�ට  කා�ය�ෂම  සහ  ඵලදා� 

 ආකාරෙය�  ෙ�වාව�  ලබා�ම  ��බඳව  සැල��ම�  වන  අතරම,  රජය  �යා  කළ  ��  ආකාරය  සහ  �යා�මක 

 වන  ��ප��  ��බඳ  මහජනතාව  දැ�ව�  ��මට  හැ�  වන  බැ��  රජයට  වඩා�  ���දභාවය�  ලබා�මට  ද 

 හැ�යාව  ලැෙ�.  ��ට�  තා�ණය  භා�තා  ��ෙම�  රාජ�  ෙ�වා  ෙබදා  හැ�ෙ�  ��වැය  අ�  කළ  හැ�  බැ�� 

 මහජන  ෙ�වා  ෙබදා  හැ�ෙ��  කා�ය�ෂමතාව,  සමානා�මතාවය  සහ  සඵලතාවය  වැ�  ���  ��ම  සඳහා 

 ඉ-රාජ�  භා�තා  ෙ�.  තා�ණය  මත  පදන�  �  ෙ�වා  ෙබදා  හැ�ෙ�  ප�ධ�ය�  ෙලස,  ආයතනය�  �ළ 

 ඉ-රාජ�  භා�තා  ��ෙම�  සැල�ය  ��  ��ලාභ  �ස�  හ�නාෙගන  ඇත.  එන�,  කා�ය�ෂමතාව, 

 ���දභාවය  සහ  අ�  ��වැය  සමඟ  රජෙ�  ෙ�වාව��  ෙ�වා  �ණා�මකභාවය  ඉහළ  නැං�මට  �ද��  රජය 

 නැ��  ෙ�.  �ෙ�ෂෙය�  ලංකාෙ�  රාජ�  ෙ�වෙ�  ඇ�  ගැට�ව�  ව�ෙ�  �ෂණය  හා  අකා�ය�ෂමතාවය�. 

 ෙමවැ�  ගැට�  මගහරවා  ගැ�මට  ලංකාව  �ළ  �ශාල  සාක�ඡාව�  ෙගාඩනැ�  �ෙ�.  ඒ  අ�ව  �ද�� 

 ආ��කරණය  අද  වන  �ට  ලංකාව  �ළ  වැ�  වැදග�කම�  ඇ�  �  �ෙ�.  ඉ-රාජ�  ��ප���  �යා�මක 

 ��ෙ��  ආයත�ක  ධා�තාව  ඉතාම�  වැදග�  සාධකය�  ෙ�.  ආයත�ක  ධා�තාව  ය�  සං�ධානයකට  ෙහ� 

 ආයතනයකට  තම  කා�යය�  කා�ය�ෂමව  ඉ�  ��මට  ඇ�  හැ�යාව�.  එයට  මානව  ස�ප�,  ය�තල 

 පහ�ක�,  �ල�  ස�ප�,  ආයත�ක  ව�හය  සහ  ��මය  රා�  ඇ��  ��ධ  සාධක  ඇ�ළ�  ෙ�.  ඉ-රාජ� 

 ��ප���  ඵලදා�  ෙලස  �යා�මක  ��මට  ආයත�ක  ධා�තාව  ඉතා  වැදග�  ෙ�.  ඒ  අ�ව  �  ලංකාෙ� 

 ඉ-රාජ�  ��ප��ෙ�  සා�ථක�වය  සඳහා  ආයත�ක  ධා�තාවෙ�  බලපෑම  ෙකෙ�  ද?  ය�න  අධ�නය  ��ම 

 අර�� කරග��� ෙමම අධ�නය �� ෙක��. 

 සා�ත� �ම�ශනය 

 ඉ-රාජ�  ය�න  රාජ�  ආයතන  �ළ  ෙතාර��  ස��ෙ�දන  තා�ෂණය  භා�ත  ��ම  ෙලස  අ�ථ  දැ��ය 

 හැ�ය. ඒ අ�ව ඉ-රාජ� ��බඳ ��ධ ��වචන පහත ආකාරයට ෙගනහැර දැ��ය හැ�ය. 

 ඉ-ආ��ව  ය�  රාජ�  ප�පාලනය  �ළ  ෙතාර��  තා�ණ  ෙමවල�  භා�තා  කර��  රාජ�  ෙ�වා  ෙබදාහැ�ම 

 වැ����  ��ම,  බ�කා�ය  ස��ෙ�දන  මා�ග  භා�තා  කර��  ජනතාව  ස�බ�ධ  කර  ගැ�ම  සහ  ඔ�� 

 ස�බල  ගැ��ම  සඳහා  ඵලදා�  ආකාරෙය�  ද�ත  සහ  ෙතාර��  ප�පාලනය  ��ෙ�  �යාව��  සරල  ��මට 

 සහ ඒකාබ�ධ ��මට අදහ� කර� (Zoysa, 2014). 

 එ�ස�  ජා��ෙ�  සං�ධානය  ���  ද�වන  ආකාරයට  ඉ-රාජ�  ය�  �රවැ�ය�ට  ෙ�වා  සැප�ම  සඳහා 

 ෙතාර��  ස��ෙ�දන  තා�ෂණය  ෙයද�ම  සඳහා  රාජ�  අංශය  �ළ  ඇ�  ධා�තාව  සහ  කැමැ�ත�.  එෙ�ම 

 ය�තල  පහ�ක�,  මානව  �ා�ධනය,  ප�පාලනමය  සහ  ප�ධ�මය  හැ�යාව�  අ�ත�ගත  කර  ග��� 
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 �රවැ�ය�  ස�බල  ගැ��ම  සඳහා  ෙතාර��  සහ  දැ�ම  ලබා�ම  සඳහා  ආ��ෙ�  කැප�ම  ෙලස  ද  හැ���ය 

 හැ�ය (UN, n.d.). 

 �ර�ෙකා�  ෙය�ෙ��,  ��නාන�ද  ���  ර�ත  “�  ලංකාෙ�  ඉ-රාජ�  �යා�මක  ��ම  එ�ස�  රාජධා�ෙ� 

 පාඩ�”  (Implementing  E-Government  in  Sri  Lanka  Lessons  from  the  UK)  යන  ��ය  හරහා  එ�ස� 

 රාජධා�ෙය�  සහ  �  ලංකාෙ�  ඉ-රාජ�ය  �යා�මක  ��ෙ�  �  ඇ�වන  ගැට�  සංස�දනය  ��ම  සඳහා 

 සංස�දනා�මක  අධ�යනය�  ��  කර  ඇත.  සංව��ත  රට�  වන  එ�ස�  රාජධා�ය  හා  සංව�ධනය  ෙව�� 

 පව�න  රට�  වන  �  ලංකාව  �ළ  ඉ-රාජ�ය  �යා�මක  ��මට  අදාළ  ගැට�  ��ෙ�ෂණය  කර  සංස�දනය 

 ��ම�  ෙම�  �  ��  ෙකාට  �ෙ�.එ�ස�  රාජධා�ය  ඇ��  ෙබාෙහ�  සංව��ත  රටව�  ඉ-රාජ�  සංක�පෙ� 

 �ෙර�ගා�  �මට  සා�ථක  උපාය  මා�ග  හ�නා  ෙගන  බාධක  ජය  ෙගන  ඇත�  �  ලංකාව  වැ�  සංව�ධනය 

 ෙව��  පව�න  රටවල  ෙමම  ස�ද�භය  �ළ  ඉෙගන  ගැ�මට  ෙබාෙහ�  ෙ�  ඇත.  ෙබාෙහ�  සංව�ධනය  ෙව�� 

 පව�න  රටව�  ෙම�ම  �  ලංකාවද  ඉ-රාජ�  ��ණ  ප�මාණෙය�  �යා�මක  ��මට  සැල��  සක�  කර  ඇත. 

 ෙමම  අධ�යනයට  අ�ව  ලංකාව  ��ණෙදන  ගැට�  ව�ෙ�,  �ද��  ෙ�වා  සදහා  �ෙ�ශෙය�  ඇ�  ගැට�, 

 දැ�ව�භාවය  ෙනාමැ��ම,  ද�ත  ආර�ෂණ  ��  සහ  උපාය  මා�ග  සහ  රා�  ෙනාමැ�  �ම  ආ�  ගැට�  දැකගත 

 හැ�ය.  �  ලංකාව  වැ�  ආ��ක  වශෙය�  සංව�ධනය  ෙව��  පව�න  රටකට  �මාණව�  ය�තල  පහ�ක� 

 ලබා  ගත  හැ�ෙ�  �ෙ��ය  ආධාර  සපයන  ආයතනවල  සහාය  ඇ�ව  පමණ�  යැ�  ෙය�ජනා  කර�  ලබ�. 

 එෙ�  �ව  ද,  �ධාන  ICT  ෙකා�  නාර�ය  වන  LakGovNet  ශ��ම�  ��ම,  ඉ-රාජ�ෙ�  සහ  සම�ත  ඉ-� 

 ලංකාෙ�  �ල��ෙ�  සා�ථක�වය  සඳහා  �ධාන  වැදග�කම�  දර�.  ෙමම  ප�ෙ�ෂණෙ�  වැදග�ම  �ගමනය 

 ව�ෙ�  �  ලංකාව  �ය  �ද��  ෙ�වා  ෙ��ය  භාෂාව��  ලබා  ගැ�මට  ��  සැල��ල�  දැ��ය  ��  බව� 

 (Weerakkody et al, 2009). 

 දයාර�න  බ�ඩා  සහ  ���  �සානායක  ���  ��  කරන  ලද  “  �  ලංකාෙ�  රාජ�  ෙ�වා  සැප�ෙ��  �ද�� 

 රජෙ�  කා�යභාරය:  සමාෙල�චනය�”  (Role  of  E-Government  in  Public  Services  Delivery  in  Sri 

 Lanka:  A  Review)  යන  අධ�යනය  ���  �  ලංකාෙ�  රාජ�  ෙ�වා  සැප�ෙ�  කා�ය�ෂමතාව  සහ 

 ඵලදා�තාවය  ෙකෙර�  �ද��  රාජ�ෙය�  බලපෑම  සහ  �ද��  පාලනය  �යා�මක  ��මට  පව�න  ආයත�ක, 

 සමා�ය  සහ  සං�කෘ�ක  බාධාව�  ඇග�මට  ල�  ෙකාට  ඇත.  ෙම�  �  1990  ගණ�වල  ��  භාගෙ�  �ට  � 

 ලංකාෙ�  රාජ�  ෙ�වා  සැප�ෙ�  �  �ද��  රාජ�ෙ�  �කාශනය  හා  �ග�ය  ��බඳව  අවධානය  ෙයා�  කර  ඇත. 

 ෙමම  අධ�යනය  �ළ  ද�වා  ඇ�  ප��  �  ලංකාව  ��ණ  ෙදන  වඩා�ම  කැ�  ෙපෙනන  බාධක  ව�ෙ� 

 ��ට�කරණය  සඳහා  ආෙය�ජනය  ��මට  අර�ද�  ෙනාමැ��ම,  ෙතාර��  තා�ෂණ  සා�ෂරතාව  ඇ� 

 ෙ�වකය�ෙ�  �ඟය,  දැ�  �රාව�ය  සහ  ර�  ප�  ආර�ෂා  කරන  අ�තකර  ආයත�ක  සං�කෘ��,  දැ�  �යා 

 ප�පා�  සහ  ෙනාගැළෙපන  ��මය  සහ  �යාමන  රා�,  වෘ��ය  ස��වල  අඛ�ඩ  �ෂණය  සහ  ��ෙර�ධය 

 සැල�ය  ��  බාධාව�  බව  ෙම�  �  ද�වා  �ෙ�.  සා��දා�ක  රාජ�  පාලනය  ඉ-රාජ�  බවට  ප�ව�තනය  ��ම 

 සඳහා  රජය  ���  ගත  ��  �යාමා�ග  ��පය�  ෙම�  ද�වා  �ෙ�.  එන�,  සම�ත  රාජ�  ප�පාලන  ප�ධ�යම 

 ��ට�  �ගයට  ගැළෙපන  ප��  ��සං�කරණය  කර  ��ව�හගත  කළ  ��ය.  රාජ�  අංශෙ�  ෙ�වක��ට 
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 ��ට�කරණය  �  රජය�  �ළ  වැඩ  ��ම  සඳහා  වැඩ  ස�මතය�  සහ  වැඩ  ආචාර  ධ�ම  ����මාණය  කර 

 නැවත සක� කළ �� බවට ෙමම අධ�නය ��� ද�වා �ෙ� (Banda & Dissanayake, 2022). 

 ක��ක  ක�ණාෙ�න  ���  ර�ත  “�  ලංකාෙ�  �ද��  රාජ�ෙ�  ෙපා�  ව�නාකම  ��බඳ  �ම�ශනය�”  (An 

 Investigation  of  the  Public  Value  of  E-Government  in  Sri  Lanka)  යන  �බ�ධනය  හරහා 

 �රවැ�ය�ෙ�  ���ෙක�ණෙය�  ඉ-රාජ�ය��  ඇ�  වැදග�කම  හා  �ද��  රාජ�ෙ�  ෙපා�  ව�නාකම 

 ඇග�ම  සඳහා  පව�න  �මෙ�දය�  ��බඳව  �ම�ශනයට  ල�  ෙකාට  �ෙ�.  ෙමම  අධ�යනය  ��� 

 අර��ෙකාට  ඇ�ෙ�,  ඉ-රාජ�ෙ�  ෙපා�  ව�නාකම  ත�ෙ��  ��ම  සඳහා  �රණා�මක  සාධක  හ�නා 

 ගැ�ම,  ඉ-රජෙ�  ෙපා�  ව�නාකම  ත�ෙ��  ��ම  සඳහා  රා�ව�  සක�  ��ම  සහ  වැ����  ��ම  සඳහා 

 ���  ��ෙ�ශ  ��පය�  ඉ��ප�  ��ම�.  �  ලංකාෙ�  ඉ-රාජ�ෙ�  ෙපා�  ව�නාකම  ඇග�ම  සඳහා  නව 

 රා�ව�  සක�  ෙකෙරන  අතර  නව  රා�ව  ව�ෙ�  �ණා�මක  රාජ�  ෙ�වා  සැප�ම,  රාජ�  සං�ධානවල 

 සඵලතාවය  සහ  සමා�ය  වශෙය�  අවශ�  ��ඵල  සා�ෂා�  කර  ගැ�ම  ඇ��  �ධාන  මානය�  �න�� 

 සම��ත  ය��ණය�.  ෙය��ත  රා�ව  භා�ත  කර��,  �  ලංකාෙ�  ඉ-රාජ�  සංව�ධනෙ�  ව�ම�  ත��වය 

 ෙමම  අධ�යනය  ���  ත�ෙ��  ෙකෙ�.  ඉ-රාජ�  �ර�  ඒකාබ�ධතා  සහ  �ර�  ඒකාබ�ධතා  අ�යර  හරහා 

 ප�ණාමය  ෙ�.  ඉ-ආ��ෙ�  �ර�  ඒකාබ�ධ  ��ෙ�  අ�යෙ�  �,  �ාෙ��ය  ඉ-රාජ�  ප�ධ�  ෙපා�  ෙතාර�� 

 �ලා�ය  ෙබදා  ගැ�ම  සඳහා  �ෂ�ක  ඉහළ  ම�ටෙ�  ඉ-රාජ�  ප�ධ�  ෙවත  බාධාව��  ෙතාරව  ස�බ�ධ  ෙ�. 

 උදාහරණය�  ෙලස,  ෙම�ට�  රථ  �වාහන  ෙදපා�තෙ���ෙ�  පළා�  කා�යාලවල  ඇ�  ඉ-රාජ�  ප�ධ� 

 ඒකාබ�ධ  ෙ�වා  සැප�ම  සඳහා  ජා�ක  ම�ට��  ඉ-රාජ�  ප�ධ�වලට  ස�බ�ධ  කර  ඇත  (Karunasena, 

 2012). 

 ෙමාෙරාෙ�  සහ  තවත�  අය  ���  රචනා  කරන  ලද  "  �ෙර��ය  රටවල  �ද��  රාජ�  භා�තෙ�  ම�ට�වල 

 ඉ-රාජ�  ඇග�ම,  ��වාසය  සහ  ��ට�  ෙබ�ෙ�  බලපෑ�  ”  (  The  Effects  of  E-Government  Evaluation, 

 Trust  and  the  Digital  Divide  in  the  Levels  of  E-Government  use  in  European  Countries  )  යන 

 ��ය  හරහා  �ෙර��ය  ස�ද�භය  �ළ  �ද��  රාජ�  භා�තෙ�  ��ණායක  හා  �රවැ�ය�ෙ�  ඉ-රාජ�  භා�තය 

 ��බද  ක��  ඉ��ප�  කර�  ලබ�.  ෙමම  අධ�නෙ�  ��ඵලවලට  අ�ව,  �ෙර��ය  �රවැ�ය�ෙ�  ඉ-රාජ� 

 ෙ�වා  භා�තෙ�  ම�ටම  ඉහළ  නැං�ම  ෙකෙර�  ජා�ක  ෙ�වාව�  ��නැ�ෙ�  �ණා�මකභාවය,  රජය� 

 ෙකෙර�  �රවැ�ය�ෙ�  ��වාසෙ�  ම�ට�,  ජනගහනෙ�  ඒක  ��ගල  ආදායම  සහ  �රවැ�ය�ෙ�  අධ�ාපන 

 ම�ටම බලපාන බව අනාවරණය ෙකාට �ෙ� (Morote et al, 2020). 

 ��හා�  සහ  �යශා�ත  ���  ��  කරන  ලද  “  �  ලංකාෙ�  �ද��  රාජ�  ෙ�වා  භා�තා  ��ෙ�  අ��ාය  ��ණය 

 ��ම”  (Determinants  of  Intention  to  Use  E-Government  Services  in  Sri  Lanka)  යන  අධ�යනය 

 ���  �  ලාං�ක  �රවැ�ය�  අතර  ඉ-රාජ�  භා�තෙ�  අ��ාය  ෙ�ගව�  ��ම  සඳහා  �ද��  රාජ�  ෙ�වා 

 භා�ත  ��ෙ�  අ��ායට  බලපාන  සාධක  අධ�යනයට  ල�  ෙකාට  ඇත.  ෙමම  අධ�යනෙ�  අර�ණ  ව�ෙ�  � 

 ලංකාෙ�  �ද��  රාජ�  ෙ�වාව  භා�තා  ��ෙ�  අ��ාය  මත  සාෙ��ෂ  වා�ය,  අ�ත�ජාලය  ෙකෙර� 
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 ��වාසය  සහ  රජය  ෙකෙර�  ��වාසය,  අ�ත�ජාල  �ෙ�ශය,  අ�ත�ජාල  �සලතා  සහ  ��ට�  ෙබ�ෙ� 

 බලපෑම  �ම�  ද  ය�න  අධ�නය  ��ම�.  �  ලංකාෙ�  �ද��  රාජ�  ෙ�වාව�  භා�ත  ��මට  ඉ-රාජ�  අ��ාය 

 ෙකෙර�  බලපාන  සාධක  හතර  අත��  වඩා�  වැදග�  ව�ෙ�  සාෙ��ෂ  වා�ය,  ඉ�  ප�ව  ��ෙව�� 

 අ�ත�ජාල  �සලතා,  ��වාසය  සහ  අ�ත�ජාල  �ෙ�ශය�.  ෙමම  අධ�යනෙ�  අවසාන  ��ෙ�ශ  ව�ෙ�,  � 

 ලංකාෙ�  ඉ-රාජ�  ව�ාපෘ�  �යා�මක  ��ම  ෙ�ගව�  ��ම  සඳහා  රජයට  ��ප��මය  ��ඛතාවය  සහ 

 ෙ�ශපාලන  සහෙය�ගය  ලබා  �ය  ��  බව�  �ද��  රාජ�  සංක�පය  ��ව�ද�ාල  �ෂයමාලාවට  සහ  රාජ� 

 �ලධා��ට  දැ�ම�  ලබා  �ම  සඳහා  බඳවා  ගැ�ෙ�  ���ව  ඇ�ළ�  �ය  ��  බවත�.  එෙ�ම  රජය  සමඟ 

 අ�ත��යා  ��ෙ�  �  අ�ත�ජාලය  භා�තා  ��මට  හැ�යාව�  ෙනාමැ�  සාමාන�  ජනතාව  අතර  අ�ත�ජාල 

 �සලතා  ව�ධනය  ��මට�,  පහ�ව  අ�ව  �ද��  ෙ�වාව  භා�තා  ��ෙ�  වා�  සහ  ��ලාභ  �දහා  දැ�ෙවන 

 දැ�ව�  ��ෙ�  වැඩසටහ�  සං�ධානය  ��මට�  අවශ�  �යාමා�ග  ගත  ��  බව  ෙම�  �  ද�වා  �ෙ� 

 (Priyashantha & Dilhani, 2021). 

 ෙමාෙහාම�  අ���  සලා�  (Mohammad  Abdul  Salam  )  ���  ��  කරන  ලද  "රාජ�  ෙ�වා  සැප�ම  ��� 

 යහපාලනය  සඳහා  �ද��  පාලනය"  (E-  Governance  for  Good  Governance  through  Public  Service 

 Delivery)  යන  අධ�යනය  ���  �ද��  රාජ�ෙ�  කා�ය�ෂමතාවය  ත�ෙ��  ��ම  සහ  බං�ලාෙ�ශෙ� 

 �රවැ�ය�ට  ඉ-රාජ�  ෙ�වා  ෙබදා  හැ�ෙ�  බලපෑ�  ඇග�මට  භාජනය  ෙකාට  ඇත.  බං�ලාෙ�ශෙ�  රජය 

 ���  ����  ඉ-ෙ�වා  මධ��ථාන  ���වා  ඇත.  ඒ  හරහා  මහජනතාවට  රජය  ෙකෙර�  ��වාසය�  ඇ� 

 ෙකාට  යහපාලනය  ඇ�  ��මට  බලාෙපාෙරා��  ෙ�.  න��  ���  බල  සැප�ෙ�  �ඟකම,  ෙතාර��  තා�ෂණ 

 �සලතා  ඇ�  �ම  බලකාෙ�  ඌනතාවය  සහ  �ලධා�වා�  පාලන  �මෙ�  පැවැ�ම  �සා  මහජන  ෙ�වාව� 

 කා�ය�ෂමව  සැප�ෙ�  අ�ෙය�ගයකට  මධ��ථාන  ��ණ  පා  ���.  ෙමම  අධ�යනය  ��ක  වශෙය� 

 සැල��ම�  ව�ෙ�  ඉ-ෙ�වා  මධ��ථානය��  මහජන  ෙ�වා  සැප�ම  සඳහා  බං�ලාෙ�ශෙ�  කා�ය 

 සාධනය  ඇග�ම�.  රජෙ�  ඉ-ෙ�වා  �ා�ය  �ෙ�ශවල  �ෙ�ෂෙය�  වැදග�  වන  අතර  �ා�ය  �ෙ�ශවල  �ද�� 

 රාජ�  සඳහා  ෙ��කාව�  සක�  ��මට  අෙපාෙහාස��ම  බං�ලාෙ�ශය  වැ�  සංව�ධනය  ෙව��  පව�න 

 රටක  ඉ-ෙ�වා  ලබා  ගැ�මට  �ධාන  බාධාව�  ෙලස  හ�නාෙගන  ඇත.  ෙමම  අධ�යනයට  අ�ව 

 බං�ලාෙ�ශෙ�  ඉ-ෙ�වා  මධ��ථාන  මහජන  ෙ�වාව�  කා�ය�ෂමව  සපයන  බව�,  �ද��  ෙ�වා  සැප�ම 

 ම��  �රවැ�  තෘ��යට  ධනා�මක  බලපෑම�  ඇ�  කරන  බව�  ෙහ�  �  ඇත.  අවසානෙ�  �ද��  පාලනය 

 යහපාලනයට මග ෙප�වන බව අධ�යනෙය� ඔ�� � �ෙ�  (Salam,  2013). 

 ෙර�  ෙ����  (Reggie  Davidrajuh)  ���  රචනා  කරන  ලද  "ඉ-රාජ�  ආර�භය  සැල��  ��ම:�  ලංකාව 

 ��බඳ  ���  අධ�යනය�”  (Planning  E-Government  Start  up:  A  Case  Study  on  E-Sri  Lanka)  යන 

 �බ�ධනය  හරහා  �  ලංකාව  �ළ  �ද��  රාජ�ය  �යා�මක  ��ෙ�  උපායමා�ග  ඉ��ප�  ෙකාට  ඒවා 

 ��ෙ�ෂණය  කර�  ලබ�.  �  ලංකාෙ�  �ද��  රාජ�  �මය  �සාෙව�  ��ලාභ  ලබන  ��ලා��  ��ධ  කා�ඩ 

 �න�  යටෙ�  ද�වා  ඇත.  ෙමම  ප�කාෙ�  �ධාන  අර�ණ  ව�ෙ�  2003  ඉ��ප�  කරන  ලද  “ඉ-රාජ�  ��බඳ 

 ��ප��ය”  ��ෙ�ෂණය  ��ම�.  ��ෙ�ෂණ  ��ඵලව��  ෙප�  ය�ෙ�  ��ප��  ස�පාදක��  �ඩා  හා 
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 මධ�  ප�මාණ  ව�වසායක��  සඳහා  අ�  සැල��ල�  ලබා  �  ඇ�  බව�,ඔ��  �ද��  �දානම  වැ���� 

 ��මට  ��ඛ�වය  ලබා  �  ෙනාමැ�  බව�ය.  ෙමම  අධ�යනය  ���  උපායමා�ග  ���  ��ම  සඳහා  ෙය�ජනා 

 ��පය�  ඉ��ප�  කර  �ෙ�.  එන�,�ඩා  හා  මධ�  ප�මාණ  ව�වසායකය�  සඳහා  ෙවනම  වැඩසටහන� 

 ��මාණය  ��ම,  සෑම  �යා�මක  ��ෙ�  වැඩසටහනක�ම  �ද��  �දානම  වැ�  ���  ��මට  �යවර  ඇ�ළ� 

 ��ම, වැඩසටහ� අ�යර වශෙය� සැල�� ��ම ආ�ය දැ��ය හැ�ය  (Davidrajuh, 2004). 

 �යනෙ�,  �ණ�ංග  සහ  ��ම�ංහ  යන  අය  ���  ර�ත  "�  ලංකාෙ�  ඉ-රාජ�  ජාත��තර  සංජානනෙය� 

 බාධක  සහ  අ�ෙය�ග;  සා�ත�  සමාෙල�චනය�"  (E-Government  Adaption  in  Sri  Lanka  -Barriers 

 and  Challenges  from  International  Perception;  A  Literature  Review)  යන  ��ය  හරහා  �  ලංකාව 

 �ළ  ඉ-රාජ� ය  �යා�මක  ��ෙ�  �  ඇ�  බාධක  ��බඳ  ��ෙ�ෂණා�මක  ��හය�  ��  කර�.  ෙම�  � 

 ඉ��යාව,ෙ�පාලය,න���යාව,�ෙ��යාව  එ�ස�  අරා�  එ��  රාජ�ය  යන  රටව�  �ළ  �ද��  රාජ�ෙ� 

 ��කාව  ��බඳව  ද  ��ෙ�ෂණය  කර�  ලබ�.  ෙමම  ��ය  �ළ�  �ථමෙය�ම  සා�ත�ය  ���  ෙල�කෙ�  ��ධ 

 රටවල  අ�ෙය�ග  සහ  බාධක  හ�නාෙගන  ඒවා  �  ලාං�ය  ස�ද�භය  �ළ  ආෙර�පණය  ��මට  උ�සාහ  කර 

 ඇ�  අතර  ෙවන�  රටව�  සමඟ  සංස�දනය  ��ෙ��  සමාන  ත�වය�  ෙබාෙහ�මය�  ��ණ  ද,  ඒවා  සෑම 

 �ටම  �  ලංකාෙ�  ත��වයට  අදාළ  ෙනාෙ�.  උදාහරණය�  ෙලස,  ඉ��යාව  වැ�  රටකට  ෙබෙහ��  බලපාන 

 ජනගහනය  වැ�  සාධක  �  ලංකාෙ�  ත��වය  �ළ  සලකා  බල�  ෙනාලැෙ�.  �  ලාං�ය  ස�ද�භය 

 ස�බ�ධෙය�  ඇ�  බාධක  සහ  අ�ෙය�ග  සාක�ඡා  ��ෙ��  �ෙ�ශ  �තරය,  ඉ-රාජ�  �ථරය,  ඉ-ව�ාපාර 

 �ථරය  සහ  ය�තල  පහ�ක�  �තරය  යන  �තර  හතරකට  ෙබදා  ෙමම  අධ� යනෙ�  �  සාක�ජා  කර  �ෙ� 

 (Liyanage et al, 2020). 

 �රංජලා  ෙත�නෙක��  ���  රචනා  කරන  ලද  "  ඉ-පාලනය  ඉ��  මාවත:  සංව�ධනය  ෙව��  පව�න  රටව� 

 සඳහා  අ�ෙය�ග  සහ  අව�ථා.  �  ලංකාෙව�  සා��  ”  (  E-Governance  Way  Forward:  Challenges  and 

 Opportunities  for  Developing  Countries.  Evidences  from  Sri  Lanka  )  යන  අධ�යනෙය�  �ධාන 

 අර�ණ  �  ඇ�ෙ�  �  ලංකාෙ�  �ද��  පාලනෙ�  �භව  අ�ෙය�ග  සහ  අව�ථා  හ�නා  ගැ�ම�.  ෙම�  � 

 ��ෙව��  �  ලංකාෙ�  ඉ-රාජ�  සංක�පෙ�  �කාසනය  ��බඳව�  ඉ-පාලන  අව�ථා  ��බඳව  හා  අවසානෙ� 

 �  ඉ-රාජ���  අ�ෙය�ග  ද�වා  �ෙ�.  ෙමම  අධ�යනෙ�  අවසාන  ��ඵලය�  ෙලස  �ා�ය  සහ  ව�  අංශවල 

 ප�ගණක  සා�ෂරතාව  අ�  �ම,  ��මය  හා  �යාමන  බාධාව�,  රට  �රා  අ�ත�ජාල  �ෙ�ශය  අසමාන  ෙලස 

 ෙබදා  හැ�ම,  ආර�ෂාව,  දැ�  ප�පාලන  �යා  ප�පා�  සහ  අනවශ�  ෙ�ශපාලන  බලපෑ�  ඉහළම  අ�ෙය�ග 

 ෙලස හ�නා ෙගන ඇත (Tennakoon, 2020). 

 ප�පාලන  ආයතනවල  ��  �යාකා��වය  මත  �ද��  රාජ�ෙ�  සා�ථක�වය  රඳා  පව�න  රජෙ� 

 ෙමෙහ��වල  වැදග�ම  ෙකාටස�  ෙලස  ප�පාලනය  සැලෙ�.  �  ලංකා  රජය  ඉ-රාජ�ෙ�  සා�ථක�වය  සඳහා 

 ��ප��  සහ  උපාය  මා�ග  ෙගන  ඇත.  ෙකෙ�  ෙවත�,  සැල�ය  ��  ප�පාලන  ෙවන�ක�  ෙනාමැ�ව 

 ඉ-රාජ�  සා�ථක  කළ  ෙනාහැ�ය.  ෙ�  ආකාරයට  ��ධ  රටවල  ඉ-රාජ�  ��ප��  �යා�මක  කර  ඇ�  අතර  ඒ 
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 අ�ව  �  ලංකාෙ�  ඉ-රාජ�  ��ප��ෙ�  සා�ථක�වයට  ආයත�ක  ධා�තාවෙ�  බලපෑම  ෙකෙ�  ද  ය�න 

 ��බඳ  �මසා  බැ�ම  සඳහා  ��  කර  ඇ�  ආ�භ�ක  අධ�යනය�  �රල  බැ��,  ඒ  ස�බ�ධව  ඉල�ක  ෙකාට 

 ෙගන ෙමම ප�ෙ�ෂණය �� කර �ෙ�. 

 ප�ෙ�ෂණ අර�� 

 ෙමම  අධ� යනෙය�  �ධාන  අර�ණ  බවට  ප�  �ෙ�  �  ලංකාෙ�  ඉ-රාජ�  ��ප��ෙ�  සා�ථක�වය  සඳහා 

 ආයත�ක  ධා�තාවෙ�  බලපෑම  ෙකෙ�  ද?  ය�න  �ම�ශනය  ��ම�.  �ධාන  අර�ණ  වඩා�  පැහැ��ව 

 සාධනය  කර  ගැ�ම  සදහා  අධ�යනය  ���  අ�  අර��  ��පය�  හ�නා  ග�  ලැ�ය.  ඉ-රාජ�  �යා�මක 

 ��ෙ�  �  නව  තා�ෂණය  ස�බ�ධෙය�  රාජ�  ෙ�වකය�ෙ�  සා�ෂරතාවය  ඉහළ  ම�ටමක  පව�  ද  ය�න 

 ��ෙ�ෂණය  ��ම  එ�  �ධාන  අ�  අර�ණ�  බවට  ප��ය.  අධ�යනෙය�  අ�  අර�ණ�  බවට  ඉ-රාජ� 

 �යා�මක  ��ෙ�  �  �  ලංකාව  �ළ  �මාණව�  ය�තල  පහ�ක�  පව�  ද  ය�න  අධ�යනය  ��ම  හ�නා 

 ගැ��.  ඉ-රාජ�  ��ප��ය  �යා�මක  ��ෙ��  ප�පාලන  ආයතනය��  ෙ�වක��  හා  ෙ�වාලා��  අතර 

 ඉහළ ස��ෙ�දනය� �ෙ� ද ය�න ��ෙ�ෂණය ��ම ප�ෙ�ෂණය �ළ හ�නාග� තව� අ� අර�ණ�. 

 ප�ෙ�ෂණ �මෙ�දය 

 ෙමම  ප�ෙ�ෂණය  ��  �මෙ�දය  යටෙ�  �ණා�මක  හා  �මාණා�මක  ද�ත  ෙයාදා  ග���  ��  කර  �ෙ�. 

 ප�ෙ�ෂණය  සඳහා  අවශ�  ද�ත  හා  ෙතාර��  ලබා  ගැ�ම  සඳහා  අවශ�  වන  �ෙග��ය  ���ම  එම 

 ප�ෙ�ෂණෙ�  අධ�යන  �ෙ�ශය  ෙ�.  ප�ෙ�ෂණෙ�  අධ�යන  �ෙ��ය  ෙලස  �  ලංකාෙ�  ද��  පළාෙ� 

 ගා�ල  ����කය  ෙත�රාෙගන  �ෙ�.  ෙමම  ඉ-ෙ�වාව�  භා�තා  කරන  ගා�ල  ����කෙ�  ජනතාව  ��ක 

 ෙකාටෙගන  ෙමම  අධ�යනය  ��  ෙකෙ�.  එ�  �  ගා�ල  ����කෙ�  කඩව�  සතර  �ාෙ��ය  ෙ�ක� 

 කා�යාලය  හා  ද��  පළාෙ�  ෙම�ට�  රථ  �වාහන  ෙදපා�තෙ���ව  ��ක  ෙකාට  ෙගන  ෙමම  අධ�යනය  �� 

 කර�  ලැ�ය.  එ�  �  කඩව�  සතර  �ාෙ��ය  ෙ�ක�  කා�යාලය  �ළ  �යා�මක  වන  මා�ගගත  ෙලස  අවශ� 

 සහ�ක  �ටප�  ලබා  ගැ�ෙ�  ෙ�වාව  (උ�පැ�න  සහ�ක,�වාහ  සහ�ක)  යන  වැඩසටහන  හා  ද��  පළාෙ� 

 ෙම�ට�  රථ  �වාහන  ෙදපා�තෙ���ව  �ළ  �යා�මක  වන  මා�ගගත  වාහන  ආදාය�  බලප�  ෙ�වාව  යන 

 වැඩසටහ�  ආ�ෙය�  �  ලංකාෙ�  ඉ-රාජ�  ��ප��ෙ�  සා�ථක�වය  සඳහා  ආයත�ක  ධා�තාවෙ�  බලපෑම 

 ෙකෙ� ද ය�න  අධ�යනයට භාජනය කර� ලැ�ය. 

 ද��  පළාෙ�  ෙම�ට�  රථ  �වාහන  ෙදපා�තෙ���ව  �ළ  �යා�මක  වන  මා�ගගත  වාහන  ආදාය�  බලප� 

 ෙ�වාව  2014�  ෙම�ට�  රථ  �වාහන  ෙදපා�තෙ���ව  යටෙ�  �  ද��  පළාෙ�  ආර�භ  ෙකාට  �ෙ�.  2009 

 වසෙ�  �  අ�මත  කරන  ලද  රාජ�  අංශෙ�  ෙතාර��  හා  ස��ෙ�දන  තා�ෂණය  භා�තය  ��බඳ 

 ��ප��යට  අ��ලව  ෙමම  වැඩසටහන  ෙම�  �  හ��වා  �  �ෙ�.  එෙ�ම  කඩව�සතර  �ාෙ��ය  ෙ�ක� 

 කා�යාලය  �ළ  �යා�මක  වන  මා�ගගත  ෙලස  අවශ�  සහ�ක  �ටප�  ලබා  ගැ�ෙ�  ෙ�වාව  එම  ආයතනය 

 �ළ  2021  වසෙ�  අෙග���  මාසෙ�  �  �යා�මක  කර  �ෙ�.  ෙකා��  වසංගත  ත��වය  �ළ  උ�පැ�න,  �වාහ 
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 සහ  මරණ  සහ�කවල  �ටප�  ඉ��ෙ�  ��කරතා  අවම  ��ම  සදහා  ෙමම  වැඩසටහන  ආර�භ  කරන  ල�.  ෙමම 

 ප�ෙ�ෂණය  සඳහා  අවශ�  �යැ�ය  ෙත�රා  ගැ�ෙ�  �  පහ�  �යැ�  �මය  භා�ත  කරන  ල�.  ෙම�  �  �� 

 ප�ෙ�ෂණ  �යැ�ය  100  �.  කා�ය  ම�ඩල  ෙ�වක  ��  ෙදන�  හා  මහජනතාව  හැ�තෑෙදන�ෙග�  �යැ�ය 

 ව��කරණයට  ල�  කරන  ල�.  අධ�යනය  සඳහා  ද�ත  ��  ��ෙ�  �  �ධාන  වශෙය�  �ාථ�ක  ද�ත  සහ 

 ����ක  ද�ත  භා�ත  කරන  ල�.  �ාථ�ක  ද�ත  ��  ��ෙ��  ප�ෙ�ෂකයා  �ම  ෙදක�  භා�ත  කර�  ලබ�. 

 එන�  �මාණා�මක  සහ  �ණා�මක  �මය�ට  අ�ව  ද�ත  ��  කර�  ලබ�.  �මාණා�මක  ද�ත  ��  ��ම 

 සදහා  අ�ධ  ව�හගත  ��නාව�  �මය  ද,  �ණා�මක  ද�ත  ��  ��ම  සඳහා  ව�හගත  ෙනාවන  ස��ඛ  සාක�ඡා 

 �මය  ද  භා�ත  කර�  ලබ�  .  ��නාව�ය  ස�ත  ස��ෂණ  90  �  සහ  ස��ඛ  සාක�ඡා  10  �  ෙ�  සඳහා 

 ස�බ�ධ  කර  ග�නා  ල�.  එෙ�ම  ප�ෙ�ෂණය  සඳහා  ����ක  ද�ත  ෙලස  ��ග�  �ද��  මාධ�  පළවන  ��, 

 අධ�ාපන  සඟරා,  වා�තා,  ද�ත  ස�ත  ෙ�ඛන,  ප�ෙ�ෂණ  ��,  ප�ෙ�ෂණ  ��ථ,  ආ�ය  භා�ත  කරන  ල�.  ද�ත 

 ��ෙ�ෂණය  ��ෙ�  �  ෙ�මා�මක  ��ෙ�ෂණ  �මය,  කථන  ��ෙ�ෂණය,  �ෙත�යක  ��ෙ�ෂණය  යන 

 �මෙ�ද භා�ත කර� ලැ�ය. 

 ��ඵල සහ සාක�ඡාව 

 ෙල�කය  තා�ෂණය  සමඟ  ස���ණෙය�ම  ��  �  �ඩා  සමාජය�  බවට  ප�  ෙව��  පව�න  බැ��  එ� 

 ඉ���  ස�රා�ම  සඳහා  ක�න�  ෙ�වා  තා�ෂණය  සමාජය  �ළ  �යා�මක  කළ  ��ය.  ඒ  අ�ව  �  ලංකාව 

 �ළ�  ඉ-රාජ�  ෙ�වාව�  ��ධ  ආකාරෙය�  �යා�මක  ෙකාට  �ෙ�.  �  ලංකා  රජය  ���  ෙතාර��  තා�ෂණ 

 සංව�ධනය  සඳහා  1983  �  ජා�ක  ප�ගණක  ��ප��  ��මාණය  කරන  ල�.  එම  ��ප��ය  ම��  ෙතාර�� 

 තා�ෂණ  ය�තල  පහ�ක�  ව�ධනය  ��ම,  ෙතාර��  තා�ෂණය  ��බඳ  මානව  ස�ප�  වැ�  ���  ��ම, 

 �රවැ�  ෙ�වා  වැ����  ��ම  සම�ත  සමාජෙ�  අ�වෘ��ය  ෙව�ෙව�  ෙතාර��  තා�ෂණය  ස�ත  න�න 

 රාජ�ය�  ��මාණය  ��ම  අර��  කරන  ල�.  එෙ�ම  2003  අංක  27  දරන  ෙතාර��  හා  ස��ෙ�දන 

 තා�ෂණ  පනත  හ��වා  ෙදන  අතර  �  ලංකා  ෙතාර��  හා  ස��ෙ�දන  තා�ෂණ  �ෙය��තායතනය 

 (ICTA)  රජය  ���  ���වන  ල�ෙ�  රෙ�  ෙතාර��  තා�ෂණ  ��ප��ය  ��වචනය  ��ම,  උ�ෙ�රණය 

 ��ම සහ �යා�මක ��ම සඳහා නායක�වය �ම සඳහාය. 

 2004  �  ෙතාර��  ය�තල  පහ�ක�  ෙගාඩනැ�ම,  ෙතාර��  තා�ෂණ  මානව  ස�ප�  වැ�  ���  ��ම, 

 �රවැ�ය�ට  �ෙ��ත  �  ෙ�වා  සැප�ම,  සමාජ  හා  ආ��ක  සංව�ධනය  සඳහා  ෙතාර��  තා�ෂණය  භා�ත 

 කරන  න�න  රජය�  ��මාණය  ��ම  සහ  �  ලංකාව  අ�මත  ��ම  ඇ�ළ�  ‘ඉ-�  ලංකා  සංව�ධන  ව�ාපෘ�ය’ 

 ආර�භ  කරන  ල�.  ෙමම  ව�ාපෘ�ය  සංව�ධනය  සඳහා  ෙයාදාග�  ලබන  ඒකාබ�ධ  �ය�තය�  ෙල�� 

 ��වචනය  කළ  හැ�ය.  එය  ජා�ක  ම�ටෙම�  ෙම�ම  �ාෙ��ය  ම�ටෙම�  ද  ෙතාර��  හා  ස��ෙ�දන 

 තා�ෂණෙය�  ����  වැඩසටහ�  �යාෙව�  ෙයාදව�.  රාජ�  පාලනෙ�  �  ෙතාර��  ස��ෙ�දන  තා�ෂණ 

 භා�තය  සඳහා  සහ  ඉ-රාජ�  ෙ�වා  �ථා�ත  ��ම  ��ස  වඩා�ම  අදාළ  ව�නා  �  ��කරණය  ව�ෙ�  2006 

 අංක  19  දරන  ඉෙල�ෙ�ා�ක  ග�ෙද�  පනත�.  ෙමම  පනත  ම��  රාජ�  ආයතනවල  ෙ�වා  සැප�ෙ�  � 
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 ෙම�ම  ��  කර�  ලබන  කා�යය�වල  �  ෙතාර��  ස��ෙ�දන  තා�ෂණය  භා�ත  ��ම  සඳහා  වඩා�ම 

 අදාළ  වන  ��ය  ෙමය  බවට  ප�  �  ඇත.  ෙමම  ��ය  මත  පදන�  රාජ�  ආයතනවලට  තම  ෙ�වා  සැප�මට 

 ෙම�ම  ඉෙල�ෙ�ා�ක  �මෙ�ද  භා�ත  ��මට  ද  තම  ද�ත  සහ  ෙතාර��  ඉෙල�ෙ�ා�ක  මාධ�ෙය�  තබා 

 ගැ�මට  ද  හැ�යාව  පව�.  එෙ�ම  2007  අංක  27  දරණ  ප�ගණක  අපරාධ  පනෙ�  ��ක  අර�ණ  ව�ෙ� 

 ප�ගණකයට,  ප�ගණක  වැඩසටහනකට  ද�තවලට  ෙහ�  ෙතාර��වලට  අනවසරෙය�  ඇ��  �ම  ෙහ� 

 අනවසෙර�  භා�ත  ��ම  අපරාධය�  ෙලස  සැල�ම�.  2009  වසෙ�  �  ෙතාර��  සහ  ස��ෙ�දන  තා�ෂණ 

 ��ප��ය  ඉ��ප�  කර  ඇත.  එය  රජෙ�  ආයතන  �ළ  ෙතාර��  හා  ස��ෙ�දන  කට��  �යා�මක  ��ම�, 

 කළමනාකරණය�  සඳහා  ���  සක�  ��ම  සඳහා  �  රජෙ�  ෙතාර��  හා  ස��ෙ�දන  තා�ෂණ 

 ��ප��ය�.  එෙ�ම  2011  වසෙ�  ෙතාර��  තා�ෂණ  අමාත�ංශය  ���  සක�  කරන  ලද  ජා�ක  ෙතාර�� 

 තා�ෂණ  ��ප��  සහ  �යාකා�  සැලැ�ම  සම��  �ද��  රාජ�  �ල���  තව�රට�  වැ�  ���  කරන  ල�. 

 �ට  අමතරව  'One  Government  2020'  උපාය  මා�ග  සම��  'Smart  Sri  Lanka'  න��  ��ට� 

 උපායමා�ග  හ��වා  �  ඇත.  එෙ�ම  �  ලංකාව  සඳහා  ජා�ක  ��ට�  ��ප�තය  2020-2025  කාලය  �ළ 

 �යා�මක  ��ම  අර��  කර  �ෙ�.  ෙ�  ආකාරයට  තව�  ෙබාෙහ�  ��ප��,  උපායමා�ග  හ��වා�  ඉ-රාජ� 

 ��ප��ය  ලංකාව  �ළ  �යාවට  නැං�මට  කට��  කර  �ෙ�  (Dayaratna  &  Dissanayake,  n.d).  ෙ� 

 ආකාරයට � ලංකාව �ළ ඉ-රාජ�ය�� ප�ණාමය දැ��ය හැ�ය. 

 එෙ�ම  �  ලංකාව  ස�බ�ධෙය�  එ�ස�  ජා��ෙ�  ඉ-රාජ�  ස��ෂණය  ��බඳ  ද�ත  අ�ව  2003  වසෙ� 

 �ට  �  ලංකාව  �ද��  රාජ�  හ��වා  �ෙ�  සැල�ය  ��  �ග�ය�  ලබා  ඇ�  බව  ෙප�වා  ෙද�.  ඉ-රාජ� 

 සංව�ධන  ද�ශක  අගය,  �ද��  සහභා��ව  ද�ශක  ෙ��ගත  ��ම,  ඉ-සහභා��ව  ද�ශක  අගය,  මා�ගගත 

 ෙ�වා  ද�ශක  අගය  සහ  ���  සංෙ�ශ  ය�තල  පහ�ක�  ද�ශකවල  සැල�ය  ��  �ග�ය�  ඇත.  ෙකෙ� 

 ෙවත�,  2022  ව�ෂෙ�  �  �  ලංකාෙ�  ඉ-රාජ�  සංව�ධන  ද�ශකය  95ක  අගය�  ��  �ය  (UN,  2022).  ය�  ය� 

 ඉහළ  යෑ�  ඇ�  �ව  ද,  ඉ-රාජ�  සංව�ධන  ද�ශකය  සහ  මානව  �ා�ධන  ද�ශකය  වසර  ��පය�  �ළ  අවම 

 අගය�  ෙප���  කර�  ලබ�.  සංව�ධනය  ෙව��  පව�න  රාජ��  ෙලස  �  ලංකාෙ�  ආ��ක  �ථාවර�වය 

 සහ  ව�ධනය  ෙම�ම  වඩා�  ���දභාවෙය�  ��ත  රජය�  ��මාණය  ��මට  ඉ-රාජ�  ��ප��ය  වැදග� 

 ෙ�. න�� ෙමය ලංකාව �ළ �යා�මක ��ෙ� �  ��ධ අ�ෙය�ගවලට ��ණ �මට �� � �ෙ�. 

 �  ලංකාෙ�  ඉ-රාජ�  ��ප��ෙ�  සා�ථක�වය  ෙකෙර�  ආයත�ක  ධා�තාවෙ�  බලපෑම  සැල�ය  ��  ය. 

 ඉ-රාජ�  ��ප���  සා�ථකව  �යා�මක  ��ම  සහ  �රවැ�ය�ට  කා�ය�ෂම  හා  ඵලදා�  ��ට�  ෙ�වා 

 සැප�ම  සඳහා  ශ��ම�  ආයත�ක  ධා�තාව�  ��ම  ඉතා  වැදග�  ෙ�.  ��ප��ය�  �යා�මක  ��ෙ�  �  ඒ 

 සඳහා  ආයතන  ���  ලැෙබන  සහෙය�ගය  ඉතාම�  වැදග�  වන  අතර,  එම��  එම  ��ප��ෙ�  සා�ථක�වය 

 ෙහ�  අසා�ථක�වය  �රණය  ෙ�.  �ෙ�ෂෙය�  ෙමම  ඉ-රාජ�  ෙ�වාව��  බලාෙපාෙරා��  වන  ආකාරෙ� 

 ��ඵල  ලබා  ගැ�ම  සඳහා  ආයතනෙ�  අභ��තර  �යාකා��වය  බලපා�  ලබ�.  එෙ�ම  ��ප��  ඵලදා� 

 ෙලස  �යා�මක  ��ම  සඳහා  ශ��ම�  ආයත�ක  ධා�තාව�  ��ම  ඉතා  වැදග�  ෙ�.  ශ��ම�  ධා�තාව� 

 ඇ�  ආයතනවලට  ��ප��,  ෙර�ලා�  සහ  වැඩසටහ�  කා�ය�ෂමව  සංව�ධනය  කර  �යා�මක  කළ  හැ� 
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 අතර,  ඒවා  සා�ථක  ෙලස  �යා�මක  ��ම  සහ  ඒ  හරහා  අෙ���ත  ��ඵල  සහ�ක  ෙකෙ�.  �මාණව� 

 ආයත�ක  ධා�තාව�  ෙනාමැ�  �ට  ��ප��  �යාවට  නැං�මට  බාධා  ඇ�  �ය  හැ�  අතර  �මාදය�, 

 අකා�ය�ෂමතාව�  සහ  ��ප��  අසා�ථක  �මට  පවා  එය  ෙ��  �ය  හැ�ය.  ශ��ම�  ආයත�ක  ධා�තාව� 

 ඇ�  ආයතනවලට  වඩා�  කා�ය�ෂමව  සහ  ඵලදා�  ෙලස  ෙ�වා  සැප�ය  හැ�  අතර  �රවැ�ය�ට  �ණා�මක 

 ෙ�වාව�  සැප�මට  අවශ�  මානව  ස�ප�,  තා�ෂ�ක  හැ�යාව�  සහ  ය�තල  පහ�ක�  ආයතනය  ස�ව 

 ��ම  හරහා  ශ��ම�  ආයත�ක  ධා�තාව�  ෙගාඩනැෙ�.  ඒ  අ�ව  �  ලංකාෙ�  ඉ-රාජ�  ��ප��ෙ� 

 සා�ථක�වය  සදහා  ආයත�ක  ධා�තාවෙ�  බලපෑම  අධ�යනය  ��ෙ��  පහත  සාධක  හරහා  ��ෙ�ෂණය 

 කර� ලබ�.එන�, 

 ●  කා�යසාධනය 

 ●  අ�ත�ස�බ�ධතාවය 

 ●  ස�ප� කළමනාකරණය 

 ●  කාලය කළමනාකරණය 

 ●  කා�යසාධනය 

 ඉ-රාජ�  ��ප���  සා�ථක  ෙලස  �යා�මක  ��ම  සඳහා  ආයතනෙ�  ෙ�වකය�ෙ�  කා�යසාධනය  ඉතා 

 වැදග�  ෙ�.  �ෙ�ෂෙය�  කා�යසාධනය  �ළ  �  අර��  කර�ෙ�,  කා�ය�ෂම  ෙ�වාවකට  අවශ�  ප�සරය 

 ��මාණය  ��ම  සහ  ඉල�කගත  අර��  ලබා�ම  ම��  ආ��කමය  වශෙය�  වා�  ලබා  ගැ�මය.  ඒ  අ�ව 

 කා�ය�  ��ම�  ෙලස  ෙබදා  පැව�ම,  ෙ�වක  ඇග�ම,  ඉල�කගත  කා�යය�  ලබා  �ම  සහ  ෙ�වක 

 අ�ෙ�රණය,  තම  කා�යය  ��බඳ  �ෙ�ෂ  ���ව�  ලබා  ��ම  ආ�  ක��  ��බඳව  අවධානය  ෙයා�  කර� 

 ලබ�.  ඒ  අ�ව  ෙත�රාග�  ආයතනය��  ඉ-රාජ�  ��ප��ය  යටෙ�  තා�ෂණය  සමඟ  කට��  ��මට  ඔ��ට 

 ���ව� ලබා� �ෙ� ද ය�න �මසා බැ��. 

 ෙ�වකය�ෙ� ���ව 

 ගා�ල  කඩව�  සතර  �ාෙ��ය  ෙ�ක�  කා�යාලය  �ළ  �යා�මක  වන  මා�ගගත  ෙලස  අවශ�  සහ�ක  �ටප� 

 ලබා  ගැ�ෙ�  ෙ�වාව  (උ�පැ�න  සහ�ක,�වාහ  සහ�ක)  යන  වැඩසටහන  හා  ද��  පළාෙ�  ෙම�ට�  රථ 

 �වාහන  ෙදපා�තෙ���ව  යටෙ�  �යා�මක  වන  මා�ගගත  වාහන  ආදාය�  බලප�  ෙ�වාව  යන  වැසටහ� 

 ආ�ෙය�  එම  ආයතන  �ළ  ෙ�වෙ�  ���  ෙ�වක��ෙ�  ���ව  ��බඳ  සැල�ෙ�  �  ෙප�  ය�ෙ�  ඔ�� 

 එම  ව�ාපෘ��  ස�බ�ධව  �ෙ�ෂ  ���ව�  ලබා  ඇ�  බව�.  ඒ  අ�ව  එම  කා�යය��  �රත  වන  �ය�ම 

 ෙ�වකය�  සඳහා  �ෙ��ත  ���ව�  ලබා  ෙ�.  �ෙ�ෂෙය�ම  කා�ය�ෂම  ප�පාලනය�  යටෙ�  කා�ය�ෂම 

 ෙ�වාව�  සැප�ම  උෙදසා  ���ව  වැදග�  සාධකය�  ෙ�.  ����  �ලධා��  තන��වලට  ප�  �ෙම�  ඒ 

 යටෙ� පව�න අංශ අකා�ය�ෂම ෙ�. 
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 ��තාරය 1:  �ෙ��ත ���ෙ� �ව�පය 

 �ලා�ය: �යැ� ස��ෂණය, 2023 

 ආයතනයක  සංව�ධනය  සහ  කා�ය�ෂමතාවය  සදහා  ���ව  ඉතා  වැදග�  ෙ�.ඉ-රාජ�  ��ප���  හරහා 

 ආයත�ක  ෙ�වාව�  ��  ��ම  සඳහා  ෙ�වකය�ට  ��  දැ�ම�  ��ය  ��ය.  ඉ-රාජ�  ෙ�වාව�  තා�ෂණය 

 මත  පදන�  �  ඇ�  �සා  ඒ  ස�බ�ධව  �ෙ��ත  ���ව�  අවශ�  වන  අතර  ඒ  ම��  කා�ය�ෂමතාවය  ද 

 ව�ධනය  ෙ�.  �යැ�යට  අදාළව  ලබාග�  ද�තවලට  අ�ව  ෙ�වකය�  වැ�  වශෙය�  ���ව�  ලබා  ඇ�ෙ� 

 ආයතනය  හරහා  ෙ�.  එය  84%�.  ෙවන�  ��යාව�  ම��  8%�  ද,  බා�ර  පාඨමාලාව�  ම��  4%�  ද, 

 ෙවන�  4%�  ෙලස  �ෙ��ත  ���ව�  ලබා  �ෙ�.  ඒ  අ�ව  ඉ-රාජ�  ��ප���  සා�ථක  කර  ගැ�ම  සඳහා 

 අ�වා�ය  අංගය�  ෙලස  ෙ�වක  ���ව  වැදග�  ෙ�.  �ෙ�ෂෙය�  ආයත�ක  හැ�යාව�  ඉහළ  �  �ට  වඩා 

 ෙහාඳ ෙ�වාව� සැප�මට හැ� ෙ�. 

 අ�ත�ජාලය  හරහා  ��ම�  ෙ�වා  සැප�ම  ම��  ෙ�වාෙ�  �ණා�මකභාවය  සහ  කා�ය�ෂමතාව  වැ���� 

 ��ම  ඉ-රාජ�  �ල  ���වල  අර�ණ�.  ඉ-රාජ�ෙ�  ඉල�ක  සහ  අර��  ෙම�ම  වැ����  කළ  ෙ�වාව� 

 සැප�ෙ�  �  ඔ��ෙ�  කා�යභාරය  රජෙ�  කා�ය  ම�ඩලය  අවෙබ�ධ  කර  ගැ�ම  සහ�ක  ��මට  ෙ�වක 

 ���ව  උපකා�  ෙ�.  ���ව  ම��  ෙ�වා-නැ��  �ලධ�ම,  පා�ෙභ��ක  ස�බ�ධතා  කළමනාකරණය  සහ 

 ඵලදා�  ස��ෙ�දන  �සලතා  ෙකෙර�  අවධානය  ෙයා�  කළ  හැ�ය.  ෙහාඳ  ���ව  ල�  ෙ�වක�� 

 කා�ය�ෂම  සහ  උස�  ත��වෙ�  ෙ�වාව�  සැප�මට  වඩා  ෙහා��  ස�න�ධව  ��න  අතර,  එම��  �රවැ� 

 තෘ��ය  සහ  ඉ-රාජ�  ෙකෙර�  ��වාසය  වැ�  කර�  ලබ�.  ඉ-රාජ�  ෙ�වාව�  හරහා  ෙ�වා  සැප�ෙ�  � 

 තා�ෂණය  ��බඳ  ��  දැ�ම�  ��ම  අ�වා�ය  ෙ�.  එ�ට  කා�ය�ශම  ෙ�වා  සැප�මට  හැ�  ෙ�.  එෙ�ම 
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 ඉ-රාජ�  ��ප���  ලංකාව  �ළ  අද  වන  �ට  ��ධ  ආකාරෙය�  �යා�මක  ෙ�.  න��  ෙබාෙහ�  ��ප��� 

 �යා�මක  ��ෙ�  �  ��ධ  ගැට�වලට  තවම�  රජය  ��ණ  ෙද��  පව�.  එ�  එ�  ගැට�ව�  ෙලස  ��� 

 ෙ�වකය�  ෙනාමැ�කම  ද  දැ��ය  හැ�ය.  �ෙ�ෂෙය�  තා�ෂ�ක  කට��  ��බඳව  මනා  පළ���ද�  ස�ත 

 ෙ�වකය�  බඳවා  ගත  ��ය.  අධ�ාපන  ���ක�,  වෘ��ය  ���ක�  හා  තරග  �භාග  වැ�  මා�ග  හරහා 

 ෙ�වකය�  බඳවා  ගැ�ම  හරහා  ��ණතාවය��  ��  ෙ�වක��  බඳවා  ගත  හැ�  ෙ�.  න��  ඇතැ� 

 අව�ථාවල  ���ක�  ෙනාමැ�  ��ගලය�  ෙ�ශපාලන  �තව�ක�  මත  ෙ�වයට  බඳවා  ග��.  එ�ට  එය  �බල 

 ෙලස  ආයත�ක  ධා�තාවට  බලපෑ�  කර�  ලබ�.  ඉ-රාජ�  ��ප���  �යා�මක  ��ෙ�  �  �ධාන  කා�යය� 

 ආයතනයට  ��වන  �සාෙව�  ���ක�  ස�ත  ද�ෂ  ��ගල��  �ය�ත  තන��වලට  බඳවා  ගැ�ම 

 කා�ය�ෂම පාලනයකට ප��ම ��මාණය ෙ�. 

 එෙ�ම  කා�යසාධනෙ�  �  ෙ�වකය�  සඳහා  ඉල�ක  ලබා�ම  ��ඛ  සාධකය�  ෙ�.  ඒ  අ�ව  ���තව  ද�වන 

 ලද  ��ය�  ඉල�කය�  සඵල  ��ම  සඳහා  ෙ�වකය�  කැප  �ම  ��වන  අතර,  ව�ාකාරව  එය  ආයතනෙ� 

 කා�ය�ෂමතාවය  ව�ධනය  ��ෙ�  සහ  ආ��ක  වා�  ලබා  ගැ�ෙ�  �බල  සාධකය�  වශෙය�  �යා�මක  වන 

 ආකාරය  හ�නාගත  හැ�ය.ඉ-රාජ�  ��ප���  සා�ථක  ෙලස  �යා�මක  ��ම  සඳහා  ෙමෙ�  ෙ�වකය�ට 

 ඉල�ක ලබා �ම වැදග� ෙ�. 

 "ෙමම  ඔ�ල��  ෙ�වාව  ��  ��ම  සඳහා  ෙ�වකය�ව  �න  අ�ව  ෙව�  කර  �ෙබනවා.  තම�ට  අදාළ 

 �න �ළ තම�ට ලබාෙදන ඉල�කය� ෙ�වකය� ��� ස�රා�ය ���". 

 ෙම�ට�  රථ  �වාහන  ෙදපා�තෙ���ෙව�  ලබාග�  ඉහත  ද�තය�ට  අ�ව  පැහැ��  ව�ෙ�  එම  ආයතනය 

 �ළ  ෙ�වකය�ට  පැහැ��  ඉල�ක  ලබා  �  ඇ�  ආකාරය�.  ෙමම  �යාව�  හරහා  ආයත�ක  ධා�තාව  ශ��ම� 

 ෙ�. 

 අ�ත�ස�බ�ධතාවය 

 ආයතනය  �ළ  ඇ�  අ�ත�ස�බ�ධතා  ය�  ��ධ  ��ගලය�,  ෙදපා�තෙ���,  ක�ඩාය�  සහ  ආයත�ක 

 ව�හය  �ළ  ඇ�  කා�යය�  අතර  පව�න  ස�බ�ධතාය.  සා��කව  වැඩ  ස�බ��කරණය,  �රණ  ගැ�ම  සහ 

 ඉල�ක  සා�ෂා�  කර  ගැ�ම  �රණය  ��ෙ�  �  ෙමම  අ�ත�ස�බ�ධතා  ඉතා  වැදග�  කා�යභාරය�  ඉ� 

 කර�.  ආයතනය�  �ළ  ඇ�  අ�ත�සබඳතාවෙ�  �ධාන  අංග  ��පය�  දැ�ය  හැ�ය.  ඉ�  වඩා�  වැදග� 

 ව�ෙ�  ස��ෙ�දනය�.  ෙම�  �  සං�ධානය�  �ළ  ධනා�මක  අ�ත�සබඳතාවය�  ෙප�ෂණය  ��ම  සඳහා 

 ඵලදා�  ස��ෙ�දනය  අත�වශ�ය  ෙ�.  පැහැ��  සහ  �වෘත  ස��ෙ�දන  මා�ග  ��ගලය�  සහ  ක�ඩාය� 

 අතර  ෙතාර��  සහ  අදහ�  ගලායාම  ස�ය  කර�.  එෙ�ම  සහෙය��තාවය  ද  ෙම�  �  වැදග�  ෙ�. 

 අ�ත�ස�බ�ධතාවය,  සහෙය��තාවය  සහ  ක�ඩාය�  වැඩ  ��ම  ��ම�  කර�.  එ�  �  ��ගලය�  හ�� 

 ඉල�ක  කරා  එකට  වැඩ  කර�.  ක�ඩාය�  �යාකාරක�  ම��  ගැට�  �ස�මට,  �රණ  ගැ�මට  සහ  කා�යය� 
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 වඩා�  කා�ය�ෂමව  සහ  ඵලදා�  ෙලස  ඉ�  ��මට  ඔ��ෙ�  �සලතා,  දැ�ම  සහ  ��ණ�වය  එක�  කර 

 ගැ�මට ඉඩ සලස�. ඒ අ�ව ආයත�ක ධා�තාවය �රණය ��ෙ� � අ�ත�සබදතාව ඉතාම� වැදග� ෙ�. 

 ආයතනය�  �ළ  �යා�මක  වන  �යාප�පා��  ෙ�වාලා��  ෙවත  ෙගන  යාෙ�  කා�යය  හා  වග�ම 

 පව��ෙ�  ෙ�වකය�  සහ  එම  ආයතනය  අ�ගමනය  කර�  ලබන  ��ප��  මතය.  ��ප��යක 

 සා�ථක�වය  එය  සමාජගත  වන  �මාණය  මත  රඳා  පව�න  අතර,  ජනතාවෙ�  දැ�ව�භාවය  එයට  වැදග� 

 ෙ�.  ඉ-රාජ�  ��ප���  ද  සා�ථක  �ම  සඳහා  ජනතාවෙ�  දැ�ව�භාවය  ඉතාම�  වැදග�  ෙ�.  ෙමම 

 දැ�ව�භාවය  යන  සාධකය  �ළ  �  ස��ෙ�දනය  අවශ�  වන  අතර  එ�  �,  කා�ය  ම�ඩලය  අතර  ද  ආයතනය 

 හා  ෙ�වාලා��  අතර  ඇ�  අ�ත�සබඳතාව  ඉතාම�  වැදග�  ෙ�.  රජය  ���  රට�  �ළ  �යා�මක  කරන  ලද 

 ව�ාපෘ��  ෙහ�  ��ප��  ��බඳව  මහජනතාව  සහ  එම  වැඩසටහ�  �යා�මක  කර�න�  අතර  ඉහළ 

 දැ�ව�භාවය�  ��ය  ��ය.  ��ප��  ��මාණය  ව�ෙ�  �රණ  �සක  එක�ව�  වශෙය�.  ඒ  අ�ව 

 ආ��ෙ�  ��ප��  ස�පාදක��  ���  මහජනතාවෙ�  ගැට�ව�  ෙහ�  ගැට�  ��පය�  සඳහා  ලබාෙදන 

 ��ධ  සංව�ධන  ව�ාපෘ�  හා  �රණ  රාජ�  ��ප��  ෙලස  දැ��ය  හැ�ය.  එම  ව�ාපෘ��  ��බඳ  �� 

 දැ�ව�භාවය�  ෙනාමැ�  �  �ට  එම  වැඩසටහ�  සා�ථක  ෙලස  ����ම  අ�ෙය�ගය�  ෙ�.  ෙමම  අධ�යන 

 ප�කාව  සඳහා  ෙත�රාග�  ව�ාපෘ��  ��බඳ  මහජනතාව  දැ�ව�  ��ම  සඳහා  ��ධ  වැඩසටහ�  එම  ආයතන 

 ��� �යා�මක කර �ෙ�. 

 “ආයතනයට  පැ�ෙණන  සෑම  ��ගලය�ටම  ෙමම  ඔ�ල��  ෙ�වාව  ��බඳව  අ�ප�කාව�  ම�� 

 දැ�ව�  කරනවා.  ඊට  අමතරව  අපෙ�  'Department  of  Motor  Traffic  Southern  Province'  යන 

 අපෙ�  ෙ����  ��ම  හරහා  දැ�ව�  ���  ��  කරනවා.  ඒ  වෙ�ම  අපෙ�  ෙව�  අඩ�ය  ���  ද 

 ෙතාර��  ලබාගත  හැ�ය.  එෙ�ම  අප  ��කරන  ජංගම  ෙ�වා  හරහා�  ����ව  දැ�ව�  කරනවා. 

 එෙ�ම �� කා�නව ප�තර, බැන� ආ�තවද දැ�ව� ��� �� කරා". 

 ●  කා�ය ම�ඩලය අතර පව�න අ�ත�ස�බ�ධතාවය 

 �සතාරය 2:  කා�ය ම�ඩලය අතර පව�න අ�ත�ස�බ�ධතාවය 

 �ලා�ය: �යැ� ස��ෂණය, 2023 
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 ●  ෙ�වාලා�� සහ ආයතනය අතර පව�න ස�බ�ධතාවය 

 ��තාරය 3:  ෙ�වාලා�� සහ ආයතනය අතර පව�න ස�බ�ධතාවය 

 �ලා�ය: �යැ� ස��ෂණය, 2023 

 කා�ය�ෂම  ෙ�වාව�  ලබා�මට  න�  ෙ�වාලා��  සහ  ආයතන  අතර  යහප�  ස�බ�ධතාවය�  පැව�ය 

 ��ය.  ෙ�වාව�  ලබා�ම  �රාවටම  පැහැ��  සහ  �ථාවර  ෙලස  ස��ෙ�දනය  ��ම  වැදග�  ව�ෙ�  එබැ��. 

 ��ය�  ��ගලෙය�  ෙහ�  ක�ඩායම�  ���  තව�  ෙකෙන�  ෙහ�  ක�ඩායමකට  ය���  ෙතාර�ර� 

 ස�ෙ�ෂණය  ��ම  ස��ෙ�දනය  ෙලස  දැ��ය  හැ�ය.  ස��ෙ�දනය  සෑම  ආයතනයකම  �රණා�මක 

 අංගය�  වන  අතර,  එ�  කා�ය�ෂමතාවය  සම�තෙය�  ආයත�ක  සා�ථක�වය  සා�ෂා�  කර  ගැ�ම  සඳහා 

 වැදග�  ෙ�.  ස��ෙ�දනය  සෑම  ප�පාලන  කට��ත�  සඳහාම  ය�  ආකාරයකට  ස�බ�ධ  �ම  මත  ප�පාලන 

 කා�ය�ෂමතාවය  ඉහළ  නැං�ම  ෙම�ම  ඉ-ෙ�වාව�  සා�ථක  කර  ගැ�ම  සඳහා  ස��ෙ�දනය  වැදග�  ෙ�. 

 කා�ය  ම�ඩලය  අතර  පව�න  අ�ත�ස�බ�ධතාවය  හා  ෙ�වාලා��  සහ  ආයතනය  අතර  ඇ� 

 ස�බ�ධතාවය  ��බඳ  කා�යම�ඩලෙ�  අදහ�  ඉහත  ��තාරව��  ද�වා  �ෙ�.  ඒ  අ�ව  කා�ය  ම�ඩලය 

 අතර  පව�න  අ�ත�ස�බ�ධතාවය  ඉතා  ෙහාඳ�  ෙලස  16%�  ද,  ෙහාඳ�  ෙලස  60%�  ද,  මධ��ථ�  ෙලස 

 24%�  ද  අයහප�  ෙලස  0%�  ද  අදහ�  ද�වා  �ෙ�.  එෙ�ම  ෙ�වාලා��  සහ  ආයතනය  අතර  පව�න 

 ස�බ�ධතාවය  ඉතා  ෙහාඳ�  ෙලස  20%�  ද,ෙහාඳ�  ෙලස  52%�  ද,මධ��ථ�  ෙලස  28%�  ද  අයහප� 

 ෙලස  0%� ද අදහ� ද�වා �ෙ�. 
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 ස�ප� කළමනාකරණය 

 ●  ස�ප�වල �මාණා�මකභාවය 

 ��තාරය 4:  ස�ප�වල �මාණා�මකභාවය 

 �ලා�ය: �යැ� ස��ෂණය, 2023 

 ඕනෑම  ආයතනයක  කා�යය�  වඩා�  කා�ය�ෂමව  �ම  ��ම  සඳහා  �මාණව�  ෙලස  ස�ප�  ��ය  ��ය. 

 �මාණව�  ස�ප�  ය�ෙන�  අදහ�  කර�ෙ�  සං�ධානෙ�  ෙමෙහ��  සඳහා  සහාය  �ම  සඳහා  �ල�,  මානව, 

 තා�ෂ�ක  සහ  ෙභෟ�ක  ස�ප�  වැ�  අවශ�  ෙයද��  ��ම�.  �මාණව�  ස�ප�  සම��,  ස�ප�  �ඟය 

 �සා  ඇ�වන  �මාදය�  සහ  අකා�ය�ෂමතාව�  වළ�වා  ගැ�මට  ආයතනවලට  හැ�ය.  ව�ාපෘ�  �මාදය� 

 සහ  ඒ  ආ�ත  �යද�  අවම  කර��  සැල��  කළ  කාලරා�ව  �ළ  කා�යය�  ස���ණ  ��මට  �මාණව�  ෙලස 

 ස�ප�  අවශ�  ෙ�.  ��ප��  සහ  වැඩසටහ�  සා�ථකව  �යා�මක  ��ම  සඳහා  �ල�,  මානව  සහ  තා�ෂ�ක 

 ස�ප�  ඇ��  �මාණව�  ස�ප�  අවශ�  ෙ�.  ශ��ම�  ආයත�ක  ධා�තාව  සහ  �මාණව�  ස�ප�  එ�ෙනක 

 මත  රඳා  පව�.  එෙ�ම  ෙමම  ඉ-රාජ�  ��ප���  සා�ථක  කර  ගැ�ම  සඳහා  �මාණව�  ෙලස  ස�ප�  පැව�ම 

 ඉතාම�  වැදග�  සාධකය�  ෙ�.  ෙමම  ප��ෂණය  සඳහා  භා�තා  කරන  ලද  ආයතනවල  කා�ය  ම�ඩලෙ� 

 දැ��  ෙතාර��වලට  අ�ව  51%�  ස�ප�  �මාණව�  වන  බව  ද  48%�  ස�ප�  �මාණව�  ෙනාෙ�  ෙලස 

 ද�වා  �ෙ�.  ෙම�  �,  ෙම�ට�  රථ  �වාහන  ෙදපා�තෙ���ව  �ළ  �මාණව�  ස�ප�  පැව�ය  ද  කඩව�  සතර 

 �ාෙ��ය  ෙ�ක�  කා�යාලය  �ළ  ෙමම  මා�ගගත  ෙ�වාව�  ��  ��ම  සඳහා  �මාණව�  ෙලස  ස�ප� 

 ෙනාමැ� බවට ලබාග� ද�තව�� පැහැ�� ෙ�. 

 “ෙමම  ෙ�වාව�  ලබා  �ම  ස�බ�ධෙය�  ඇ�  �ධානතම  ගැට�ව�  ව�ෙ�  �මාණව�  ෙලස 

 ප�ගණක  ෙනාමැ�  �ම�.  �මාණව�  ෙලස  ප�ගණක  පහ�ක�  ෙනාමැ�  �ම  �සාෙව�  ඇතැ�  �ට 

 ය�  ෙ�ලාව�  ෙ�  සඳහා  ගත  ෙවනවා.  කඩව�  සතර  �ාෙ��ය  ෙ�ක�  කා�යාලය  �ය�ෙ�  ෙගාඩ� 

 කා�යබ�ල  තැන�  ����  ආයතනයට  පැ��ෙම�  ද  ෙමම  සහ�ක  ලබා  ග�නවා.  ඒ  �සා  එම 
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 ෙ�වාව�  ද  ��කරන  �සා  ප�ගණක  පහ�ක�  �මාණව�  නැහැ.ආයතනෙ�  ඇ�  කා�යබ�ල�වය 

 �සාෙව�  �ෙබන  ප�ගණක  �මාණව�  නැහැ.  අපට  record  room  එක  ලබා  ග�න�  ෙබාෙහ� 

 ෙවලාව� ගත ෙවනවා". 

 එෙ�ම  කඩව�  සතර  �ාෙ��ය  ෙ�ක�  කා�යාලය  �ළ  �යා�මක  වන  ෙමම  මා�ගගත  ෙ�වාව�  ����ෙ�  � 

 එ�  තා�ෂ�ක  �ලධා�ය�  පමණ�  ප�  කර  ඇ�  අතර,  එය  ස�ප�  කළමනාකරණෙ�  පව�න 

 ��වලතාවය�  ෙලස  හ�නාගත  හැ�ය.  න��  ෙම�ට�  රථ  �වාහන  ෙදපා�තෙ���ව  �ළ  සෑම 

 ෙ�වකෙය�ටම  ෙමම  මා�ගගත  ෙ�වාව�  ��  ��ම  සඳහා  ���ව�  ලබා  ෙ�.  එෙ�ම  කඩව�  සතර 

 �ාෙ��ය  ෙ�ක�  කා�යාලය  �ළ  මා�ගගත  ෙ�වාව�  ��  ��ම  සඳහා  �මාණව�  ෙලස  ස�ප� 

 ෙනාමැ�කමද  ��වලතාවය�.  එම  �සාෙව�  ඉ-රාජ�  ��ප���  �යා�මක  ��ෙ�  �  එයට  අදාළ 

 තා�ෂ�ක  උපකරණ,  මානව  ස�ප�  අ���ත  ���  අත�වශ�  ෙ�.  එෙ�ම  ෙම�ට�  රථ  �වාහන 

 ෙදපා�තෙ���ව  �ළ  �මාණව�  ය�තල  පහ�ක�  හා  මානව  ස�ප�  පව�න  බව  එ�  ෙ�වක��ෙ� 

 ලබාග�  ද�තව��  පැහැ��  ෙ�.  එබැ��  ෙමම  ආයතන  ෙදෙක�  ආයත�ක  ධා�තාව  සංස�දනය  ��ෙ�  � 

 ෙම�ට�  රථ  �වාහන  ෙදපා�තෙ���ව  �ළ  ඉ-රාජ�  ��ප���  �යා�මක  ��ම  සඳහා  ශ��ම�  ආයත�ක 

 ධා�තාව� පව�න බව දැකගත හැ�ය. 

 ආයත�ක  වශෙය�  �මාණව�  ස�ප�  පැව�ය  ද,  ලබාග�  ද�තවලට  අ�ව  ෙ�වාලා��  හා  කා�ය  ම�ඩලය 

 ��ණ  ෙද�  ලබන  ගැට�ව�  ෙලස  මෘ�කාංග  ෙද�ෂ  හ�නා  ගත  හැ�ය.  ෙමෙ�  මෘ�කාංග  ෙද�ෂ  පැන  නැ�ණ 

 �ට  ඒවා  �සඳා  ගැ�මට  ආයත�ක  වශෙය�  හැ�යාව�  ෙනාමැ�  අතර  එය  ෙතාර��  තා�ෂණ 

 �ෙය��තායතනය  ���  ��  කළ  ��ය.  ෙමය  ඉ-රාජ�  ��ප���  �යා�මක  ��ෙ��  ��ණ  ෙද�  ලබන 

 අ�ෙය�ගය� ෙලස හ�නාගත හැ� ෙ�. 

 "මම  ඔ�ල��  ආදාය�  බලප�  ඉ���  කරා.  ඒ  ෙවෙ�ම  මට  තාවකා�ක  ආදාය�  බලප�ය� 

 ලැ�ණා.  හැබැ�  ඉ���  කරලා  මාස  එකහමාරකට  වැ��.  ඒ�  මට  ආදාය�  බලප�ය  හ��ෙ�  නැහැ. 

 ඊට  ප�ෙ�  මම  තාවකා�ක  ආදාය�  බලප�ය  අරෙගන  �ාෙ��ය  ෙ�ක�  කා�යාලයට  �ය�  එත�� 

 ආදාය�  බලප�ය  ග�න  බැ�  �ණා.  ඉ�  ප�  ෙම�ට�  රථ  �වාහන  ෙදපා�තෙ���වට  ���ල�  මම 

 නැවත හදා ග�ෙ�". 

 "මම  ඔ�ල��  මෙ�  උ�පැ�න  සහ�ෙ�  ඉ���  කරා  ස���  කැ�ණා.  හැබැ�  දැ�  මාස 

 ෙදකකට�  වැ��  තවම  ආෙ�  නැහැ.  කඩව�සතෙර�  ඇ�වහම  ��ෙ�  ඔයා  හ�යට  ෙතාර��  දාලා 

 නැහැ �යලා. �වැර� ෙතාර�� දැ�මන� ස�ය�� එනවා ��වා". 

 “ඇතැ�  අව�ථාවල  �මෙ�ද  ෙද�ෂ  (System  error)  �සා  පැ���  එනවා.  ඒ  තම�  �ද�  කැ�ල� 

 �යාව�ය  හ�යට  ෙවලා  නැහැ.  එෙහම  අව�ථාවල  අ�  එම  ස��  නැවත  එම  ෙ�වාලා�යාෙ� 

 ��මට  බැර  කරනවා.  ඇතැ�  �ට  ඒක  ��  ෙව�න  ස�ය�  පමණ  යනවා.  ෙමාකද  ඒක  බැං�ෙ� 
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 �යාව�ය�  �සා.  ඒ  වෙ�ම,  ආදාය�  බලප�ය  ෙනාලැ�ම,  තාවකා�ක  ආදාය�  බලප�ය  ෙනාලැ�ම 

 වැ�  ගැට�  ඇ�  ෙවනවා.  ප�ධ�ෙය�  ��වන  ෙද�ෂ  සහගත  �යාව�  �සාෙව�  තම�  ෙමවැ� 

 ෙ�ව�  ��  ව�ෙ�.  ෙමම  ගැට�  �සාෙව�  ඇතැ�  අය  ෙමම  ෙ�වාව�  භා�ත  ��මට  පැ�ෙළනවා. 

 ෙමය� එ� අ�ෙය�ගය� ෙලස ද�ව�න ��ව�". 

 "ෙමම  ෙ�වාව�  ��  ��ම  සඳහා  ආයතනය  ස�  ���  මානව  ස�ප�  හා  ප�ගණක  �මාණව�  �ව  ද 

 මෘ�කාංගෙ�  ෙද�ෂය�  ��  �වෙහා�  ඒවා  �රාකරණය  කර�න  අපෙ�  ෙ�වකය�ට  හැ�යාව� 

 නැහැ.  එය  සං��ණ  �යාව�ය�  එය  ��  කර�ෙ�  ෙතාර��  හා  ස��ෙ�දන  තා�ෂණ 

 �ෙය��තායතනය  ���.  න��  ප�ගණකයක  ෙද�ෂය�  ��  �වෙහා�  ඒවා  �රාකරණය  කර�න 

 තා�ෂ�ක �ලධා�� ඉ�නවා". 

 කාලය කළමනාකරණය 

 ●  කා�යය� �� ��මට ගතවන කාලය 

 ��තාරය 5:  කා�යය� �� ��මට ගතවන කාලය ��බද  කා�ය ම�ඩලෙ� අදහස 

 �ලා�ය: �යැ� ස��ෂණය, 2023 

 ඉ-රාජ�  ව�ාපෘ���  එ�  �ධානතම  අර�ණ�  ව�ෙ�  කාලය  කළමනාකරණය  ��ම�.  කාලය 

 කළමනාකරණය  ��ම  හරහා  කා�ය  සාධනය  හා  ඵලදා�තාවය  ඉහළ  නැංෙව�.  ආයතනවල  කා�ය�ෂමතාව 

 ඉහළ  නැං�මට  සහ  �රවැ�ය�ට  සහ  ව�ාපාරවලට  �ය�ත  ෙ�ලාවට  ෙ�වා  සැප�මට  ��ට�  තා�ෂණය� 

 උපෙය��  කර  ගත  හැ�  ෙ�.  රජෙ�  කා�යාල  ෙවත  ෙභෟ�කව  පැ��ෙ�  අවශ�තාවය  ඉව�  කර��  රජෙ� 

 ෙ�වාව�  අ�ත�ජාලය  හරහා  සැප�මට  ඉ-රාජ�  ව�ාපෘ�  පහ�ක�  සපය�.  �රවැ�ය�ට  සහ  ව�ාපාරවලට 

 ෙ�වාව�  ෙවත  �ෙ�ශ  �මට  සහ  ඉෙල�ෙ�ා�කව  ඉ���  ඉ��ප�  ��මට  හැ�  �ෙම�  කාලය  ඉ��  කර 

 ගැ�මට  හැ�  ෙ�.  ආයතනය  �ළ  ඉ-ෙ�වාව�  �සාෙව�  ෙ�වකය�ට  තම  කා�යය�  ��ම  පහ�  වන  අතර 

 කාලය  ඉ��  �ම  �සාෙව�  උප�ම  ඵලදා�තාව�  ළඟා  කර  ගත  හැ�ය.  ෙත�රාග�  ආයතන  ෙදෙක�ම 

 ෙ�වකය�ට  එම  ෙ�වාව�  ��  කර  ගැ�මට  ගතවන  කාලය  ��බඳ  �මසා  බැ�ෙ��  බ�තර  මතය  �ෙ�  අ� 
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 කාලය�  ගත  වන  බව�.  �ෙ�ෂෙය�  ඉ-ෙ�වාව�  හ��වා  �  �ෙබ�ෙ�  කාලය  අවම  කර  ගැ�ම  සඳහාය.  ඒ 

 ඔ�ෙ�  කා�ය�ෂමතාවය  ඇ�  ��ම  අර��  කර�  ලබ�.  සා��දා�ක  �මය  හරහා  ෙ�වාව�  ��  කර 

 ගැ�ෙ��  ෙ�වාලා��ට  ආයතනයට  පැ��ම  අ�වා�ය  වන  අතර  එ�  �  ��ඝ  ෙ�ලාව�  ෙප���  �ළ  �� 

 ��ම,  ��  ෙගා�  �වමා�  ���,  කඩදා�  මත  ��ඝ  ෙලස  සටහ�  ��ම  ආ�යට  ��ණ  �මට  ��  ෙ�.  න�� 

 ඉ-රාජ�  ෙ�වාව�  හරහා  කා�ය  ම�ඩලයට  පමණ�  ෙනාව  ෙ�වාලා��ට  ද  තම  කා�ය�  ��  ��මට  අවම 

 කාලය� ගත ෙ�. ඒ හරහා තෘ��ම� ෙ�වාලා�� ��ස� �� ෙ�. 

 ප�පාලන කා�ය�ෂමතාවය 

 ඉ-රාජ�  ��ප���  සා�ථක  ෙලස  �යා�මක  ��ම  සඳහා  ශ��ම�  ආයත�ක  ධා�තාව�  අවශ�  වන  බව 

 ඉහත  ක��ව��  සාක�ඡා  කරන  ල�.  එෙ�ම  ආයතනය  �ළ  කා�ය�ෂමතාවය  ඇ�  �  �ට  ෙ�වාව� 

 �ණා�මකව,  ඵලදා�ව  හා  කා�ය�ෂම  ෙලස  ලබා�ය  හැ�  ෙ�.  ලංකාෙ�  රාජ�  ෙ�වය  ග�  �ට  එයට  එ�ල 

 වන  �බලම  ෙච�දනාව�  ව�ෙ�  අකා�ය�ෂම  බව  �.  ස��දා�ක  කඩදා�  මත  පදන�ව  ෙ�වා  සැප�ම  හරහා 

 වැ�  කාලය�  ගත  ෙ�.  ෙමයට  �ස�ම�  ෙලස  තා�ෂණය  මත  පදන�  �  ඉ-ෙ�වාව�  හ��වා  �  �ෙ�.  ඒ 

 අ�ව  ඉ-ෙ�වාව�  හරහා  ආයතනය��  ප�පාලන  කා�ය�ෂමතාවය  ��වනවා  ද  ය�න  ද�තදායකය�ෙග� 

 �මසන ල�. 

 ��තාරය 6:  ප�පාලන කා�ය�ෂමතාවය ��බඳ කා�ය ම�ඩලෙ�  අදහස 

 �ලා�ය: �යැ� ස��ෂණය, 2023 

 ප�පාලන  කා�ය�ෂමතාව  ය�  ස�ප�  �ශ�ත  ෙලස  භා�තා  කර��  කාෙල��ත  හා  ලාභදා�  ෙලස  තම 

 අර��  සා�ෂා�  කර  ගැ�මට  සං�ධානයකට  ෙහ�  ආයතනයකට  ඇ�  හැ�යාව�.  ප�පාලන  �යාව�� 

 ��ම�  ��ම,  නා��ය  අවම  ��ම  සහ  ඵලදා�තාව  වැ����  ��ම  ඊට  ඇ�ළ�  ෙ�.  සෑම  ප�පාලන 

 �යාව�යකම  ��ඛ  අර�ණ  ව�ෙ�  කා�ය�ෂමතාවෙය�  ��ව  කට��  ��ම�.  ෙ�වක  ම�ඩල 
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 කළමනාකරණය  ��ම  හරහා  අවම  ස�ප�  භා�තය  ���  උප�ම  ��ඵල  ලබා  ගැ�මට  ඇ�  හැ�යාව 

 ප�පාලන  කා�ය�ෂමතාවය  ෙ�.  ඉ-රාජ�  ��ප���  හරහා  ප�පාලන  කා�ය�ෂමතාවය  ව�ධනය  ෙ�.  ඒ 

 අ�ව  ෙය��ත  �යැ�ය  ෙවත  ෙයා�  කරන  ලද  ��නාව�ය  යටෙ�  ඉ-රාජ�  ෙ�වාව�  හරහා  ප�පාලන 

 කා�ය�ෂමතාවය  ව�ධනය  ෙ�.  ෙමම  �කාශය  සමඟ  එකඟ  වනවා  ද  ය�න  �මසන  ල�.  ඒ  අ�ව  කා�ය 

 ම�ඩලෙ� බ�තරය� ෙමම �කාශය සමඟ එකඟ ෙ�. 

 ඉ-රාජ�  ��ප���  ��බඳ  මහජනතාවෙ�  ��වාසය  මත  ඔ��  එය  භා�ත  ��මට  ෙපළෙ�.  �ෙ�ෂෙය� 

 ද�තවල  ෙපෟ�ග�ක�වය  හා  රහස�භාවය  ආර�ෂා  �ය  ��ය.  ජනතාව  �ළ  ෙමම  ෙ�වාව�  ��බඳ 

 ��වාසය�  ඇ�  ��ෙ�  වග�ම  ��  ව�ෙ�  ආයතනයට�.  ඔ��  ෙමම  ඉ-ෙ�වාව�  ලබා  ගැ�ෙ�  � 

 ��යාකාරව  එම  ෙ�වාව�  ලබා  ගැ�මට  ෙනාහැ�  �වෙහා�  ��වාස  අ�  ෙව�.  ඒ  අ�ව  ද�තවල 

 රහස�භාවය  හා  ෙපෟ�ග�ක�වය  හා  ඉ-රාජ�  ��බඳ  ��වාස�ය�වය  ��බඳව�  ද�තදායක��ෙග� 

 ලබාග� අදහ� පහත ද�වා �ෙ�. 

 ද�තවල රහස�භාවය හා ෙපෟ�ග�ක�වය ආර�ෂා �ම 

 මා�ගගත  ෙ�වාව�  ලබා  ගැ�ෙ�  �  ද�තවල  රහස�තාවය  හා  ෙපෟ�ග�ක�වය  ආර�ෂා  �ම  ඉතාම  වැදග� 

 ෙ�.  අ�ත�ජාල  භා�තය  වැ��ම�  සමඟ  ද�තවල  රහස�භාෙ�  වැදග�කම  කාලය�  සමඟ  ව�ධනය  �  ඇත. 

 �ෙ�ෂෙය�  තමාෙ�  ෙපෟ�ග�ක  ෙතාර��  ෙ�ම  බැං�  ��තර  ද  ෙමම  ෙ�වාව�  ලබා  ගැ�ෙ�  �  ඉ��ප� 

 කරන  �සා  එම  ෙතාර��වල  රහස�භාවය  හා  ෙපෟ�ග�ක�වය  ආර�ෂා  �ය  ��ය.  මා�ගගත  ෙලස 

 ෙ�වාව�  ලබා  ගැ�ෙ�  �  ����ෙ�  ෙපෟ�ග�ක  ෙතාර��  ආර�ෂා  වන  බව  ඔ��ට  ��වාසය�  ��ය 

 ��ය. 

 ��ථාරය 7:  ද�තවල රහස�භාවය හා ෙපෟ�ග�ක�වය ��බඳ  අදහස 

 �ලා�ය: �යැ� ස��ෂණය, 2023 
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 ෙමම  ප�ෙ�ෂණය  සඳහා  භා�තා  කරන  ලද  ද�ත  �යැ�ය  ���  ෙමෙ�  ද�තවල  රහස�භාවය  හා 

 ෙපෟ�ග�ක�වය  ආර�ෂාවනවා  ද  ය�න  ��බඳ  �මසා  බැ�ෙ�  �  49%  �  ඒ  ��බඳව  සෑ�මකට  ප�වන  බව 

 ද  43%  �  මධ��ථ  බව  ද,  2%  �  දැ�  ෙලස  සෑ�මට  ප�වන  බව  ද,  6%  �  සෑ�මට  ප�  ෙනාවන  බව  ද�වා 

 �ෙ�.  එම  ද�තවලට  අ�ව  ඇතැ�  ��ස�  මා�ගගත  ෙලස  ෙ�වාව�  ලබා  ගැ�ෙ��  ඒ  සඳහා  ඉ��ප�  කරන 

 තමාෙ�  ෙපෟ�ග�ක  ෙතාර��වල  රහස�භාවය  හා  ෙපෟ�ග�ක�වය  ��බඳ  සෑ�මකට  ප�  වන  බව  ද  තව� 

 ��ස� මධ��ථ මතය� දරන බවට අදහ� ද�වා �ෙ�. 

 ඉ-රාජ� ව�ාපෘ�� ��බඳ ��වස�ය�වය 

 ��තාරය 8:  ඉ-රාජ� ව�ාපෘ�� ��බඳ ��වස�ය�වය 

 �ලා�ය: �යැ� ස��ෂණය, 2023 

 ප�පාලන  කා�ය�ෂමතාව  ඉහළ  නැං�ම  සඳහා  භා�තා  කරන  ඉ-ෙ�වාව�  ��බඳ  ����ෙ�  දැ�ව�භාවය 

 මැ�ෙ�  �  ����  �ළ  ඉ-ෙ�වාව�  ��බඳ  ඇ�  ��වාසය  ද  ඒ  සඳහා  බලපා�  ලබ�.  �ෙ�ෂෙය� 

 ඉ-ෙ�වාව�  ��ගැ�ම,  ස�මත  ��ම  සහ  භා�තය  සඳහා  ��වස�ය�වය  �රණා�මක  කා�යභාරය�  ඉ� 

 කර�.  ය�  ෙව�  අඩ�ය��  ප��ලකයා  අෙ��ෂා  කරන  ෙ�  ඉ�  ��මට  හැ�  �ය  ��ය.  එෙ�ම  ෙ�වාව�� 

 �ණා�මකභාවය  ද  ඉහළ  යාම  හරහා  ප��ලකයා  තෘ��ම�  ෙ�.  ඒ  අ�ව  ෙමම  ෙ�වාව�  හරහා  �ණා�මක 

 ෙතාර��  ලබා  ගත  හැ�  බව  ජනතාවට  හැෙඟ�ෙ�  න�  ජනතාවෙ�  ��වාසය  ෙගාඩනැ�මට  එය  ෙ�� 

 ෙ�. 

 �යැ�  ස��ෂණ  ද�තවලට  අ�ව  32%  �  ��වාස  කර�  ලබ�  ෙලස  ද  2%  �  දැ�  ෙලස  ��වාස  කර�  ලබ� 

 ෙලස  ද,  38%  �  මධ��ථ�  ෙලස  ද,28%  �  ��වාස  ෙනාකර�  ෙලස  ද�වා  �ෙ�.  ඒ  අ�ව  වැ�  ��ස�  ෙමම 

 ෙ�වාව�  ��වාස  ��ම  ��බඳ  මධ��ථ  මතය�  දර�  ලබ�.  එෙ�ම  28%  ක  ��ස�  ��වාස  ෙනාකර�  ෙලස 

 ද  ද�වා  �ෙ�.  ඒ  අ�ව  පැහැ��  ව�ෙ�  ෙමම  ඉ-ෙ�වාව�  ��බඳ  ජනතාව  අතර  වැ�  ��වාසය�  ෙනාමැ� 

 බව�.  එෙ�ම  32%  ක  පමණ  ��ස�  ��වාස  කර�  ෙලස  දැ��ව  ද  වැ�  ��ස�  මධ��ථ  මතය�  දැ�ම  හා 

 ��වාස  ෙනාකර�  ෙලස  දැ��ම  මත  ෙමම  ෙ�වාව�  ��බඳ  දැ�  ��වාසය�  ඔ��  �ළ  ෙනාමැ�  බව 
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 ෙපෙ�.  ඇතැ�  �ට  ඉ-ෙ�වාව�  ��බඳ  දැ�ව�භාවය�  ��ණ�  ඒවා  භා�ත  ෙනා��මට  ෙමය  ද  ෙ��ව� 

 �ය හැ�ය. 

 �ෙ�ෂෙය�  ද�තදායක��ෙග�  ලබාග�  ද�තවලට  අ�ව  ෙමම  ෙ�වාව�  ලබා  ගැ�ෙ�  �  ��ධ  ගැට�වලට 

 ඔ��  ��ණ  �  �ෙ�.  �ද�න�  ෙලස  තම  �ද�  අය  ෙක�ණ  ද  බලප�  ෙනාලැ�ම  වැ�  ගැට�වලට 

 මහජනතාව  ��ණ  �  �ෙ�.  ෙමවැ�  ෙ���  මත  ඔ��  �ළ  ඉ-ෙ�වාව�  ��බඳ  ��වාසය  අ�  ෙ�.  එ�ට 

 ඉ-රාජ�  ��ප���  ���  බලාෙපාෙරා��  වන  ��ලාභ  ලබාගත  ෙනාහැ�  ෙ�.  එම  �සා  මහජනතාව  �ළ 

 ��වාසය  වැෙඩන  අ���  ෙ�වාව�  සැප�ම  ආයතනය  ස�  වග�ම�.  එම  �සාෙව�  ඒ  සඳහා  ආයත�ක 

 ධා�තාවය ශ��ම� කළ ��ය. 

 �ගමනය 

 රජෙ�  ෙමෙහ��  සහ  ෙ�වා  සැප�ම  වැ�  ���  ��ම  සඳහා  ෙතාර��  සහ  ස��ෙ�දන  තා�ණ  භා�ත 

 ��ම  සඳහා  ෙයා�  වන  �ද��  රජය,  ෙලාව  �රා  සැල�ය  ��  අවධානය�  �නා  ෙගන  ඇත.  ඉ-රාජ�  �ල 

 ���වල  සා�ථක�වය  ��ධ  සාධක  මත  රඳා  පව�න  අතර,  එ�  �රණා�මක  අංගය�  ව�ෙ�  ආයත�ක 

 ධා�තාව�.  ඉ-රාජ�  ��ප���  සා�ථක  ෙලස  �යා�මක  ෙකාට  බලාෙපාෙරා��  වන  ආකාරෙ�  ��ඵල  ලබා 

 ගැ�මට  න�  ආයත�ක  �යාකා��වය  ශ��ම�  �ය  ��ය.  ඒ  අ�ව  ඉහත  ��ෙ�ෂණය  කළ  ද�තය�ට  අ�ව 

 ආයත�ක  ධා�තාවය  ශ��ම�  ��මට  න�  ���  ෙ�වක  ��ස�  ආයතනය  �ළ  ��ය  ��ය.  ඉ-රාජ�  ��බඳ 

 �වැර�  දැ�ම�  සහ  �වැර�  මග  ෙප��ම�  යටෙ�  ද�ෂ  කා�ය  ම�ඩලය�  ප�  කළ  ��ය.  �ෙ�ෂෙය� 

 තා�ෂ�ක  දැ�ම�  ඇ�  ෙ�වකය�  ආයතනය  �ළ  ෙ�වය  ��ම  හරහා  ඉ-රාජ�  ��ප���  සා�ථක  ෙලස 

 �යා�මක  කළ  හැ�  අතර  ���ව�  ස�ත  ෙ�වකය�  ��ම  හරහා  ඉ-රාජ�  ෙ�වාව�  කා�ය�ෂමව  ��  කළ 

 හැ�ය.  එෙ�ම  �මාණව�  ය�තල  පහ�ක�  පැව�ම  හරහාද  ඉ-රාජ�  ෙ�වාව�  සා�ථක  කර  ගත  හැ�  ෙ�. 

 ද�තදායකය�ෙග�  ලබා  ග�  ද�තවලට  අ�ව  පැහැ��  ව�ෙ�  �මාණව�  පහ�ක�  ෙනාමැ�  �  �ට  එම 

 ෙ�වාව�  ��  ��මට  වැ�  ෙ�ලාව�  ගතවන  බව�.  එම  �සාෙව�  පැහැ��  ව�ෙ�  ඉ-රාජ�  ��ප��� 

 සා�ථක  �ම  සඳහා  �සැකෙය�ම  �මාණව�  ෙලස  ස�ප�  ��ය  ��  බව�.  ඒ  අ�ව  ආයත�ක  �යාකා��වය 

 ශ��ම� ෙනා�ණෙහා� එය ඉ-රාජ� ෙ�වාව� �යා�මක ��ෙ� � ��ණ පා� ලබන අ�ෙය�ගය� ෙ�. 

 ඉ-රාජ�  ��බඳව  පා�ශවක�ව�ට  පව�න  අ�  දැ��  ම�ටම  ෙ��ෙව�  ��  ��ලාභ  ලබා  ගැ�මට  අපහ� 

 ෙ�. �ෙ�ෂෙය� ඉ-රාජ� ෙ�වාව� �යා�මක කරන කා�ය ම�ඩලය ස�ව ඒ ��බඳව දැ�ම� ��ය ��ය. 

 නැ�න�  ඉ-රාජ�  ��ප���  සා�ථක  ෙලස  �යා�මක  කළ  ෙනාහැ�  ෙ�.  එ��  පැහැ��  ව�ෙ�  ඉ-රාජ� 

 ��ප���  සා�ථක  ෙලස  �යා�මක  ��ම  සඳහා  ආයත�ක  ධා�තාවය  වැදග�  වන  බව�.  එෙ�ම  ඉ-රාජ� 

 ��ප���  සා�ථක  �ම  සඳහා  මහජන  දැ�ව�භාවය  ඉතාම�  වැදග�  ෙ�.  ෙ����,  �ල  ෙව�  අඩ�ය,  අ� 

 ප�කා  මා�ගෙය�  එම  ෙ�වාව�  ��බඳ  දැ�ව�  ���  ��  කර  �ෙ�.  එම  �යාමා�ගය�  හරහා  ෙ�වාලා�� 

 හා  ආයත�ක  �ලධා��  අතර  සබඳතාවය  ෙගාඩනඟාගත  හැ�  ය.  ෙමෙ�  යහප�  සබඳතාවය�  ��ම  හරහා 
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 ��ප��ය�  සා�ථක  කරගත  හැ�ෙ�.  ඒ  අ�ව  පැහැ��  ව�ෙ�  ඉ-රාජ�  ��ප����  සා�ථක�වය  සඳහා 

 ආයත�ක ධා�තාවය  ඉතාම� වැදග� සාධකය� බව�. 

 එෙ�ම  ඉ-රාජ�  ��ප���  සා�ථක  කර  ගැ�ම  සඳහා  ආයත�ක  ධා�තාවය  ශ��ම�  ��ෙ�  �  ඉ-රාජ� 

 ෙ�වා  සපය�  ලබන  ප�පාලන  ආයතනවලට  සැල�ය  ��  තා�ෂ�ක  ය�තල  පහ�ක�  හා  මානව  ස�ප� 

 ව�ධනය  කළ  ��ය.  එන�,  �ද��  රාජ�  ෙ�වා  ඵලදා�  ෙලස  සැප�ම  සඳහා  ප�පාලන  ආයතනවලට  සැල�ය 

 ��  තා�ෂ�ක  ය�තල  පහ�ක�  සහ  මානව  ස�ප�  සංව�ධනය  අත�වශ�  ෙ�.  එ�  �  ශ��ම�  ෙතාර�� 

 තා�ෂණ  ප�ධ�ය�  පැව�ම  අත�වශ�  ෙ�.  �ෙ�ෂෙය�  ඉ-ෙ�වාව�  සදහා  අවශ�  �ඪාංග  සහ  මෘ�කාංග 

 පහ�ක�  ��  ෙලස  �ථා�ත  කළ  ��ය.  වැ�වන  ප��ලක  ඉ���වලට  ��චාර  දැ��ය  හැ�  ප��  ය�තල 

 පහ�ක�  ව�ධනය  කළ  ��ෙ�.  එෙ�ම  �රවැ�ය�ෙ�  ද�ත  ආර�ෂා  ��ම  සඳහා  ශ��ම�  ස�බ� 

 ආර�ෂණ  �යවරය�  �යා�මක  කල  ��  අතර  ෙතාර��වල  ආර�ෂාව  හා  රහස�භාවය  තහ��  ��ම 

 වැදග�  ෙ�.  එෙ�ම  ආයතනවල  ඉ-ෙ�වාව�  �යා�මක  ��ම  සඳහා  මානව  ස�ප�  සංව�ධනය  ද  අත�වශ� 

 ෙ�.  �ද��  රාජ�  ෙ�වා  සැප�ම  සඳහා  අවශ�  ���ත  ��ණතා  හ�නා  ගැ�ම  සඳහා  ෙ�වකය�ෙ�  ��� 

 �සලතා  ඇග�ම�  ��  ��ම  කළ  හැ�ය.  එෙ�ම  දැනට  ��න  ෙ�වකය�ෙ�  �සලතා  සහ  දැ�ම  වැ���� 

 ��ම  සඳහා  ���  සහ  සංව�ධන  වැඩසටහ�  �ථා�ත  ��ම  ද  කළ  හැ�ෙ�.  ෙම�  �  අභ��තර  ���, 

 වැඩ��,  මා�ගගත  පාඨමාලා  සහ  ���  ආයතන  ෙහ�  �ෙ�ෂඥය�  සමඟ  �යා  ��ෙම�  ���  මානව 

 ස�ප� ��මාණය කළ හැ� ෙ�. 

 රාජ�  ෙ�වක��ෙ�  ෙතාර��  සා�ෂරතාවය  ඉහළ  නැං�ම  සඳහා  ��ප��ය�  සහ  �යාප�පා�  �යා�මක 

 ��ම  හරහා  ද  ආයත�ක  ධා�තාවය  ශ��ම�  කළ  හැ�  ෙ�.  ෙ�  ආකාරයට  ��ප��ය�  ඉ��ප�  ��ෙම� 

 අර��  කර�  ලබ�ෙ�  රාජ�  ෙ�වකය�ෙ�  ෙතාර��  සා�ෂරතාව  ඉහළ  නැං�ම  සඳහා  මා�ෙග�පෙ�ශ 

 සහ  �යාප�පා�  �ථා�ත  ��ම�.  ස�ප�  ෙවත  ඵලදා�  ෙලස  �ෙ�ශ  �මට,  ඇග�මට  සහ  භා�ත  ��මට 

 අවශ�  �සලතා  සහ  දැ�ම  රාජ�  ෙ�වක��  ස�  බව  සහ�ක  කළ  ��ය.  එ�ට  කා�ය�ෂම  රාජ�  ෙ�වය� 

 ��මාණය  කළ  හැ�  ෙ�.  �ෙ�ෂෙය�  රාජ�  අංශෙ�  සෑම  තරා�රකම  ෙතාර��  සා�ෂරතාවය  �රණා�මක 

 ��ණතාවය�  ෙලස  �ව�ධනය  කළ  ��ය.  රාජ�  අංශෙ�  �ය�ම  ආකාරෙ�  බඳවා  ගැ��වල  �  ෙතාර�� 

 තා�ෂණ  සා�ෂරතාවය  ���කම�  ෙලස  සැල�ම  ම��  රාජ�  ෙ�වක��ෙ�  ෙතාර��  තා�ෂණ 

 සා�ෂරතාවය ඉහළ නංවා නංවාගත හැ�ය. 

 එෙ�ම  ෙවන�  වන  තා�ෂණය�  සමඟ  ෙ�වක��ෙ�  කා�ය  සාධනය  ඉහළ  නැං�ම  අර��  ෙකාට  ග� 

 ���  ය��ණය�  ආයත�ක  ම�ට��  �යා�මක  ��ම  ද  වැදග�  ෙ�.  තා�ෂණය  ��ෙය�  ප�ණාමය 

 ෙව��  පව�න  අතර  තරගකා�ව  ��මට  ආයතන  ෙමම  ෙවන�ක�  සමඟ  ෙ�ගෙය�  ගම�  කළ  ��ය.  ��� 

 ය��ණය�  �යා�මක  ��ෙම�,  නව  තා�ණය�ට  අ�ව�තනය  �මට  සහ  ඔ��ෙ�  කා�යභාරය�  සඳහා 

 ඔ��ව  ඵලදා�  ෙලස  භා�තා  ��මට  අවශ�  �සලතා  සහ  දැ�ම  තම  ෙ�වක��ට  ඇ�  බව  ආයතනවලට 

 සහ�ක  කළ  හැ�ය.  තා�ණය  භා�තා  ��ෙ�  �  ෙ�වක��  ෙහා��  ���  �  �ට,  එය  �යාව��  ��ම� 
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 ��මට,  කා�යය�  �වයං�ය  ��මට  සහ  සම�ත  ආයත�ක  කා�ය�ෂමතාව  වැ�  ���  ��මට  හැ�ය. 

 ෙ�වක��ට  ඔ��ෙ�  කා�යය�  වඩා�  ඵලදා�  ෙලස  ඉ�  ��මට,  ෙද�ෂ  අවම  ��මට  සහ  ස�ප�  භා�තය 

 �ශ�ත ��මට තා�ෂ�ක ෙමවල� භා�ත කළ හැ�ය. 

 ද�තදායක��ෙග�  ලබාග�  ෙතාර��වලට  අ�ව  ඇතැ�  �රවැ�ය�ට  ෙමම  ෙ�වාව�  ලබා  ගැ�ෙ�  � 

 ගැට�  ඇ�  �  �ෙ�.  එයට  ෙ��  ව�ෙ�  ෙව�  අඩ�ෙ�  ඇ�  ෙද�ෂ  �සාෙව�.  එම  ෙද�ෂ  �රාකරණය  ��මට 

 �යවර  ගත  ��ය.  ෙමෙ�  ෙව�  අඩ�වල  ඇ�  ෙද�ෂ  ෙහ�  ගැට�  �සාෙව�  ප��ලක��  අපහ�තාවයට 

 ප�වන  අතර  ඒ  ෙකෙර�  ��වාසය  නැ��ම  ඇ��  සෘණා�මක  ���පාක  ඇ�  කළ  හැක.  ආයතන  ��� 

 ෙව�  අඩ�  නඩ��  ��මට  ��ඛ�වය�  �ය  ��ය.  සම�තය�  වශෙය�,  ඉ-ෙ�වා  ෙව�  අඩ�වල  පව�න 

 ෙද�ෂ  වහා  හ�නාෙගන  ඒවා  �ස�ෙම�,  ආයතනවලට  ඔ��ෙ�  ප��ලක��ට  බාධාව��  ෙතාරව  සහ 

 ආර��තව  ඉ-ෙ�වා  පහ�ක�  ලබා  ගැ�මට  හැ�ෙ�.  ඒ  අ�ව  ෙමවැ�  �යාදාමය�  හරහා  ආයත�ක 

 ධා�තාවය ශ��ම� කර ගත හැ� ෙ�. 

 ස��ෙ�ශ 

 Banda,  D.  and  Dissanayake,  N.  (2022).  Role  of  e-Government  in  Public  Services  Delivery  in 
 Sri Lanka: A Review. Retrieved from  http://pgihs.ac.lk/downloads/books/8%20chapter.pdf 

 Davidrajuh,  R.  (2004).  Planning  e-Government  Start-up:  A  Case  Study  on  e-Sri  Lanka. 
 Retrieved  from 
 https://www.researchgate.net/publication/220082676_Planning_e-government_start-up_a_ 
 case_study_on_e-Sri_Lanka 

 Dilinika,  S.  (2020).  Evaluate  the  Usage  of  e-Government  Services  in  Sri  Lanka:  A  Citizen’s 
 Perspective. Retrieved from  http://repository.kln.ac.lk/jspui/handle/123456789/22153 

 Priyashantha,  K.  G.  and  Dilhani,  V.  I.  (2021).  Determinants  of  Intention  to  Use  e-Government 
 Services  in  Sri  Lanka.  Retrieved  from 
 https://www.researchgate.net/publication/356790159_Determinants_of_Intention_to_Use_ 
 e-Government_Services_in_Sri_Lanka 

 Karunasena,  K.  (2012).  An  Investigation  of  the  Public  Value  of  e-Government  in  Sri  Lanka. 
 Retrieved  from 
 https://www.academia.edu/30220391/An_Investigation_of_the_Public_Value_of_e_Govern 
 ment_in_Sri_Lanka 

 Morote,  R.,  Rosa,  C.  and  Chicharro,  M.  (2020).  The  effects  of  e-government  evaluation,  trust 
 and  the  digital  divide  in  the  levels  of  e-government  use  in  European  countries.  Retrieved 
 from  https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0040162519313150 

 ආඛ�ාන  na���t�o��  Vol��� 08 | Is�u� 01| 2023 

http://pgihs.ac.lk/downloads/books/8%20chapter.pdf
https://www.researchgate.net/publication/220082676_Planning_e-government_start-up_a_case_study_on_e-Sri_Lanka
https://www.researchgate.net/publication/220082676_Planning_e-government_start-up_a_case_study_on_e-Sri_Lanka
https://www.researchgate.net/publication/220082676_Planning_e-government_start-up_a_case_study_on_e-Sri_Lanka
http://repository.kln.ac.lk/jspui/handle/123456789/22153
https://www.researchgate.net/publication/356790159_Determinants_of_Intention_to_Use_e-Government_Services_in_Sri_Lanka
https://www.researchgate.net/publication/356790159_Determinants_of_Intention_to_Use_e-Government_Services_in_Sri_Lanka
https://www.researchgate.net/publication/356790159_Determinants_of_Intention_to_Use_e-Government_Services_in_Sri_Lanka
https://www.academia.edu/30220391/An_Investigation_of_the_Public_Value_of_e_Government_in_Sri_Lanka
https://www.academia.edu/30220391/An_Investigation_of_the_Public_Value_of_e_Government_in_Sri_Lanka
https://www.academia.edu/30220391/An_Investigation_of_the_Public_Value_of_e_Government_in_Sri_Lanka
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0040162519313150


 70 

 Dayaratna,  O.  G.  and  Dissanayake,  N.  (n.d.).  Role  of  E-Government  in  Public  Services 
 Delivery  in.  Human  Rights  and  Reconciliation  in  the  Post-Conflict  Multicultural  Society  in 
 Sri Lanka.  http://pgihs.ac.lk/downloads/books/8%20chapter.pdf 

 Liyanage,  P.  M.  T.  S.  K.  Gunatunga,  G.  P.  P.  and  Wickramasinghe,  P.  D.  D.  M.  (2020). 
 e-Government  Adoption  in  Sri  Lanka:  Barriers.  Retrieved  from 
 https://www.nsbm.ac.lk/wp-content/uploads/2021/08/ICOBI_2020_E-Government-Adoptio 
 n-in-Sri-Lanka-Barriers-and-Challenges-from-International-Perception-A-Literature-Revie 
 w.pdf 

 Salam,  M.  A.  (2013).  e-Governance  for  Good  Governance.  Retrieved  from 
 https://core.ac.uk/download/pdf/61804691.pdf 

 Tennakoon,  N.  (2020).  e-Governance  Way  Forward:  Challenges  and  Opportunities  for 
 Developing  Countries.  Evidence  from  Sri  Lanka.  Retrieved  from 
 https://www.researchgate.net/publication/343206701_E-Governance_Way_Forward_Challe 
 nges_and_Opportunities_for_Developing_Countries_Evidence_from_Sri_Lanka 

 UN.  (2022).  UN  e-Government  Survey  2022.  Retrieved  from  un.org: 
 https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Center 

 UN.  (n.d.).  e-Government.  Retrieved  from  UN: 
 https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Overview 

 Weerakkody,  V.  Yogesh  K.  D.  and  Asoka  K.  (2009).  Implementing  e-government  in  Sri  Lanka: 

 Lessons  from  the  UK.  academia.edu  ,  23.  Retrieved  from 
 https://www.academia.edu/13371521/Implementing_e-government_in_Sri_Lanka_Lessons_ 
 from_the_UK 

 Zoysa,  I.  (2014).  The  Rise  of  Sri  Lanka’s  E-Government  Services.  Retrieved  from 
 https://www.icta.lk/news/the-rise-of-sri-lankas-e-government-services/#:~:text=E%2Dgover 
 nment%20is%20'the%20use,%2DGovernment%20Readiness%20Report%202004 

 ආඛ�ාන  na���t�o��  Vol��� 08 | Is�u� 01| 2023 

http://pgihs.ac.lk/downloads/books/8%20chapter.pdf
https://www.nsbm.ac.lk/wp-content/uploads/2021/08/ICOBI_2020_E-Government-Adoption-in-Sri-Lanka-Barriers-and-Challenges-from-International-Perception-A-Literature-Review.pdf
https://www.nsbm.ac.lk/wp-content/uploads/2021/08/ICOBI_2020_E-Government-Adoption-in-Sri-Lanka-Barriers-and-Challenges-from-International-Perception-A-Literature-Review.pdf
https://www.nsbm.ac.lk/wp-content/uploads/2021/08/ICOBI_2020_E-Government-Adoption-in-Sri-Lanka-Barriers-and-Challenges-from-International-Perception-A-Literature-Review.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/61804691.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/61804691.pdf
https://www.researchgate.net/publication/343206701_E-Governance_Way_Forward_Challenges_and_Opportunities_for_Developing_Countries_Evidence_from_Sri_Lanka
https://www.researchgate.net/publication/343206701_E-Governance_Way_Forward_Challenges_and_Opportunities_for_Developing_Countries_Evidence_from_Sri_Lanka
https://www.researchgate.net/publication/343206701_E-Governance_Way_Forward_Challenges_and_Opportunities_for_Developing_Countries_Evidence_from_Sri_Lanka
https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Data-Center
https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Overview
https://publicadministration.un.org/egovkb/en-us/Overview
https://www.academia.edu/13371521/Implementing_e-government_in_Sri_Lanka_Lessons_from_the_UK
https://www.academia.edu/13371521/Implementing_e-government_in_Sri_Lanka_Lessons_from_the_UK
https://www.academia.edu/13371521/Implementing_e-government_in_Sri_Lanka_Lessons_from_the_UK
https://www.icta.lk/news/the-rise-of-sri-lankas-e-government-services/#:~:text=E%2Dgovernment%20is%20'the%20use,%2DGovernment%20Readiness%20Report%202004
https://www.icta.lk/news/the-rise-of-sri-lankas-e-government-services/#:~:text=E%2Dgovernment%20is%20'the%20use,%2DGovernment%20Readiness%20Report%202004


 71 

 ආඛ�ාන  na���t�o�� 
 Volume 08 | Issue 01 | January-June 2023 | Article 04 

 ISSN 2478-0642 

 On-line Refereed Biannual Journal of the Center for  Indigenous Knowledge and Community Studies 
 Sabaragamuwa University of Sri Lanka 

 Follow this and additional works at:  www.sab.ac.lk 
 e-mail:  akyanaeditor@ssl.sab.ac.lk 

 ය�ාෙ�ශය සඳහා වන �ව ��ෙ� ��ක�මය ෙලස ෙතා�ලය: 
 සමාජ මානව �ද�ා�මක �යැ�ම� 

 ච�ෂා ශ�ාම�,  සමාජ �ද�ා අධ�යනාංශය, ෙකාළඹ ��ව�ද�ාලය, 
 chameeshashyamali0411@gmail.com 
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 සාරසං�ෙ�පය 

 යා�ක�ම  ය�  ලාංෙ�ය  සමාජෙ�  �ංහල  සං�කෘ�ය  සමඟ  ඉතා  ස�පව  බැ�  ඇ�  �ව  ��ෙ�  ��ක�මය� 

 ෙලස  හ�නාගත  හැ�ය.  ෙමම  ��ක�මය  ෙතා�ලය  යන  ලාංෙ�ය  �වෙ��ය  යා�ක�මය  සමඟ  �තැ��ම 

 බැ�  පව�න  අතර,  ඒ  ස�බ�ධ  සමාජ  මානව  �ද�ා�මක  ක�කාව  �බල  සමාජ  අවධානය�  සහ  ව�නාකම� 

 ස�ත  ෙ�.  ෙමම  ප�ෙ�ෂණය  ය�ෂාෙ�ශය  සඳහා  වන  �ව  ��ෙ�  ��කාර  �මය�  ෙලස  ෙතා�ලය 

 ස�බ�ධෙය�  එම  ෙතා�ලෙ�  �ධානම  කා�යයභාරය�  ඉ�  කර�නා  �  යකැ�ර�  සහ  ඔ��ෙ� 

 ආවෙ�වක�ව�  ප�ක�පනය  කර�ෙ�  ෙකෙ�  ද  යන  ගැට�ව  ෙ���  කරග���  ක�තර  ����කෙ� 

 අගලව�ත,  �ගහතැ�න  �ාම  �ලධා�  වසම  �ළ  අර��  සහගත  ෙලස  ෙත�රාග�  යකැ�ර�  ප� 

 ෙදෙන�ෙග�  (05)  සහ  ආවෙ�වක�ව�  ප�  ෙදෙන�ෙග�  (05)  සම��ත  �යැ�ය�  ම��  ව�හගත 

 ෙනාවන  ස��ඛ  සාක�ඡා  හරහා  ලබාග�  �ණා�මක  ද�ත  ඔ�ෙ�  ��  කරන  ල�ද�.  �ධාන  වශෙය�ම 

 ෙ��ෙ�  �කටව  පව�න  යා�ක�ම  ��පය�  ෙත�රා  ග���,  ඒවා  අදාළ  ��චාරක��ෙ� 

 ප�යාවෙල�කෙය�  �ම�ම  ෙම�  �  ��  කර  ඇත.  අවට  සමාජෙ�  පව�නා  �රවද�තාවය,  �ද�ා�මකව  සහ 

 තා��කව  �ම�මට  ව�තමානය  වන  �ට  �ද�ාව  ��ණ  වශෙය�  සම�ථ  �  නැත.  එ��  ගම�මාන  ව�ෙ� 

 �ද�ාෙ�  සත�තාවය  ��  ඇ�ෙ�  නව  මතය�  එ�දැ��ම  �ළ  පමණ�  වන  බව�.  න��  සා��දා�ක 

 ��තනය  එෙ�  ෙනාෙ�.  එය  භාවය�  �ධානව  ෙගාඩ  නැ�  ඇත.  එෙහ��  එය  ��රසාරය.  එෙහ� 

 සා��දා�ක  ��තනය  ෙවන�  ෙනාෙවතැ�  �ව  ෙනාහැ�ය.  �ව  හැ�ෙ�  එම  ��තනය  ෙවන�  ව�ෙ� 

 ඉතා  ��ඝ  කාලය�  ගත  �ෙම�  ප�ව  බව�.  �ංහල  සමාජෙ�  යා�ක�ම  ඔ�ෙ�  එ�  �වභාවය  ඉතා  ෙය�ග� 

 ෙලස �ද�මාන ෙ�. 
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 හැ���ම 

 ය�ෂ��  ස�බ�ධව  සාක�ඡා  ��ෙ�  �  ලාං�ක  සමාජය  �ළ  ��ධාකාර  �රාවෘත  හා  ජන�වාද  රා�ය�  ඇ� 

 බව  දැකගත  හැ�ය.  එෙම�ම  ��  සමය  ල��ව  ජා�ක  ආගම  බවට  ප�ව  ��ය  ��  ෙපර  පැව�  ය�  ඇද�� 

 ෙපා�  ජනතාව  අතර  පැව�  ඇත.  �ෙ�ෂෙය�  ව�තමානය  වන�ට�  ෙමරට  �ා�ය  �ෙ�ශවල  ය���  උෙදසා 

 ෙදාළ  �ෙ��  ��  සහ  ෙතා��  නැ��  ආ�ය  ��  ෙව��  පව�.  ෙ�  ආකාරයට  �මසා  බැ�ෙ�  �  ය���  ය� 

 සං�කෘ�ෙ� ෙකාටස� බව� එය ජන සා�ත�ය� පහළ �මට ෙ�� � බව� දැ��ම �වැර�ය. 

 ලංකාෙ�  පමණ�  ෙනාව  ෙල�කෙ�  ෙවන�  රටව�  රා�යක  ද  ය���  ��බඳව  සඳහ�  ෙ�.  උදාහරණ 

 වශෙය�  “ලා�යා  ය��ය  �ක  �රාවෘ�තෙය�  උ�පාදනය  �  ප�ව  �ෙර�පෙ�  ෙවන�  �ෙ�ශවල  ව�ා�ත 

 �ව�.  ෙමම  ෙදවඟන  ෙකෙර�  ���  ෙද�යා  �ෙ�ෂ  ඇ�ම�  දැ��  බැ��  ඔ�ෙ�  අග  ෙමෙහ�ය  �  ෙ�රාට 

 තදබල  ෛවරය�  ඇ�ව  ලා�යාෙ�  ද�ව�  �ය�  ෙදනා  ඝාතනය  කරවන  ල�.  ඉ�ප�ව  ලා�යා  ෙවන� 

 ම�ව��ෙ�  ද�ව�  කා  දමන  ය��ය�  බවට  �පා�තරණය  කරවා  ගැ�  සමාජයට  �ට�  කර  එ�වා  ය” 

 (සමර�ංහ,  2016:  150).  සමර�ංහ  (2016)  තව�රට�  ද�වන  ආකාරයට,  ෙව���ලාෙ�  අ�ශ��ම  ජන�ය 

 ෙමවැ�ම  කතාව��ව�  ෙල��  සෙයානා  �රාවෘ�තය  හ��වා  �මට  හැ�ය.  ෙමය  ලංකාෙ�  අ�ශ��ම 

 ජන�ය  ෙම���  අවතාරයට  සමාන  කතා  ව��ව�.  ඒ  අ�ව  ය���  ස�බ�ධ  �රාවෘත  ��මාණය  �ෙම�ලා 

 අදාළ  රටවල  ෙවෙසන  ��ධ  ජන  ෙකා�ඨාසය��  සං�කෘ�ක  ප��ම,  සමාජ  ප��ම  හා  ආග�ක  ��වාසය� 

 ද ෙබාෙහ� �රට බලපා� ලබන බැ� �ව හැ�ය. 

 �ා�ය  �ෙ�ශය��  ��ගලෙය�  තම�  ෙවත  ය���  උප�වය�  පැ��  �ට  ‘යෙක�  ගහලා’,  ‘යෙක�  ආෙ�ශ 

 ෙවලා�’,  ‘භාෙර  ඔ��  කෙ�  නැ�  �සා�’  යන  ආකාරෙ�  වද�  �කාශ  ��මට  ���ව  ���.  තම�ට  ය��� 

 උප�වය�  ��  ව�ෙ�  න�  එය  ය�ාෙ�ශය�  �සා  ��  �ව�  බව  ගැ�ෙය�  තරෙ�  ��වාස  කර�.  ව�තමානය 

 වන  �ට�  පව�න  සමාජ,  ආ��ක,  ෙ�ශපාලන  යනා�  සමාජ  සං�ථා  මත  ගැෙටන  ��සාෙ�  මාන�ක 

 ත��වය�ෙ�  අසාමාන�  �ව�පය�  දැ��  �ට,  එන�  යෙම�  කටහඬ  ෙවන�  කර  කතා  කර�ෙ�  න�, 

 ෙබර  පදය�  කන  වැෙක�ම  යෙම�  නට�ෙ�  න�,  ඒවා  ය�ාෙ�ශය  �සා  �  බව  ද�වන  අව�ථා  සමකා�න 

 �ා�ය  සමාජෙ�  ද  හ�නාගත  හැ�  අව�ථා  පව�.  ෙ�  සඳහා  ��ය�  වශෙය�  ය���  ස��  වන  ප��  බ�, 

 ��,  �ෙ��,  �ජා  ඔ��  කළෙහා�  ෙස�  ශා��ය�  ලැෙබන  බව  ��වාස  කර�නට  �ෙ�ෂෙය�  ෙබෟ�ධය� 

 ��� ව ��. 

 “ෙබාෙහ�  ෙ�ව�ත  ය�ෂ  ෙ�තකාය  ස��  කරවන  ශා��ක�මවලට  ෙතා��  ය�  �ය�  ලැෙ�.  ෙ�  ය� 

 ෙතා��  ශත  ව�ෂ  ගණනාව�  ��ෙ�  �කාශනය  �  සා�ත�ය�  බවට  ද  ප�  �  �ෙ�.  ෙම�  සා�ත�ය  වටා  ඇ� 

 �ජා  රටාව�  ඉ�  කරන  �ජකය�ට  ය�  ෙද�ෙස�,  ඇ�ෙර�  හා  ���නා�ෙ�ලා  යන  න�  ව�වහා�කය.  ෙම� 

 �  පහතරට  බලපව�වන  �ධාන  ය�  ෙතා��  හතර�  �ෙ�.  එන�  ��ය�  කැ��ල,  රට  ය�ම,  මහ  ෙසාෙහා� 

 සමයම  සහ  ස��  ය�ම�”  (කා�යවස�,  1998:  21).  ය�  ෙතා��  ය�  ආ�රයාට  බලපා  ඇ�  ���ය  ඉව� 
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 ��ම  සඳහා  ��  කරන  �ධාන  �යාව�  බව  තව�රට�  ෙ���  �ෙකා�  තම  Formation  of  Ritual  (1994) 

 කෘ�ෙ�  ද�වා  �ෙ�.  “���ය  ය�ෙව�  ඔ�  ද�ව�ෙ�  ය���ෙ�  බැ�ෙ�  ඇ�  ශ��ය�”  (Scott,  1994: 

 280). එම බැ�ම ආ�රයා ෙවත ය� ලැ�ම වැළැ��ම සඳහා ය� ෙතා�� �� කරන බව ෙම�� පැහැ�� ෙ�. 

 “ලංකාෙ�  ය�  යන  සංක�පය  ඉං��  භාෂාවට  ප�ව�තනය  ව�ෙ�  ‘demon’  ෙලස  වන  අතර,  එය  අදාළ 

 ආස�නතම  අ�ථෙය�  බට�ර  අ��  බලෙ�ග  සමඟ  ආෙ�ශ  කරන  න��,  සංක��ය  වශෙය�  එය  ��� 

 වශෙය�  ෙනාගැළෙපන  තැ�  ෙබාෙහ�  පව�”  (Kapferer,  1991).  ෙකෙ�  න��  අ�තෙ�  පට�ම  ලාංෙ�ය 

 ජනයා  �ළ  ය���  ෙකෙර�  ඇ�මකට  වඩා  �ය�  පැව�  බව  ජන  සා�ත�ෙය�  ����  ෙ�.  ය�ාෙ�ශය 

 ය�  සරලව  අ�ථ  දැ��වෙහා�  ජන  සා�ත�ෙ�  එන  ය���ෙ�  ල�ෂණ  ��ගලෙය�ට  ආෙර�පණය  �ම� 

 ය�ෙව�  සැෙක��  හැ���ය  හැ�ය.  එන�  ය�  ෙතා��වල  �  අප  දැක  ඇ�  ප��  අසාමාන�  ෙල�� 

 ද���  කෑම,  �ස  කරකැ�ම,  �ය�ව  හා  �ච�ඩ  බව  ආ�රෙය�ෙග�  දැ�මට  හැ�  �ම�.  ෙ���  �ෙකා� 

 ද�ව�ෙ�  “ය�ාෙ�ශය  ය�  ය��ෙ�  ��ට  බලපෑමට  යට�ව  ෙව��ම  හා  අව��ෙය�  කට��  කරන 

 ත��වයට  ප�  �ම�  බව�”  (Scott,  1994:  279).  තව�රට�  ඔ�  පවස�ෙ�  ය�  ෙතා�ලයක  �  ය�  ඇ�රා 

 ���  �ඩාවට  ප�  �  ��ගලයා  ය�  භාෂාව�  ෙවත  ෙපාළඔවා  ��  �  ඇ�  ත��වය  වටහා  ග�නා  බව�. 

 ආෙ�ශයක  �  යකැ�රා  හා  ආ�රයා  අතර  සංවාදය  සාමාන�ෙය�  �ංහෙල�  ��  �ව�  ඇතැ�  �ෙටක 

 ය�ෙය�ට  ආ�ඪ  �  ආ�රෙය�  ��ධාකාර  සංෙ�ත  ම��  භාෂාව  භා�ත  කරන  බව  ය�  ෙතා��වල  �  දැක 

 ගත  හැ�ය.  ආෙ�ශ  ��  ය���,  ෙ�ත��,  �සාච��ෙග�  ලැෙබ�න�  බව  ජන�වාදෙ�  දැ�ෙවන  අතර 

 එය  ��  අ�තයකට  උ�මක�  පවස�.  අ�තෙ�  පට�ම  සමාජෙ�  ඔ��ට  ද  ���ත  �ථානය�  �ය. 

 �ෙ�ෂෙය�  ෙබෟ�ධය�ට  අ�ව  ෙබෟ�ධ  ෙ�ව  �රාව�ය�  ���  ය���  ෙමෙහය�ම  ��  �  ඇත.  ඒ  අ�ව 

 එ�  ෙබෟ�ධ  ෙ�ව  �රාව�ය  �ළ  ය���  �ථානගත  �  ඇ�  ආකාරය  ��බඳව  අවධානය  ෙයා�  ��ම  ව�ම� 

 සාක�ඡාව සඳහා ද වැදග� ෙ�. 

 �ප සටහන 1:  ෙබෟ�ධ ෙ�ව �රාව�ය 

 �ලා�ය:  කා�යවස�, 1998: 137 
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 උ�ත  �රාව�ෙ�  පහළම  �තරෙ�  ��න  ෙ�තය�  �  ක�  ඉතාම  අවාසනාව�ත  ��ස�.  තම�ෙ�  ඥා�� 

 ���  �ංක�  කරවා  �ං  අ�ෙම�දනා  කරවන  ෙත�  ඔ��  බලා  ���.  ෙමා��  පලවා  හැ�මට  න�  ෙ�ත 

 ත�ව�  ඔ��  ��ෙම�  අන��ව  �ං  අ�ෙම�දනා  ��ම  ෙහ�  ෙ�තයා  බැඳ  ��දට  දැ�ම  ��  කර�.  ය�ෂ�� 

 ෙ�ත��ට වඩා බලව�ය. ෙ� �ය�ල�ටම වඩා ��� වහ�ෙ� �රාව�ෙ� ඉහළම ���. 

 ෙ�  ආකාරෙය�  �මසන  �ට  හ�නාගත  හැ�  ප��  ��සා  අ�ශ�මාන  බලෙ�ගය�ට  �ද  �ජා  කරන  ල�ෙ� 

 අර��  ෙදක�  ඉල�ක  ෙකාටෙගන  බැ�  �ව  හැ�ය.  එන�,  එ�  අෙත��  �වභා�කව  ඇ�වන  �ප� 

 වළ�වා  සැමට  ශා��ය  අ�කර  ගැ�මට�,  අෙන�  අ��  ෙපෟ�ග�ක  අෙ��ෂාව�  ඉ�කර  ගැ�මට  සහ 

 ස��  කරදර  ඉව�  ��මට�  ����  ෙමව�  අ�ශමාන  බලෙ�ග  සමඟ  කට��  ��ම  ��වන  බව  �ව  හැ�ය. 

 ෙම�  �  ��  අර�ණ  සඳහා  ��ගලයා  ව�දනාමාන  කර�ෙ�  ෙද�ය�ටය.  ෙදවැ�  අර�ණ  සඳහා  ��ගලයා  �ද 

 �ජා  පැවැ��ෙ�  ය���ටය.  එෙහ��  පැහැ��  ව�ෙ�  අ�තෙ�  පට�  ය���  ය�  අයහපතට  වැඩ 

 සලසන  ෙකා�ඨාසය�  ෙලස  ��ගල��  ���  හ�නා  ෙගන  ��  බව�.  එබැ��  ය�  සංක�පය  ක�  අ�චාර 

 සමඟ ස�බ�ධ වන, අයහපත සඳහා �ඛ� වශෙය� ව�වහාර කරන ල�ද� බැ� ෙප� ය�න�. 

 ෙ�  ආකාරයට  ��ගලයා  උපෙ�  �ට  මරණය  ද�වා  ��තය  පව�වා  ගැ�ෙ�  �  කා�ක  මාන�ක  හා  සමාජ�ය 

 වශෙය�  ��ණ  ෙද�නා  �  අව�ථාව��  ඇ�වන  උප�වය�ට  ෙ��ව  ෙලස  ය�ාෙ�ශය  බලපෑ�  කරන  බව 

 ෙබාෙහ�  අව�ථාව��  පැහැ��  වන  ක�ණ�  (ස��ඛ  සාක�ඡා  ද�ත,  2017).  ය�ාෙ�ශ�ව�  එය  �ව  කර 

 ගැ�ම  සඳහා  බට�ර  ෛවද�  �ද�ාව  ෙවත  ෙයා�  �ම  ද  ව�තමානෙ�  තරම�  �රට  දැක  ගත  හැ�ය.  න�� 

 ෙමම  ය�ාෙ�ශය  ය�න�,  ය�  ෙතා��  ය�න�  අද  වන  �ට�  ෙනානැ�  පව��ෙ�  ඒ  ���  ද  ය�  �� 

 �වය�  ��ගලයාට  ��  �ම  �සාෙව�  බව  පැව�ම  ���  සහගත  ෙ�.  යා�ක�ම  ��ගලයාෙ�  උපෙ�  �ට 

 මරණය  ද�වාම  ��ධ  අ�යරය��  සැල�ය  ��  ��කාව�  රඟ  ද�ව�නා  �  ත��ව  ෙ�  (Bell,  1997). 

 අෙන�  අතට  �ංහල  සං�කෘ�ය  �ළ  ��බැස  ඇ�  සං�කෘ�ක  අංග  වනා�  ෙභෟ�ක  ෙ�ම  අෙභෟ�ක 

 වශෙය�  ��ගල  ��ත  සමඟ  බැ�  පව�න  ත��ව  ෙ�.  �  ලංකාෙ�  ස��දා�ක  යා�ක�ම  ෙබාෙහාමය� 

 ප�චා�  යට�  ��ත  ලංකාෙ�  �ංහල  ජා�ක�වය  ��පණය  වන  ආකාරෙය�  ��-සක�  �  ඇ�  අංග  වන  බව 

 ද  ��වා  (2000)  ���  ද  �කාශ  කර  �ෙබන  බැ��  සං�කෘ�ක  වශෙය�  ෙ�වා  සමාජය  �ළ  ���ත 

 ආකාරය ෙවන� ෙව�� නව� ආර� ග��� පව�න බව හ�නාගත හැ� ෙ�. 

 ෙමෙලස  සාක�ඡාවට  ල�වන  ය�ාෙ�ශය  ස�බ�ධ  කරග���  ෙබාෙහ�  ප�ෙ�ෂණ  ඇ�  ��  ෙතා�ලය 

 ස�බ�ධෙය�  යකැ�ර�  සහ  ඔ��ෙ�  ආවෙ�වක�ව�ෙ�  ප�ක�පනය�  ��බඳ  ��  කර  ඇ�  අධ�යන 

 අවම  �  ඇත.  එෙහ��  එම  ��තකය  ආම��ණය  ��ම  උෙදසා  ය�ාෙ�ශය  සඳහා  වන  �ව  ��ෙ�  ��කාර 

 �මය�  ෙලස  ෙතා�ලය  ස�බ�ධෙය�  එම  ෙතා�ලෙ�  �ධානම  කා�යයභාරය�  ඉ�  කර�නා  �  යකැ�ර� 

 සහ  ඔ��ෙ�  ආවෙ�වක�ව�  ඒ  ��බඳ  දර�නා  �  ප�ක�පනය  යන  ප�ෙ�ෂණ  ගැට�ව  ෙ���  කර 

 ග��� ෙමම ප�ෙ�ෂණය �� කරන ල�. 

 ආඛ�ාන  na���t�o��  Vol��� 08 | Is�u� 01| 2023 



 75 

 සා�ත� �ම�ශනය 

 අ�ෙභෟ�ක  (supernatural)  බලෙ�ග  ස�බ�ධ  ��වාසය�  ලාංෙ�ය  සමාජෙ�  ෙම�ම  ෙලාව  ෙබාෙහ� 

 සමාජය��  අ�  වැ�  වශෙය�  පව�.  එම  සෑම  ��වාසයකටම  අදාළ  සමාජය��  �ජාව  ���  ලබාෙදන 

 අ�ථකථ�ය  ආකෘ��  බලපෑ�  කරන  ල�ව  පර�පරාෙව�  පර�පරාවට  �ඛ  වහර  ඔ�ෙ�  ෙහ�  ��ත  �ලා�ය 

 ඔ�ෙ�  ස�ෙ�ෂණය  �ම  ��  ෙ�.  ෙරාබ�  ෙර����  ද�වන  �ල  ස��දා�ගත  දැ�ම  අතර  ෙබාෙහ�  �රට 

 ෙමම  අ�ෙභෟ�ක  බලෙ�ග  ස�බ�ධ  අ�ථකථ�ක  සමාජ  ආකෘ��  �ථානගත  ��ෙ�  ශක�තාවය  පව�. 

 එන�,  භාෂා�මක  අ�ථකනය�  ��තව  ඉ�ම�  ��මට  ශක�  ෙනාවන  න��,  පර�පරා�ගතව  උග�  ��වාස 

 ස�බ�ධ  දැ�ම  ෙබාෙහ�  සමාජය��  දැ�  ෙලස  ��බැසෙගන  �ෙ�.  ඒ  අතර  ලාංෙ�ය  සමාජය  �ළ, 

 ය�ෂාෙ�ශය  වැ�  සමාජගත  සං����ට  ��ව�ෙ�  �ය  ප�ෂපා��වය  ස�ත  වැදග�  �ථානය�  යැ� 

 පැව�ම ��� සහගත ෙ�. 

 �ෙකා�  (1994)  ය�ාෙ�ශය  හ��ව�ෙ�  “ය��ෙ�  ��ට  බලපෑමට  යට�ව  ෙව��ම  සහ  අව��ෙය� 

 කට��  කරන  ත��වයට  ප�  �ම�  වශෙය�”  (Scott,  1994:  279).  එන�  ��ගලයා  එ�ෙනදා  සාමාන�  �යා 

 රටාෙව�  ��  ජන  සා�ත�ෙ�  දැ�ෙවන  ය���ෙ�  ල�ෂණ  තම�ට  ආෙර�පණය  කර  ග���  අසාමාන� 

 �යාව�වල  �රත  �ම�.  උදාහරණ  වශෙය�  ආෙ�ශ  �  ��ගලය�  ��  කරන  �ය  �ම  හා  �ය  ගැ��ම, 

 ෙව��ම, අව��ෙය� කට�� ��ම යනා�ය�. 

 ය�ාෙ�ශය  ස�බ�ධෙය�  ලාං�කය�ෙ�  අදහ�  ආර�භ  �ෙම�ලා  යට���ත  කාල  �මාව  ඉතා  වැදග� 

 බව  �ව  හැ�ය.  ම��සාද  ය�  �තාන�ය�ට  ලංකාව  යට�  �ම�  සමඟම  ලංකාෙ�  දැ�ම  ��පාදනය  �ෙ�  ද 

 ඔ��ට  අවශ�  �  ආකාරයටය.  එන�  �තාන�  �ෂනා��  ���  ලංකාව  ස�බ�ධෙය�  දැ�ම  ��පාදනය 

 කරන  ල�.  ෙම��  ෙ���  �ෙකා�  �ය  යට���ත  න�ාය  ���  ෙප�වා  ෙද�ෙ�,  ය�  ෙතා��  හා 

 ය�ාෙ�ශය  ස�බ�ධව  �තාන���ෙ�  අදහ�  ලාං�ක  ජනතාව  ෙවත  හ��වා  ��  ආකාරය�.  එ�  �  ෙමා� 

 සංක�ප  ��පය�  හ��වා  ෙ�.  ඒවා  න�,  ‘Demonism’  (ය�ාෙ�ශය),  ‘Possession’  (ආ�ඪ  �ම)  සහ 

 ‘Exorcism’  (සමනය  ��ම)  ය”  (Scott,  1994:  112).  ෙමම  සංක�ප  ම��  ලංකාෙ�  සාමාන�  ����  �� 

 කරන  ය�  ෙතා��  ෙවන�  ආකාරය��  අ�ථ  ගැ��ම  �ළ  �ශාල  ෙලස  �කෘ�  කරන  ලද  අදහස�  ෙගන 

 ඒමට  උ�සාහ  කර  �ෙබන  බව  �ෙකා�ෙ�  කෘ�ය  ඔ�ෙ�  පැහැ��  ෙ�.  එන�  ෙමා�  ද�ව�ෙ� 

 ��ව���යා�  බට�ර  සමාජය  �ළ  පැව�  �ෂනා�  අදහස�  වන  �ත�ා���ය  (Paganism)  යන  අදහස 

 ස���ණෙය�ම  යටප�  කර  බට�ර  සමාජෙ�  ���යා�  දහම  ව�ා�ත  කර  �  බව�.  න��  ලංකාෙ�  �� 

 කරන  ලද  ය�  ෙතා��  සඳහා  Paganism  යන  අ�ථය  ��කර,  ලංකාෙ�  ����  ද  මායාකා�  අදහ�  ඇ�ත� 

 බව  �ච�ත  ��මට  උ�සාහ  කර  �ෙ�.  එෙහ��  �තාන�ය�ට  අවශ�  �ෙ�  ලංකාව  �ළ  ය���  ඇ�  බව� 

 ඒ  සඳහා  යාගෙහ�ම  ��ම�  ��  වන  බව�,  ඊට  ෙහාඳම  ��යම  ව�ෙ�  තම  ���යා�  දහම  ලංකාව  �ළ 

 ව�ා�ත  ��ම  බවට  වන  මතය  ව�ා�ත  ��ම  යට���තවා��  ���  ��කළ  බව  �ෙකා�ෙ�  උ�ත  කෘ�ෙ� 

 සඳහ�ය. 

 ආඛ�ාන  na���t�o��  Vol��� 08 | Is�u� 01| 2023 



 76 

 ය�ාෙ�ශය,  ආ�ඪ  �ම,  සමනය  ��ම  යන  උ�ත  සංක�ප  �න  හරහා  �ෙකා�  (1994)  උන��  �  ඇ�ෙ� 

 �ධාන  යට���තවා�  දැ�ම  ෙගාඩනගා  ගැ�මට  �ෙ��  �ද�ාව  ෙසායා  යාම�.  �ෙ�ෂෙය�  ���යා� 

 සංක�පය�  වන  ය�ාෙ�ශය  බට�ර  ෙනාවන  ��වාස  හා  භා�තාව�  ෙ���  ගැ�ම  සඳහා  ෙයාදා  ග�ෙ� 

 ෙකෙ�  ද  ය�න  �ෙ��  �ද�ා�මකව  ��ෙ�ෂණය  ��ම�.  �ෙකා�  ෙප�වා  �මට  උ�සාහ  කර�ෙ� 

 යට���ත  �  ලංකාෙ�  �ංහලය�ෙ�  හා  ඔ��ෙ�  සමාජෙ�  ඇ�  ��ධ  මත,  ���ප,  ෙ�මා  බට�ර  දැ�ම 

 ��පාදනයට  අදාළ  �ථාවර  සංක�ප  ෙලස  ෙ���  ගැ�ම�.  �තාන�  යට���ත  බලය  ලංකාව  �ළ  වඩා� 

 �බල  ය�ෙ�දා�මක  ක�කා  ම�කර  ඇ�  අතර  ඒ  හරහා  �ංහලය�ෙ�  ආගම  ��බඳ  නව  අ�ථකථන  හා 

 සංක�ප  හ��වා  ෙද�  ලබ�.  ෙ�  ආකාරයට  යට���ත  න�ාය  හරහා  �ංහලය�ෙ�  ආග�ක  භා�තාව  �ළ 

 �තාන�  යට���ත  දැ��  ��පාදනෙය�  ඇ�  කළ  ය�ාෙ�ශය  ය�න  ��ගලයා  වටහා  ග�නා  ආකාරය 

 පැහැ�� කර ගැ�ම වැදග� ෙ�. 

 යා�ක�ම  �ංහල  සමාජෙ�  සෑම  ��ගලෙය�ෙ�ම  උපෙ�  �ට  මරණය  ද�වා  බැ�  ඇ�  ��ෙව� 

 ගණනාව��  සම��ත  ෙ�.  �වන  ච�ෙ�  යා�ක�ම  (life  cycle  rituals)  ෙලස  සංක�පගත  �  ඇ� 

 අ�ෙභෟ�ක  බලෙ�ග  සහ  සමාජගත  සං�කෘ�ක  ��වාස  සමඟ  ස�බ�ධ  �  ඇ�  යා�ක�ම  ��ගල  ��තය 

 සමඟ  බ�ධ  �  ඇ�ෙ�  එෙහ��.  එව�  �,  සං�කෘ�ය  සමඟ  ��ධ  ආකාරය�ෙග�  බ�ධ  වන  යා�ක�ම  ෙලස 

 අ�තගහ  මැ��ම  වැ�  සරල  සමාජගත  යා�ක�මය��  �ට  ෙතා�ලය  වැ�  මහා  ප�මාණය  සං�කෘ�ක 

 අංශය�ෙග� ස���ත � යා�ක�ම ද�වා ව�ධනය � �ෙ�. 

 යකැ�ෙර�  ෙලස  හ��ව�ෙ�  ය�ාෙ�ශ  �  ෙර��යාට  �වය  ලබා  ෙද�නාය.  එන�  ආෙ�ශ  �  ය�යා  පලවා 

 හ��ෙ�  යකැ�රා  ���.  “ය�  ෙතා��  ශත  ව�ෂ  ගණනාව�  ඔ�ෙ�  �කාසනය  �  සා�ත�ය�  බවට  ද  ප�  � 

 �ෙ�.  ෙම�  සා�ත�ය  වටා  ඇ�  �ජා  රටාව  ඉ�  කරන  �ජක��ට  ය�  ෙද�ෙස�,  යකැ�ෙර�  ෙහව� 

 ���නා�ෙ�ලා  යන  නම  ව�වහා�තය”  (කා�යවස�,  1998:  21).  ගමක  ��ගලෙය�  හ��ෙ�  ෙර�ගා�ර  � 

 �ට  ගැ�යාට  එකවර  ��යට  නැෙග�ෙ�  යකැ�ෙර�.  ගැ�  සමාජගත  ��වාසය�ට  අ�ව,  මරණයට  ප�  �මට 

 ළංව  ��න  ෙර���ට  පවා  නැවත  �ාණය  ලබා  �ෙ�  බලෙය�  ෙහ�  යකැ�ර�  ��බඳව  ��ධාකාරෙ�  කථා 

 පව�.  එෙම�ම  යකැ�ර�  සහ  ආවෙ�වක�ව�  අතර  පව��ෙ�  අ�ෙය�ජ�ය  ස�බ�ධය�  යැ�  අ�ථ 

 දැ��ම  සාවද�  ෙනාෙ�.  ෙමම  ෙදපා��වෙය�  වැ�  ��ස�  ෙමම  ශා��ය  පාර�ප�කව  ලබා  ග�  දැ�ෙම� 

 ��තව �� කර� ලැෙ�. 

 ආෙ�ශ  �ම  අපගා��වය�  ෙලස  වටහා  ග�නා  ��ස�  ද  සමාජෙ�  ��න  බව  ය�ෂාෙ�ශය  හා  ස�බ�ධ 

 අධ�යනය�  ඔ�ෙ�  ඉ�ම�  ෙකෙරන  අතර,  ව�ම�  අධ�යනය  හරහා  තව�රට�  තහ��  �  ක�ණ�.  එන� 

 ආෙ�ශ  �ම  සං�කෘ�ක  වශෙය�  �ථා�තව  පව�න  ��මාන  හා  යහප�  ෙසෟඛ�  ත��වය�ෙග� 

 අපගමනය  �ම�  බැ�  එම  ���  ��ග��.  “����  ටැෙන�බ��  හා  එ���  ෙලමා��  ද�ව�ෙ�  සමාජය 

 ��ගලෙය�  ෙ�බ�  කළ  ප�,  එම  ��ගලයා  ෙ�බ�  ��මට  අ�ව  කට��  කරන  බව�”  (ර�නපාල,  1990: 

 129-131).  ෙ�  ආකාරෙය�  ය�ාෙ�ශය  �සා  ය�ාෙ�ශ  �ව�ෙ�  අ�ත�සබඳතා  �ඳවැ�මට  ල�ව  �ෙ�. 
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 එෙම�ම  සමාජෙය�  ෙකා�  �මට  ද  ල�ව  ඇ�  බැ�  අනාවරණය  �ය.  න��  පාස��  (1951)  ද�වන  ප�� 

 “ෙර��  �ම  �සා  ��ගලයාට  ය�  ය�  අ��වා�ක�  ���ම  ෙම�ම  ��ක�  හා  බැ��  ද  ඇ�  ෙ�.  එෙම�ම 

 තමාෙ�  ෙර�ගය  �වප�  ��ෙ�  වග�ම  ඇ�  ෙව�”  (��කහන,  2012:  165).  ඒ  අ�ව,  එම  වග�ම  හා 

 ස�බ�ධව  අත��තෙය�ම  ය�ාෙ�ශ  �ෙව�ව  �වප�  ��ෙ�  වග�ම  ඇ�ෙ�  යකැ�ර�ට  බව� 

 ය�ාෙ�ශ  �ව�  තම�ෙ�  ෙර�ගය  �ව  ��මට  සමාජ  සහාය  ලබා  ග�ෙ�  යකැ�රාෙග�  බව�  ෙම�� 

 පැහැ��ය. 

 ෙම�  �  �ලය  යන  සමාජ  සාධකෙ�  දායක�වය  ද  සාක�ඡාවට  ල�  කළ  හැ�ය.  E.R.  Leach  ද�ව�ෙ�  �ලය 

 ය�  “�ම  �භජන  ප�ධ�ය�  ෙලස�  �ලය�  අ�  �ලය��  ෙවන�ව  හ�නාගත  හැ�ෙ�  ආ��ක, 

 ෙ�ශපාලනමය  හා  චා��මය  සබඳතාව�  ජාලය�  සමඟ  එම  සාමා�කය�  ආස�න  සබඳතාවකට  ප��  ඇ� 

 ආකාරය  අ�ව  බව�ය”  (Leach,  1960:  1-10).  ඒ  අ�ව  පැහැ��  ව�ෙ�  �ල  �මය  ජ�මගත  ත��ව  ස�හ 

 �රාව�ය�  මා�ගෙය�  �යා�මක  වන  සමාජ  සං�ධානය�  වශෙය�  සමාජෙ�  පව�න  ��ධ  �තර  හරහා 

 ව�ා�ත  �  ඇ�  බව�.  න��  �ලය  යන  සමාජ  සාධකය  ශා��ක�ම  හා  බැ�  පව�න  ආකාරය  �ද�ාමාන 

 කර�ම  උෙදසා  ඇ�  අධ�යනය�ෙ�  අවම  සහභා��වය  �ළ  ෙමම  අධ�යනය  ම��  එම  ස�බ�ධතාවය  ද 

 හ�නා ගැ�මට හැ� �ය. 

 ය�ෂාෙ�ශය  ��බඳ  සාක�ඡා  ��ෙ�  �  ��  ��ෂ  සමාජභාවය��  බලපැවැ��ම  ද  වැදග�  කාරණාව�.  “�� 

 ��ෂ  සමාජභාවය  ය�  �ංගෙ�දයට  සමාන  �ව  �ෙ�දය�  ෙනාෙ�.  එය  සමාජ  ස�බ�ධතා  �සා  සක�  � 

 ඇ�  සමාජ  ල�ෂණය�  ෙ�.  ෙ�  සංක�පය  ඇ�  �ම  �ළ  ����  ය�  ය�  ච�යාව�  ��ෂමය  හා  කා�තාමය 

 ෙලස  ව�ග  කර  දැ��මට  ���  �ය”  (CIDA,  1993:  11).  ෙ�  �ළ  ���යා  සහ  ගැහැ�ය  අතර  පව��නා  �  �ව 

 �ද�ා�මක  ෙවනස  සං�කෘ�ය  ම��  �ශාල  ෙකාට  ��ෂ  ��ක  සමාජය�  ��මාණය  කර  ඇ�  බව  On 

 Human  Nature  (1976)  කෘ�ෙ�  Edward  Wilson  ���  ද  ෙප�වා  �  ඇත.  එම  ක�ණ  ෙමම  ප�ෙ�ෂණය 

 �ළ  �  ශා��ක�මය�  ම��  මනාව  ����  �  අතර  ෙතා�ලය  ය�න  �ධානවම  ��ෂකරණය  �  ෙ��ය� 

 ෙලස හ�නාගත හැ� �ය. 

 ෙ�  අ�ව  ය�ෂාෙ�ශය  ය�  ��  අ�ථ  සංගත  ෙනාවන  සමාජ  සං���ය�  ෙනාවන  න��,  සමාජෙ� 

 යථා�ථව�  අ�ත��යාව�  ����  කර�නා��,  සමාජය  �ළ  අ�  වැ�  වශෙය�  �ම�නව  පව�න  සමාජ 

 යථා�ථය�  ඉ�ම�  කර�නා��,  �වෙ��ය  අව�ාජ  දැ��  ස�භාරය�  ස�ත  සමාජගත  ��මාණය�  බව 

 හ�නාගත  හැ�  ෙ�.  එන��  ෙමම  අධ�යනය  ඔ�ෙ�  එම  ය�ෂාෙ�ශය  ස�බ�ධව  එ�  �ධාන 

 පා�ශවක�ව�ෙ�  ඇ��  �ම�ම  සහ  එම  අ�ථය�  සමාජ-මානව  �ද�ා�මක  පදනම�  ඔ�ෙ�  �ම�ම�  �� 

 කර �ෙ�. 
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 ප�ෙ�ෂණ අර�� 

 ව�ම�  ප�ෙ�ෂණෙ�  �ධාන  අර�ණ  ව�ෙ�,  ‘යකැ�ර�  සහ  ආවෙ�වක�ව�  ය�ාෙ�ශය  වටහා  ග�නා 

 ආකාරය  හ�නා  ගැ�ම  හා  ��හ  ��ම’  �.  ෙම�  �ඛ�  අර�ණ  ස�රා  ගැ�ෙම�  ලා  ෙස�  අර��  ��පය� 

 ෙකෙර� ද අවධානය න� කළ අතර එම උප අර�� ව�ෙ�, 

 1)  ය�ාෙ�ශය ඇ� �මට බලපාන ෙ�� අවෙබ�ධ කර ගැ�ම හා ��හ ��ම. 

 2)  ය�ාෙ�ශය ස�බ�ධව පව�න ��කාර �ම අවෙබ�ධ කර ගැ�ම හා ��හ ��ම යන ඒවාය. 

 ප�ෙ�ෂණ �මෙ�දය 

 ��තරා�මක  ප�ෙ�ෂණ  සැලැ�ම  (descriptive  research  design)  මත  �ණා�මක  ද�ත  ඔ�ෙ�  ��  කළ 

 ෙමම  ප�ෙ�ෂණෙ�  ෙ��ය  ව�ෙ�  බ�නා�ර  පළාෙ�  ක�තර  ����කෙ�  අගලව�ත  ආසනෙ� 

 වල�ලා�ට  �ාෙ��ය  ෙ�ක�  ෙකා�ඨාසෙ�  �ගහතැ�න  �ාමය�.  ප�ෙ�ෂණය  සඳහා  ෙමම  �ාමය  ෙත�රා 

 ගැ�මට  ෙ��ව  �ෙ�  ක�තර  ����කය  ��ටා  ඇ�  උ�ත  �ාමය  යකැ�ර�  ස�බ�ධෙය�  ����ය� 

 ඉ��ම�,  එබැ��  ��ධ  �ෙ�ශව��  පැ�ෙණන  ය�ාෙ�ශ�ව�  එම  යකැ�ර�  ලවා  ��කාර  කරවා  ගැ�මට 

 ෙමම  ග�මානයට  පැ��ම�  �සාෙව�ය.  ප�ෙ�ෂණය  සඳහා  ද�තදායක��  ෙත�රා  ග�  ලැ�ෙ�  සස�භා� 

 ෙනාවන  �ය�ය  යටෙ�  එන  අර��ගත  �යැ�  �මය  යටෙ�ය.  “ලබා  ගැ�මට  අෙ��ත  දැ�මට  ඉතාම 

 ආස�න  ල�ෂණ  ඇ�  ක�ඩායම�  ෙහ�  ��ගලෙය�  ෙත�රා  ගැ�ම  අර��  ස�ත  �ය�ය  ෙ�”  (Gupta, 

 1995:  111).  ඔ�ෙ�  අදහස  අ�ව  අර��  සහගත  �යැ�කරණෙ�  �  පළ�වම  �යැ�යක  �ළ  ��ය  �� 

 ල�ෂණ  ප�ෙ�ෂකයා  �රණය  කරන  අතර  එම  ��ණායකවලට  ගැළෙපන  ද�තදායකය�  පමණ�  �ය�යට 

 ඇ�ළ�  කර  ග�නා  බැ��  ෙමම  ප�ෙ�ෂණයට  අර��ගත  �යැ�  �මය  භා�තා  ��ම  �ාෙය��ක  ක�ණ� 

 ෙ�. 

 ද�තදායකය�  ෙලස  ය�ෙද�ස�  ප�  ෙදෙන�  සහ  ෙතා��  සඳහා  සහභා�  වන  ආවෙ�වක�ව�  ප� 

 ෙදෙන�  ෙත�රා  ග�නා  ල�.  ෙතා��  ��  ��ෙ��  යකැ�ර�  සහ  ය�ාෙ�ශ�ව�  යන  පා��වය�  �යා  කරන 

 ආකාරය  බා�ර  පා��වය�  ෙලස  ආවෙ�වක�ව�  ���  දැකගැ�ම  �ළ  ��වන  �ය�ල  පැහැ��ව  �ර��ව 

 දැන  ගැ�මට  හැ�  �ම  ආවෙ�වක�ව�  ප�ෙ�ෂණය  සඳහා  ෙත�රා  ගැ�ෙ��  සලකා  බැ�  ��ණායකය  සහ 

 පදනම  �ය.  ප�ෙ�ෂණය  සඳහා  �ාථ�ක  ද�ත  ��  ��මට  ව�හගත  ෙනාවන  ස��ඛ  සාක�ඡා  �මය 

 ෙත�රාගැ�ම  ෙකෙර�  අවධානය  ෙයා�  ෙක��.  ��ක  වශෙය�ම  “සමාජ  අ�ත��යාකරණය  ෙකෙර� 

 �බල  වශෙය�ම  බලපා�ෙ�  භාෂාව  ෙහ��  සමාජ  �ෙය��තය�ෙ�  ප�යාෙල�කය  යථාවා�  ෙලස  ලබා 

 ගැ�මට  ෙමම  �මය  ඉවහ�  ෙ�”  (ජයෙ�න  සහ  ඇ�බැ�ක,  2015:  55).  එෙහ��  ව�හගත  ෙනාවන  ස��ඛ 

 සාක�ඡා  �මෙය�  ��ය�  ආකෘ�යකට  යට�  ෙනා�  ��ගලයා  හ�වට  ෙගා�  ඒ  අව�ථාව  අ�ව  ෙසායා  බලා 

 ඊට  ගැළෙපන  අ���  ස��ඛ  සාක�ඡාව  පැවැ��ෙ�  �,  ලබා  ග�නා  ෙතාර��වල  වලං�  බව  පව�න  අතර 

 ��වස�ය�වෙය�  ��  ෙතාර��  ලබා  ගැ�මට  හැ�  ෙ�.  එබැ��  ෙමම  �මය  අ�ගමනය  කළ  අතර 
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 තව�රට�  �ාථ�ක  ද�ත  ලබා  ගැ�ෙ�  �  ව�  ���ෂණ  ෙයාදා  ග�නා  ල�.  ව�  ���ෂණෙ�  �  �ාහකය�ට 

 ෙනාෙපෙනන  ෙ�  ���ෂණය  ��ම�  ��  ෙ�.  එන�  ප�ෙ�ෂකය�  තම�ව  ���ෂණය  කරන  බව 

 ���ාහකයාට  ෙනාදැෙ�.  එ��  ලබා  ග�නා  ෙතාර��වල  වලං�  බව  වැ�  �ම  ෙමම  �මය  ෙත�රා  ගැ�මට 

 ෙ��ව�.  ����ක  ද�ත  ෙලස  සඟරා,  ��ථ,  �ව�ප�,  �පවා��  වැඩසටහ�  සහ  ශා��ය  ��  භා�තා 

 කරන ල�. 

 ප�ෙ�ෂණය  සඳහා  එ���  කළ  �ණා�මක  ද�ත,  �ණා�මක  ��ෙ�ෂණ  �මය�  වන  ෙ�මා  අ�ත�ගත 

 ��ෙ�ෂණ  �මය  යටෙ�  ��  කරන  ල�.  ෙ�මා  අ�ත�ගත  ��ෙ�ෂණ  �මෙ�  �  ප�ෙ�ෂණ  ගැට�ව  හා  අදාළ 

 වන  ද�ත  �ළ  අ�ත�ගත  �නරාව�තන  හා  �ලබ  ෙ�මා  පදන�  කරෙගන  අධ�නයට  ල�  කරන  සං���ය 

 ��බඳව  න�ායා�මක  අ�ථකථන  ඉ��ප�  ��මට  හැ�  �ම”  (ල�ත�ර,  2008)  එම  ��ෙ�ෂණ  �මය 

 අධ�යනය සඳහා ෙත�රා ගැ�මට ෙ�� �ය. 

 ��ඵල සහ සාක�ඡාව 

 ය�ාෙ�ශය සඳහා බලපෑ� කරන ෙ�� සහ ය� ෙකා�ඨාස 

 ය���  ස�බ�ධ  ෙතාර��  යකැ�ර�  ආව�ජනය  කර�ෙ�  ඒ  ආ�ත  කාව�ය�ෙග�  බැ�  අධ�යනෙ�  � 

 පැහැ��  �ය.  ���  කෑම,  ෙතෙල�  බ�න  ලද  ම�  කෑම  ය�ාෙ�ශය�  ඇ�  �මට  මඟ  පාදන  සාධකය�  වන 

 බව�  ය�ාෙ�ශයකට  මං  පාද�නා  �  ප�සරය  �වභා�කවම  ��ටා  ඇ�ෙ�  වනා�තර,  ��ර,  නාන 

 ෙතා�පළ, ඇළ ෙදාළ, පා� මංමාව� ස�ත �ා�ය සමාජය �ළ බව ද ෙහ� �ය. 

 ය�  සංක�පෙ�  �කාශය  ග�  ක��  ෙමා��  අම�ෂ�  ෙකා�ඨාසය�  �ව  ද  ෙමා��  ෙ�ව�වෙ�ලා  සැල� 

 එ�තරා  ජන  ෙකා�ඨාසය�  ඉ��යාෙ�  වාසය  කර  �ෙ�.  එකල  ඉ��යාෙ�  ධනව�  සමාජ  ප��වල  �ජාව 

 පමණ�  ෙද�ය�  උෙදසා  �ජා  පව�වා  ඇත.  සාමාන�  ෙපා�  ජනතාව  අ�ර,  රා�ෂ,  �සාච,  ය���,  ෙද�ය� 

 ෙ�  සලකා  ව�දනාමාන  කළ  බව�  �����ව  පළෙව�  �යවස  වන  �ට  ඉ��යාෙ�  �ව�  �  ෙබාෙහ� 

 ෙදෙන�ෙ�  ආගම  ය�  ව�දනාව  �  බව�,  ඉ��ය  ආභාසෙය�  ලාං�ක  ජනතාව  අතර  ය�  ව�දනාව 

 තව�රට�  �ච�ත  �  බව�  සා�ත�ෙ�  සඳහ�ය.  මානව  සමාජෙ�  තව�  එ�  ���ය�  �ෙ�  �ය�ය  ඇතැ�� 

 ෙ�ව�වයට  ප�  ��ම  හා  ය���  ෙ�ත��  බවට  ප�  �වා  යැ�  සඳහ�  ��මය.  න��  වැ�  ජනයා  අතර 

 ය���  පවා  ෙ�ව�වෙ�ලා  සැලෙ�.  උදාහරණ  ෙලස  වැ�  ජනතාව  අතර  නෑ  ය��  ��ෙ�  චා��ය  දැ��ය 

 හැ�ය.  “වැ�  ජනතාව  නෑ  ය��  �න�ම  ��ස  ��  ෙකාරහ  න�  ශා��ක�මය  ��  කර�  ලැෙ�.  ��  ෙකාරහ 

 ��කරන  අව�ථාෙ�  �  ඊට  සහභා�  වන  නෑ  ය��  වැ�ද�ට  ආෙ�ශ  ෙව�.  ෙමය  ශා��ක�මෙ� 

 සා�ථක�වය�” (ධ�මදාස හා ��ෙද�ය, 1994: 46). 

 ඉහත  ක��  සා�ෂා�  කර��  ලාං�ක  ඉ�හාසය  �රා  පැවත  එන  ය���  ��බඳ  යකැ�ර�  සහ 

 ආවෙ�වක�ව�ෙ�  ��වාස  ෙකෙර�  අවධානය  ෙයා�  ��ම,  අදාළ  �ෂය  ස�බ�ධෙය�  ඔ��ෙ�  ��ණ 
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 ප�ක�පනය  වටහාගැ�ෙම�  ලා  ඉතා  වැදග�  බැ�  ප�ෙ�ෂණෙ�  �  හ�නාගත  හැ�  �ය.  ඒ  බැ�  පහත  ස��ඛ 

 සාක�ඡා ද�ත ඔ�ෙ� �ශද ෙ�: 

 “ෙවස��  ර���ෙවා  තම�  නායකයා.  ය���  කරන  �මන  ආකාරෙ�  වරදකට  උණ�  ද�ව� 

 කර�න  බලය�  �ෙයනවා  ෙවස��  ර���ව�ට.  ඒ  වෙ�ම  තම�  මහෙස�නා.  මහෙස�නා  ෙදෙව� 

 ෙව�ෙ�  ෙවස��  ර���ව�ට  �තර�.  වළෙහ�ෙග  ඔ�ව�  ��ෙන.  අවතාර  දහය�  �ෙයනවා. 

 ��  ය�යා  ��ධ  අව�ථාවල�  දළ  ��,  ම�  ��,  අටමඟෙ�  ��,  ඉර  ���  ��  �යලා  ��ධ  න�ව�� 

 හ��වනවා.  ��  ය�යාෙග  උපත  ස�බ�ධෙය�  ��ධ  කථා  දැ�ෙවනවා.  ෙ�  ම�  �ෙ�  වාසය 

 කර�ෙන”. 

 “ක�  �මාරයාෙග  බැ�ම  වැෙට�ෙන  කා�තාව�ට.  ත��ය�ට,  ගැ��  ම�ව��ට  �ෙ�ෂ�. 

 ගැ��  කා�තාව�ෙග  ද�ව�  නැ�  කරනවා  වෙ�ම  කා�තාව�  වඳභාවයට  ප�  කරනවා.  නාන 

 ෙතාෙ�,  ෙව�  එ�ෙය  තම�  ඉ�නවා  �ය�ෙන.  සව�  යාමෙ�  ත��ය�ට  ත�යම  නා�න  ය�න 

 එපා �ය�ෙන ඒකෙන”. 

 “��ය�  යකාෙග  උ�ප��යට  ��  උෙ�  මහා  ස�මත  රාජ  පර�පරාව  �ළ  ��  �  ෙපාෙරා��  කඩ 

 ��ම�.  ෙහාඳට  කාලා  �ලා  සැපෙ�  ඉ�න  අයට  �න  කරලා  �නාශ  කර�න  තම�  ෙ�  ය�යා 

 බල�ෙ�.  ඒ  වෙ�ම  තම�  සෙඳ�  �ර  ප�ෂෙ�  �  ෙද�ෙය�  ��යට�  අව  ප�ෂෙ�  �  ය�ෙය� 

 ��යට� ෙව� මා� කරග�නව�” (ස��ඛ සාක�ඡා ද�ත, 2017). 

 ෙමා��  ආෙ�ශ  �ෙම�  ��ගල��  මාන�ක  වශෙය�  ව�ා�ල  ත��වයට,  ය�  ආකාරයක  ෙර�� 

 ත��වය�ට  ල�වන  බැ�  දැ��ය  හැ�ය.  “යන  තැනක  �,  එන  තැනක  �,  පා�  අ�බලමක  �,  එ�  මංසලක  �, 

 ��  සමය�  ෙවලාවක  �,  ෙබර  ස�දයක  �  ෙම�  ෙනා�  �ථානයක  �  සැඟ�  ��න  ඒ  ඒ  තැනට  අර�  ෙගන 

 ��නා  ය��  ම�ෂ�  �ා��  ෙවත  ඇ�ම  බැ�ම  ෙහළ�.  ඒ  ඇ�ම  බැ�ම  වැ��  ප�  ඔ��  ෙලඩ  ෙව�” 

 (කා�යවස�,  1998:  141).  ඉ�ප�ව  ෙමව�  ත��ව  මත  ෙමෙ�  ෙලඩ  ���  අසරණභාවයට�, 

 ෙර��භාවයට�  ප�වන  ගැ�ය�  තම  ��තය  යකැ�ර�  ෙවත  භාර  කර�ෙ�  ජන�වාදෙය�  එන  ය�  ෙතා�� 

 මත  වන  �ව�ය  ��වාසය  ෙ��ෙව�  ය���  ��ඵලය�  යකැ�ර�  ��ක  �  මැ�හ��ෙම�  ලබාගැ�ෙ� 

 අෙ��ෂාෙව�. 

 යකැ�ර�, ආවෙ�වක�ව� සහ ��කාර 

 ��ගලයා  උපෙ�  �ට  මරණය  ද�වා  වන  ��තෙ�  ��ධ  අව�ථාව��  �  ෙර��  ත��වය�ට  ��ණ  �ෙ�� 

 ��කාර  ග��.  ඒ  සඳහා  බට�ර  ෛවද�  �ද�ාව,  ආ��ෙ�ද  ෛවද�  �මය  ආ�  ��ධ  ෛවද�  �ම  පව�.  බට�ර 

 ෛවද�  �ද�ාව  අ�ව  එ�ෙනදා  සාමාන�  ��තෙය�  ��  අසාමාන�  ෙර��  ග�  ල�ෂණ  ඇ�  ��ගලෙය� 

 හ��ව�ෙ�  මාන�ක  ෙර��ෙය�  ෙල��ය.  “මාන�ක  ෙර�ග  ���ම  හැ���ෙ�  උ�මාදය  ෙලස  වන  අතර, 
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 ��ගලෙය�  �ව�ය  සමාජෙ�  ෛන�ක  හා  සමාජ  ස�මතයට  පටහැ�ව  �යා�මක  ෙ�  ද,  ඔ�ට  ෙහ�  ඇයට 

 පව��ෙ�  මාන�ක  ආබාධය�”  (���,  2005:  62).  එ�  �  ��ගලයාෙ�  මනස  යහප�  ත��වයට  ළඟා  කර 

 ගැ�ම  සඳහා  අවශ�  මාන�ක  ���සක  �ම  ෙයාදා  ග�.  එෙම�ම  ආ��ෙ�ද  ෛවද�  �මය  �ළ  ඉහත 

 ල�ෂණ  ��ගලය�ට  ඇ�  ව�ෙ�  ��ෙදා�  අසම��ත  �ම  �සාෙව�  බව  අධ�යනෙ�  �  යකැ�ර�ෙග� 

 ���  ඉ�ම�  �  ක�ණ�  �ය.  එන�  ��ෙදා�  ස�බ�ධෙය�  ආ��ෙ�ද  සහ  ෙ��ය  ෛවද�  ක�කාව  �ළ 

 කැ�  ෙපෙනන  සාක�ඡා  ඇත.  “වාත,  �ත,  ෙස�  ය�  එ�  ��  ෙදා�  වන  අතර  ශ�රෙ�  �ව-රසායන  සහ 

 ෙභෟතෙ��මය  �යාකා��වය  ��  ෙදා�  අසම��ත  �මට  බලපා�  ලැෙ�”  (��කහණ,  2014).  ෙමවැ� 

 ෙර�ග  ල�ෂණ  ඇ�  අය  සඳහා  ඉස����  දමන  බව�  ආ��ෙ�දය  ම��  යකැ�ර�ට  ය�  �තා�  ෛතලය 

 සහ නාරායනය ලබා ෙදන බව� ද�තදායකය� ��� �කාශ කරන ලද �ෙ��ත ක�ණ�. 

 “ඕනෑම  සං��ණ  සමාජයක  ෙසෟඛ�  සංර�ෂණ  ප�ධ�ය  එ�ෙනක  මත  අ��ඡාදනය  �  අංශ  �න�� 

 සම��ත  ෙ�.  එන�  ජන�ය  අංශය,  ජන  ෛවද�  (Folk  Medicine)  අංශය  හා  වෘ��මය  අංශය  වශෙය�.  ෙ� 

 එ�  එ�  අංශයනට  ඒවාටම  ආෙ��ක  �  ෙසෟඛ�  ෙර�ග  හා  ෙර���වය  පැහැ��  ��ෙ�  අ�ථකථ�ය  ආකෘ� 

 හා  න�ායා�මක  �ෙ�ශ  ඇත”  (Kleinman,  1980:  50).  �ල��ම�  (1980)  තව�රට�  ද�ව�ෙ�  ජන 

 ෛවද�  අංශය  සක�  ව�ෙ�  �ව  ��ෙ�  �මෙ�ද  ��බඳ  �ෙ�ෂඥතාව�  ස�ත  ��ගලය�ෙග�  බව�. 

 ෙමා�ට  අ�ව  ��ධ  හා  ෙලෟ�ක  යන  ෙදඅංශයම  ෙහ�  එම  ෙදඅංශෙ�  ස���ණය��  ජන  ෛවද�  අංශය 

 �යා�මක  ෙ�.  ඒ  අ�ව  ජන  ෛවද�  �මය  අ�ව  එ�ෙනදා  ��තය  සාමාන�  ප��  පව�වා  ෙගන  ෙනායන 

 ��කව  අසාමාන�  ග�  ල�ෂණ  ෙප���  කරන  ��ගලය�  ෙලස  ආෙ�ශය�  ඇ�  �  ���  හ�නාගත 

 හැ�ය.  එ�  �  ෙසෟඛ�  �ර��තතාවය  තහව�  ��ම  සඳහා  ��ගලය�  ජන  ෛවද�  අංශය  හා 

 සහස�බ�ධතාවය�  ද�වන  ෙතා�ලය  යන  �ව  ��ෙ�  �මෙ�දය�  භා�තාවට  ග�නා  බව  හ�නාගත  හැ� 

 �ය. 

 ය��  සඳහා  කර�  ලබන  ශා��ක�ම  ෙපා�  ව�වහාරෙ�  �  ය�  ෙතා��  ෙලස  හැ��ෙ�.  ෙ�  සඳහා  පහතරට 

 වාද�  භා�ඩ  අ�ර  �ච�ත  ය�  ෙබරය  භා�තා  ෙකෙරන  අතර,  ෙම�  ල�ෂණ  �සාෙව�  ��  ෙබරය,  ෙඝ�ෂක 

 ෙබරය  යනා�  න�ව��  ද  එය  හැ��ෙ�.  ය�  ෙතා��  අත��  පහතරට  ��ඛ  ශා��ක�ම  ෙලස  රට  ය�ම,  මහ 

 ෙසාෙහා�  සමයම,  ��ය�  කැ��ල  හා  ස��  ය�ම  යන  ඒවා  ප�ෙ�ෂණෙ�  �  හ�නාගත  හැ�  �ය. 

 අෙන��  ශා��ක�ම  ෙබාෙහ�  අව�ථාවල  �  ෙම�  �ධාන  ශා��ක�ම  හා  ස�බ�ධ  �  එ�  ෙකාටස� 

 වශෙය�  පව�වාෙගන  ය�  ලබන  බව  ද�ත  ඔ�ෙ�  ඉ��ප�  �ය.  උදාහරණය�  ෙලස  ගතෙහා�  ක�  �මාර 

 සමයම  ෙබාෙහ�  අව�ථාවල  �  රට  ය�ම  සමඟ�  ඉර  ���  සමයම  මහ  ෙසාෙහා�  සමයම  සමඟ�  එ�ව  පව�. 

 එ�  එ�  ෙර��යාෙ�  ෙර�ග  �වභාවය  අ�ව  ෙමම  ෙතා�ලය  එ�ව  ��ම  ෙහ�  �වා�නව  ��ම  �රණය  ව� 

 ඇත.  එෙ�  �  �ට  එ�  �ධාන  යාගයට  අෙන��  යාගය��  අ��  ෙකාට�  එක�  කර  ගැෙ�.  එ�  �රකයා 

 ව�ෙ� යකැ�� ප�ය�. 
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 ය��  ��  කරෙගන  කර�  ලබන  ෙතා��  ස�බ�ධෙය�  අවධානය  ෙයා�  ��ෙ�  �  ම��  පාඨ  ස�ඤායනය 

 �ෙ��තය  5  .  එෙම�ම  ය�ාෙ�ශ  �  අෙය�ට  අෙන��  �ය�  කට��වලට  �ථමෙය�  ඇප  �ල�  බැ�ම  ය� 

 ෙද�ස�  ��  කරන  ��ක  ��යම�  ෙ�.  ආ�රෙය�ට  ෙමවැ�  ආෙ�ශය�  ඇ�  �  �ෙබන  අව�ථාවක 

 යකැ�ර�  ෙර�ගෙ�  �ධානය  ෙසායා  ප�ව  ෙර�ගයට  අවශ�  ��කාරය  ��  කරන  බව�,  ඇප  �ල�  මාස 

 �නකට  බැඳ  ඒ  ය�යා  ෙව�ෙව�  �ජාව�  ලබා  ෙදන  බව  පවසා  තාවකා�ක  �වය�  ලබා  ෙදන  බව� 

 ප�ෙ�ෂණය  ඔ�ෙ�  හ�නාගත  හැ�  �  කාරණය�.  ඒ  අ�ව,  ෙ�  ආකාර  �  ෙතා��  ශා��ය  මාතර,  ෙබ�තර 

 සහ  ර�ග�  ස��දාය  ෙලස  ස��දාය  �නකට  ෙබ�  යන  බව�  ෙමම  යකැ�ර�  සහ  ආවෙ�වක�ව�ට  අ�ව 

 ඔ��  ෙබ�තර  ස��දාය  අ�ගමනය  කරන  ලබන  අතර,  මහෙසාෙහා�  සමයම,  ඉර  ���  �ෙ��ය,  ක� 

 �මාර  සමයම  හා  ��ය�  කැ��ල  ස�බ�ධෙය�  ඔ��ෙ�  ප�ක�පනය  ඔ�ෙ�  ප�ෙ�ෂණය  සඳහා  ද�ත 

 ලබා�ම ඔ�� ��� �� කරන ල�. 

 ෙබෟ�ධ  ෙ�ව  �රාව�ය�  �ළ  ඉහළම  �තරය  ���වහ�ෙ�  වන  ෙහ��  �ය�ම  යහප�  කට�� 

 ���වහ�ෙ�ෙ�  ආ��වාදෙය�  ඉ�  ��ෙම�  යහප�  ��ඵල  අ�වන  බව  ගැ�  ��වාසය  �  ඇත.  ඒ 

 ආකාරෙය�  ෙල�ෙක��තර  �වය  ��ක  කර  ග���  සක�  �  දහම�  �  ��දහම  ෙමරට  �ථා�තව  වසර 

 ගණනාව�  ගතව�නට  �ථම  ෙමරට  පැව�  ��ධ  ඇද��  හා  ස�බ�ධ  ෙව��  ෙථරවා�  හා  මහායාන  ��දහම 

 වශෙය�  ෙකාට�  ෙදකකට  ෙව�  �ය.  �ෙ�ෂෙය�  මහායාන  ��දහම  ගැ�යාෙ�  ෙලෟ�ක  ��තය  හා 

 �ර�තරෙය�  ස�බ�ධ  �ය.  එෙ�  �ෙම�  ය�ෂ��,  ෙද�ය�  සහ  �හ��  ��බඳව  පව�නා  ඇද��වලට  ද 

 ��දහම  ඇ�ළ�  ෙව��  ��ධ  ය��  ම��  ��  �ම  ��  �  බැ�  අනාවරණය  කළ  හැ�  ෙ�.  ඔෙ�ෙ�කර  සහ 

 ෙගා���  (1990)  ෙමය  හ��ව�ෙ�  �ංහල  ��දහම  වශෙය�.  ෙකෙ�  න��  ය�ාෙ�ශය  හා  ස�බ�ධ 

 යා�ක�ම  අංශය�  වන  ෙතා�ලය  ෙල�ෙක��තර  අංශයට  වඩා  ෙලෟ�ක�වයට  ළඟා  ව�න�  ෙලස 

 හ�නාගැ�ම  වඩා�  උ�ත  ෙ�.  ෙ�  ආකාර  �  ෙබෟ�ධ  ආගම  ��ක  �  ෙගාඩනැ�  ඇ�  ෙතා�ලය  යන  ��කාර 

 �මය  ව�නාකම��  ��තව  ව�තමානය  වන  �ට�  පව��ෙ�  එය  ෙබෟ�ධාග�ක  පදනෙ�  �ට  ෙලෟ�ක 

 අර��  සා�ෂා�  කරගැ�මට  දරන  උ�සාහය  ෙ��ෙව�  යැ�  දැ��ම  ���  සහගත  ෙ�.  ඒ  අ�ව,  ෙතා�ලය 

 ආර�භ  ��ෙ�  �  �ථමෙය�ම  ෙත�ව�ට  පහ�  දැ��ම  ��කර,  ආ�රයා�  යකැ�රා  හා  එ�ව  ෙත�ව� 

 සරණ යෑෙම� බව ප�ෙ�ෂණෙ� � ���ෂණය ��මට හැ� �ම එම ක�ණ සා�ෂා� කර�න� ෙ�. 

 “��ධං ෛ�ෙල�ක�නාථං �රනරන�තං ෙඝ�ර සංසාර ��ණං 

 �රං ග��රව�තං සකල�ණ��ං ධ�මාරාජ�ෙ�කං.... 

 ද�ාන�ද�ා ���දං �ණත �රවරං �ාත�තං �ෙම�ද�ං 

 ව�ං ව�ෙ��� ස�ශං හ�හර�භෘතං ��තං �ා�ෙ�ජං.... 

 සා�සං සංසා�ථසාධ ��ණං නා� න��තකාමා 

 ��මං ��මා��තං අනලමෘ��ණං �ලවෘ�තා�ෙ�මං....”  (ස��ඛ සාක�ඡා ද�ත, 2017). 

 5  ෙමම  ප�ෙ�ෂණ  ප�කාෙ��  එව�  ම��  පාඨ  ��පය�  ��ෙ�ෂණය  සඳහා  භා�ත  කර  ඇත.  එ�ෙනදා 
 ��තෙ��  එම  �න  ��ම  හා  ස�බ�ධ  ම��  පාඨ  එ�ෙනක  ස�බ�ධ  කර  �යැ�ම  අෙය�ග�  බව  යකැ�ර�ෙ� 
 ��වාසය� (ස��ඛ සාක�ඡා ද�ත, 2017). 
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 ෙබෟ�ධ  ෙ�ව  �රාව�ය  �ළ  ෙප�වා  ෙදන  ප��  ��ෙව��  ���  වහ�ෙ�  ��ඛ  කර  ග���  ���  ෙද�ය�, 

 කතරගම  ෙද�ය�,  සම�  ෙද�ය�  හා  ප���  ෙ�වතා�යට  ද  ප�ව  ය��  ය��ය�ෙ�  නාමයට  ද  පහන 

 ප��  ��ෙම�  අන��ව  ෙතා�ලෙ�  වැඩ  කට��  ආර�භ  ෙ�.  ෙද�  ෙ�වතා��ෙග�  ප�ව  ය�� 

 ය��ය�ට  පහන  ප��  ��ෙ�  �  ආ�රයාට  �මන  ය�යා  ආෙ�ශ  �  ��ව  ද  ආ�රයා  ගැහැ�  අෙය�  න� 

 පළ�ව  ක�  ය�යාට�,  ආ�රයා  ���  අෙය�  න�  ��  ය�යාට�  පහන  ප��  කරන  බව  ද�තදායකය� 

 ද�වන  ලද  ��ෙ�ෂ  ක�ණ�.  ඉ�ප�ව  අෙන��  ය��  ය��ය�ට  පහ�  ද�වන  අතර  ඕනෑම 

 ෙතා�ලයක  �  ෙපෙ�ත  �ෙ��ය�  ද  සෑ�ම  අ�වා�ය  කාරණාව�.  යකැ�රා  ���  ආ�රයා  අතට  ද��ර  ලබා 

 �ම  ෙහව�  �ල�  ෙකාළයක  දවටන  ලද  �ව�  ම�  ���ත�  ලබා  �ම  ද  ��  කරන  අතර  ය��  ���ණ  වැ�ම� 

 ෙම�ම  ස�න  අට�  ම��  ���  වහ�ෙ�  ඉප�ණ  ආකාරය,  ��  �  ආකාරය,  ධ�මය  ෙ�ශනා  කළ  ආකාරය  ද 

 �යා  පෑම�  ��  කර�.  එෙ�ම,  ෙතා�ලයක  �  ආ�රයාට  කහ  �යර  ඉ�ම  ��  කර�.  කහ  �යර  ඉ�ම  �� 

 කර�ෙ�  උප�  කථාව�  ආ�ෙය�.  ෙම�  �ය�ම  ��ෙව�  සඳහා  උප�  කථා  පැව�ෙම�  ����  ව�ෙ� 

 ලංකාෙ� �ද�ජා රටා සඳහා ��ධාකාරෙ� ඉ�හාසය� ඇ� බව�. 

 “ව�ර  ෙපරනවා.  ඒකට  කහ  කෑ�ල�  දාලා  ��  හ��  ��  �ක�  දාලා  �ව�  ���ත�  දාලා  �යා 

 ග�නවා.  ඒකට  ෙ��ව  �මන  සාමෙ�රය�  වහ�ෙ�  ���  වහ�ෙ�  ෙලඩ  ෙවලා  ඉ�නෙකාට 

 අෙන�ත�ත �ෙල� පැ� ෙගනා� ���ම” (ස��ඛ සාක�ඡා ද�ත, 2017). 

 ෙතා��  ශා��ෙ�  දැ�ෙව�ෙ�  �මන  සාමෙ�රය�  පැ�  ෙගන  ෙගා�  ��හා���ව�ට  ලබා  �  ඉ��  පැ� 

 අ�  අයට  ද  ෙබදා  �ෙර��  �වය  ලබා  ග�  බව�.  ඒ  ආ�භාවෙය�  අද  කහ  �යර  ඉස  ආ�රයාට  ආවැ�ම  කරන 

 බව  යකැ�ෙර�  පැව�හ.  කහ  ය�  �ංහල  ෙවදකෙ�  ��  එ�ෙනදා  ��තෙ��  ෙලඩ  ෙර�ග  ආ�යට�  ෙයාදා 

 ග�නා  �ෂ�ජනාශක  �ණෙය�  ��  ඖෂධය�.  ෙතා�ලය  ම��  ෙ��ය  ෛවද�  ශා��ය  උප��ත  කරගැ�ම 

 ��වන  බව  පැහැ��ව  ෙප�  ය�ෙ�  ෙමන��.  ඉ�ප�  අව�ථාව  ව�ෙ�  �ය�ම  ෙද�  ෙ�වතා��  සඳහා  ක� 

 ෙක���ර  �ම�.  යකැ�ර�ට  අ�ව,  ක�  ෙක���ර  ය�  ෙද�ය�  ෙව�ෙව�  ගායනා  කරන  ක�  ෙ�.  එ�  � 

 ෙබ�තර  පළාෙ�  �  පළ�ව  නාථ  ෙද�ය�ට�,  ප�ව  ���  ෙද�ය�ට�,  ක�  ෙකා��ර  තබන  අතර  ෙවන� 

 පළා�වල  ෙමය  පළ�ව  ���  ෙද�ය�ට  ෙලස  ෙවන�  වන  බව  �යෙ�.  ෙම�  �  ���  ෙද�ය�ට  ��ලෑ 

 පදය�  ද,  කතරගම  ෙද�ය�ට  රාග  පදය�  ද,  ප���  ෙද�ය�ට  ප���  පදය�,  කර�  පදය�  ෙහ�  සලඹ 

 පදය�  නටන  බව  ද,  එ��  ෙද�ය�  ම�  යහ�  ම�තකයට  වැඩම  කර  ස��  වන  බව  ෙමා��ෙ�  මතය�. 

 එෙම�ම  ෙතා�ලෙ�  �  ගායනා  කරන  ෙමම  ක�  ම��  ආ�රයාට  බලපෑම�  වන  බැ�  හ�නාගත  හැ�  �  ෙපා� 

 කාරණය�.  ම��සාද  ය�  ���  උෙදසා  ෙද�ය�  උෙදසා  ගායනා  කරන  ක�  හා  එ�ව  ම�වන  �ව�ය  ද  ෙබර 

 හඬ ද ම�� �ථමෙය� �ත පහ� ��ම� �� කරන බැ� �ශද ෙකෙ�. 

 “සෑම  යෙක�ම  ���ෙග�  වර�  ලබා  ෙගන  ඇ�  අය�.  ඒ  ��  මර�නට  ෙනාව  නර��ට  වද  ෙනා�  ෙදන 

 ෙක�  �ෙ��  ෙගන  නර��  �වප�  කරව�නටය.  ���  එන  යෙක�ටව�  ෙම�  �  ෙක�  �ෙ��  ග�නට  න� 

 ���ෙග�  වර�  ලබා  ග�නට  ��  ෙව�.  ෙක�ල  ස��  යකාට  එ�ට  ඉඩ  ෙනා�  කඩවත�  බ��.  එය  ��� 
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 වහ�ෙ�  ධරමානව  වස��  ය��  එළවා  දැ�  ෙවලාෙ�  නාථ  හා  සම�  ෙද�ව��  ලක  අර�  කර�  ��ස 

 බ�න  ලද  කඩවත�.  ���  වහ�ෙ�ෙග�  ස�න�  ප�ය�  ෙගන  එන  ��  ෙක�ල  ස��  යකාට  ෙමතරට 

 එ�නට  ඉඩ  ෙනාලැෙබ�”  (කා�යවස�,  1998:  139).  ���වහ�ෙ�  ෙව�ෙව�  ෙතා�ලෙ�  �  ඉහත 

 ආකාරයට  ම�  පහ�  �ජා  කර  ප����  ���ව�.  ෙද�ව��ට  ද  එෙ�  �ද  �ජා  ඉ�  කර�  ලැෙ�. 

 ෙබෟ�ධාගෙ�  දැ�ෙවන  හා  ��ග�  �ද�ජා  රටාව�  එ�  �  අ�ගමනය  කළ  ද  ප�ව  ෙතා�ලය  �ළ  �  ��  කරන 

 ���  ��,  ඌ�  ��,  රා  කංසා  භා�තය  සැබැ��ම  ෙබෟ�ධාග�ක  ව���ෙව�වල  ප���වයට  ��ණ 

 වශෙය�ම  �����ධ  ව�නා  �  ෙලෟ�ක�වය  හා  ස�බ�ධ  ත��ව  ෙ�.  ෙකෙ�  න��  ෙතා�ලය  හා  බැ� 

 සං�කෘ�ක  ස�ද�භය  ඔ�ෙ�,  ය���  අ�ශය  සං��ණව�  හා  භයානක  ෙලස  ද�ව��,  එෙ� 

 අ�ථකථනය�  ��  කර��  තම  �ද�ජා  රටාව�ට  ඒවා  ඇ�ළ�  කර  ෙගන  ඇ�  �සා  ෙමම  ��කාර  �මය  අද 

 වන  �ට�  ෙලෟ�ක  සමාජෙ�  ෙනානැ�  පැවැ�ම  සඳහා  ත��ව  ස�පාදනය  කරෙගන  �ෙ�.  සෑම 

 ෙතා�ලයකම �ලාර�භය සහ �යාකා��වය ෙමෙ� වන බව අධ�යනෙ� � හ�නා ගැ�මට හැ� �ය. 

 මහ  ෙසාෙහා�  ය�යා  ආ�රෙය�ට  වැ�  ඇ�  අව�ථාවක  න�  ඊළඟට  ��  ව�ෙ�  හැ�දෑ  ජාමෙ�  ෙදවැ� 

 �ජා ෙකාටස ෙලස �ෙ�� �ම�. ඒ සඳහා ය���ට කතා ��ෙ� � හැ�දෑ සමයම නැ�ම �� කර�. 

 ඡායා�ප 1:  �යැ�ෙ� ��� යකැ�� මහතා හැ�දෑ  සමයම නටන අව�ථාව� 

 �ලා�ය: ��චා�කයාෙ� අවසර ස�තව සංර��ත �ලා�ය ඔ�ෙ� ලබාග�නා ල�ද� 
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 උ�ත  ශා��ක�මය  සඳහා  �ෙ�ෂම  සැර��ල�  ෙලස  ෙගා�  ෙකාළ  කැබ�  ��  ෙදක��  සැක�  ��� 

 ෙතා��ය�  ��මාණය  කරන  බව  යකැ�ර�  පවසන  ල�.  ඒ  ඒ  ය�යා  ෙව�ෙව�  �ෙ��  �මට  ෙපර  ආ�රයා 

 හා  �ෙ��  ෙව�  ෙකාට  තබන  බව�  ඒ  සඳහා  කඩ�රාව  න��  ��  ෙර�ද�  අ�දවන  බව�  අධ�යනෙ�  � 

 තහ��  �ය.  �ද��  කැප  ��ෙ��  ක�  යකා  �ෙ��තව  සලක�  ලබන  අතර  එ�  ය�යා  ෙව�ෙව�  ��� 

 ��ම�  ෙනාකරන  බවට  ද  මතය�  පව�.  යකැ�ෙර�  බ�,  පලා,  ෙරා�,  �ළඳ,  ස��,  ම�  �ල�  ආ�  ෙ�ව�� 

 පමණ�  ක�  ය�  ��ෙම�  ඔ�  අෙන�  ය��ට  වඩා  උස�  ගණයක  සලක�  ලබ�.  එ�  ය�යාට  අමතරව 

 අෙන�  ය���ෙග�  ���  ව�ග  ලබා  �  අදාළ  ���  ම��,  ස�න,  සැහැ�  ආ�ය�  උප�  ක�  ගායනා  ෙකාට 

 �රස  පාද  ගායනෙය�  ආ�රයාට  ෙස�  පතා  ආ�රයාෙ�  ෙදා�  ��  කර�ම  ��  කර�.  ෙ�  ස�බ�ධෙය� 

 සා�ත�ය  �ම�ශනය  ��ෙ�  �  සමහර  ශ�ද  ���  �ගට  ඇ�ෙම�  ����  ෙර��  වන  බව�,  සමහර  ශ�ද 

 ඇ�ෙම�  ෙර���  �වප�  වන  බව�  ප�ෙ�ෂණ  ම��  අනාවරණය  කර  ඇ�  බව  දැන  ගත  හැ�  �ය. 

 ප�සරෙ�  ඇ�  ෙ�  ආකාරෙ�  ��ධ  ශ�ද  තරංග  ��සා  ෙකෙර�  බලපාන  බව  ��ග�  සත�ය�  න�,  ම��, 

 ස�න,  ක�  සහ  ගාථාව�  ���  උ�පාදනය  වන  තරංග  ම��  ආ�රය�  �වප�  කළ  ෙනාහැ�  ව�ෙ�  ද 

 ය�න ��ය �� කාරණාව�. 

 �� ය�යා ෙව�ෙව� කර� ලබන අවමංග�ෙ� �ෙ��ය කැප ��ෙ� � පැ�ෙ� දැප��ල කර� ලැෙ�. 

 ඡායා�ප 2:  පැ�ෙ� දැප��ල 

 �ලා�ය: ��චා�කයාෙ� අවසර ස�තව සංර��ත �ලා�ය ඔ�ෙ� ලබාග�නා ල�ද�. 

 ෙමම  �යාව�ෙ�  �  යකැ�රා  ෙපා�ල�  ෙගන  සභාවට  පැ�ෙණන  අතර  එය  ‘ම�  ෙපා�ල’  ෙලස  හ��වන  බව 

 ��චා�ක��  ද�වන  ල�.  �ට  අමතරව,  පැ�ෙ�  උපත  ක�ෙය�  ගායනා  ��ම  ද  ෙතා�ලයක  ��ත�  ෙලස 

 පව�වන බව යකැ�ර�ෙ� අදහස �ය. 
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 “පැ�ෙ� දැප��ල කරනෙකාට �� ය�යාට අටෙකාෙ� ක� �යලා ආරාධනා කරනවා... 

 ඉ�� �ෙ� ය�� එ�න - ම�ර දහ� ක� අස�න 

 �න කළ ඇ�රට ව��න - එල� පැ�ර මට දප�න 

 අ�� �ෙ� ��නා ම� ෙසාෙහා� යකා  ෙපර 

 අ�� �ෙ� �යදා දැන දැකලා ෙලඩ  කර 

 අ�� �ෙ�� දැකලා ම� ���ය  කර 

 අ�� ��� මළ ෙසාෙහා� මළ පැ�රට  වර” (ස��ඛ සාක�ඡා ද�ත, 2017). 

 පැ�ෙ�  දැ�ෙ�  �  පැ�ර  සමය�  ��ම  �ෙ�ෂ  ල�ෂණය�.  පැ�ෙ�  �ගාෙවන  ඇ�රා  අටෙකානට  ��මල  ගස�� 

 සමය�  පද  අ�ව  ප�ද�  කරකැ�ම  ��  කර�.  කඩ�රා  ෙර�ෙද�  �ෙ�  �ට  පාදා�තය  ද�වා  �ෙයාළඟ  වසා 

 ග�නා  යකැ�රා,  උ���ව  වැ�ර  �ට  ���  ම��  �ය�.  යකැ�රාෙ�  ප�ව  මත  අ�ල  �න�  එ�  අතකට,  ඊ 

 ගස  හා  අෙන�  අතට,  ව�  ද�ඩ  ෙගන  ��ළා  පා�ල  තබා  ෙගන  ���  ම��  �යා,  ම�  ��  යකාෙ�  උප�  ක� 

 ගායනා  කරන  අතර  ��  යකාෙ�  �රස  පාද  ගායනෙය�  අන��ව  ඊ  ගස  ෙයාදා  ෙගන  ආ�රයා  ශා��  කරවන 

 බව  ද�තදායකය�  ���  �කාශ  කරන  ල�.  ආ�රයාෙ�  �ස  �ට  ෙදප�ළ  ෙත�  ��මැද,  ඊ  ගෙස�  ��ළාට 

 ත��  කර�ෙ�  ෙදාස  ��ළාට  යාමට  බව  ද  අධ�යනෙ�  �  ෙහ�  �ය.  ��ය�  �ෙද�න  ���  කරවා  ��ය� 

 ��ය  උඩ  තැ�ෙම�  අන��ව  ��  ය�  �ෙද�නට  නම�කාර  කරවා  �රාලපලට  යවනවා  ෙ�ම  දරහැව 

 ෙසාෙහා�පළට  ෙගන  යෑමද  යකැ�ෙර�  ��  කර�.  ෙ�  අ�ව  සලකන  �ට,  ෙතා�ලෙ�  �  ඉතාම  වැදග� 

 භා�ඩය�  ෙලස  ඊ  ගස  හැ���ය  හැ�ය.  ෙමම  ඊ  ගස  ��මාණය  කර  ඇ�ෙ�  �ය�  හතර�  �ග  �ය�  ෙගා� 

 ෙකාළව��  සරසා  ��ෙ�  යකඩ  ඇණය�  ගැ�ෙම�.  ඊ  ගසට  ඉනාව��  �ල�  ම�රා  ගැට  ගසා  ඇ�  බව� 

 ඊට,  ආෙ�ශ  �  ය�යා  අවනත  වන  බව�  ආ�රයා  ආෙ�ශෙය�  ඊ  ගස  යන  සෑම  තැනකම  යන  බව� 

 සා�ත�ෙ� දැ�ෙ�. 

 යකැ�ර�ට  අ�ව  ෙතා�ලෙ�  භයානක  අ�යර  මහෙසාෙහා�  සමයම  නැ�ම�.  එය  ෙහා��  ශා��ය  ද�නා 

 ඇ�ෙර�  �ස  අ�  අෙය�  නට�ෙ�  නැත.  මහෙසාෙහා�  සමයම  සඳහා  ෙයාදා  ග�නා  සැර��  ��බඳව 

 සාක�ඡා කරන �ට ඉ� �ධාන ව�ෙ� මහෙසාෙහා� ��ය�. 
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 ඡායා�ප 3:  ස�� ��ය 

 �ලා�ය: ��චා�කයාෙ� අවසර ස�තව සංර��ත �ලා�ය ඔ�ෙ� ලබාග�නා ල�ද�. 

 ��ය  අ�ල  හතර�,  ෙතාරණ  හතර�  හා  ෙදාර�  හතර��  ��ත  �ය  ��  අතර  ��ය  සක�  ��මට  ෙපර  ස��, 

 කහ  ඉස  �ම  ����  කර  ගැ�ම  කළ  ��  ව�ෙ�  ආර�ෂාව�  ප��තාවය�  ෙතා�ලයක  �  අවශ�  බව 

 යකැ�ර�ෙ�  අදහස  වන  ෙහ��.  ඒ  සඳහා  ආ�රයා  ද  කැප  �  �යා  කර�  ලැෙ�.  ෙතාරණ  හතර  සතරවර� 

 ෙද�ව��ට  වන  අතර,  අ�ල  හතර  ඇ�ෙ�  මහෙසාෙහා�,  අ�  ෙසාෙහා�,  ෙ�  ෙසාෙහා�,  ජය  ෙසාෙහා�, 

 ��  ෙසාෙහා�,  කඩවර  ෙසාෙහා�,  ෙගාප�  ෙසාෙහා�,  ���  ෙසාෙහා�  යන  ය���ටය.  මැද  මංගර 

 ෙද�ය�ට  �ජා  කරන  අතර  එ�  මංගර  හැ�ය  එ�ලා  තබන  බව�  එය  මාතර  �ෙ�ශෙ�  බ�ලව  ��  කරන  බව� 

 හ�නාගත හැ� � ක�ණ�. 

 අවමංග�ල  �ෙ��න  හා  දරහැව  සැර��ල  ද  ෙම��  �ෙ��තය.  දරහැව  සැර��ල  ෙකෙස�  කඳ�  ෙදකකට 

 ශ��ම�  �  ෙයාදා  අ�ණා  ෙගා�  ෙත��  ෙය�ෙම�  සක�  කර  ග�නා  අතර  මහෙසාෙහා�  බ�ය  ද  වල� 

 ��ණ��  ��තව  ��මාණය  කර  ගැ�ම  ෙම�  �  ��  කරන  ආකාරය�  ���  �සට  උ��  ��න  ෙ�  ෙපා� 

 පරාල  වැ�  ශ��ම�  �  ෙයාදා  �රාලය�  බැ�ම  අවශ�  බව�  ආවෙ�වක�ව�  ���  හ��වා  ෙදන  ල�.  ෙමම 

 ෙයාදා  ග�  ලබන  සැර��  සඳහා  ෙයාදා  ග�නා  උපකරණ  හා  භා�ඩ  ස��දාෙය�  ස��දායට,  �ෙ�ශෙය� 

 �ෙ�ශයට  ෙවන�  ෙ�.  න��  ඒ  �ය�ල  ��මාණය  ��මට  ෙයාදා  ග�ෙ�  ෙගා�  ෙකාළ,  ෙකෙස�  ප��, 

 ෙකෙස�  බඩ,  ඉර�  ආ�  �වභා�ක  �ව�ය�ය.  එ��  වටහා  ගත  හැ�ෙ�  එ�  සැර��  ගැ�  ජනතාවෙ� 

 ��මාණා�මක හැ�යාව� ෙම�ම සං�කෘ�කව කලා මාධ�ය ව�ධනය ��මට �බල උපකාරය� වන බව�. 

 ඉ�ප�ව  ��ය  කැප  ��ම  ��  කර�  ලබ�.  එ�  �  ෙතාර�  හතරට  මහෙසාෙහා�  ��ෙ�  ��  ෙකානට  හා  මැදට 

 ම�  �ල�  ස�ත  අ�ල  නමය�  �දා  �ල��  නමය�  ද�වා  ��වර�  ෙද�ය�ෙ�  ෙතාරන  හතරට  ��ෙ�  වට 

 අ�ල  හතරට  මහෙසාෙහා�  බ�යට�  �ල��  ගසා  ම�  ස��  �දා  ය�  නලාව  සහ  ඊ  ගස  අතට  ෙගන  ��� 
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 ම�තර  �ෙ�  �  ය�  නලාව  ��ම  �සා�  ය�  ෙබරෙ�  හඬ�  �සා  ෙ�  �ය�ල  එ�  �  කල  ප�සරය  ඉතාම 

 අ��ත  හා  අ�මානය��  අ�න  වන  බව  ෙතා�ලය  සඳහා  සහභා�ව�න�ට  උපෙද�  ලබා  ෙදන 

 ආවෙ�වක�ව� සහ යකැ�ර� �කාශ කරන ල�. 

 මහෙසාෙහා�  උපත  ස�බ�ධෙය�  ද  ��ධ  �රාවෘත  පව�.  එ�  කවකට  අ�ව  ෙස�මල  ර�ට  දාව  ගජ 

 ��භකා�යෙ�  ළමැද  පලාෙගන  ඉ�දා  අෙ�  නැක��  උප�  බව  �යෙ�.  ෙම�  �  ද  උප�  ක�  ගායනාව  �� 

 ෙව�.  වල�  ��ණ�  හා  �ග  ෙක�  වැ�ය��  ��තව  සබයට  පැ�ෙණන  මහෙසාෙහා�  සමයම  ෙදෙකාන 

 �ල��  බැඳ  නටන  බව  යකැ�ෙර�  ද�ව�.  ��දරට  ය���  �ය  වන  බව  ජන  සා�ත�ෙ�  ද  ද�වා  ඇත. 

 එෙහ��  ��දර  අවශ�  ව�ෙ�  ය���  පලවා  හැ�මට  බව  පැහැ��  �ය.  මාතර  �ෙ�ශෙ�  ශා��ක�මවල  �, 

 මහෙසාෙහා�  සමයමක  �  මංගර  ෙද�ය�  ��ම  ��  කර�  ලැෙ�.  “ය��  අරඹයා  පව�ව�  ලබන 

 ශා��ක�මයක  ෙද�  ෙකෙන�  ��  ම�ඩපයට  කැඳවා  �ද  ෙදන  එකම  ශා��ක�මය  මහෙසාෙහා�  සමයම 

 බව  �ව  හැ�ය”  (ෙක��ෙටෙගාඩ,  1995:  122).  න��  ෙබ�තර  �ෙ�ශෙ�  ෙ�  අව�ථාව  ස�බ�ධෙය� 

 �ෙ�ෂ�වය�  ෙනාමැත.  මංගර  ෙද�ය�ෙ�  ෙපළපා�ය  නාට�මය  ල�ෂණව��  ප���ණ  �  අව�ථාව�  � 

 �ෙ�.  “ෙමම  අව�ථාව  ඇතැ�  ෙපා�වල  ෙදාළහ  ෙපළපා�ය  ෙලස  හ��වා  ඇත.  එය  �  ක�  මංගර  ෙද�ය� 

 ෙව�ෙව�  ව��  ෙදාළහ�  �ජා  ��ම�  ෙලස  එ�  �  ��තර  කර�”  (�සානායක,  1993:  155).  ෙදෙවා�  ම�ෙ� 

 ෙදාළහ  ෙපළපා�ෙ�  දැ�ෙවන  ඇතැ�  අව�ථා  (ඇ�  බ�ධනය,  �  බ�ධනය)  ෙම�  �  ෙයාදා  ග�  ලබන  බව 

 ද�නට  ඇත�  එ�  ෙදාළහ  ෙපළපා�ය�  මහෙසාෙහා�  සමයෙ�  ෙදාළහ  ෙපළපා�ය  ය�  හ��වන  ෙපළපා� 

 ෙකාට�  එක�  ෙනාවන  බව  සා�ත�ය  අධ�යනෙ�  �  පැහැ��  �ය.  ෙමම  ෙපළපා�වල  �මාණය 

 ස�බ�ධෙය�ද ��ධ ම�මතා�තර පව�. 

 මහෙසාෙහා�  සමයෙ�  �  අ�ය�  යාමෙ�  �ද  ලබන  ය��  සඳහා  �ද��  �ය  ��  අතර  �ළඟට  අවතාර  ඉ��� 

 ��  ��ම  ආර�භ  වන  බව  �කට  �  ක�ණ�.  එ�  �  ෙදෙකාන  �ල��  ස�තව  ආෙ�ශෙය�  ��තව  ��මල 

 වර�  ෙගන  රා�  පද  හා  සමය�  පදවලට  නැ�ම�,  �වෙ�  අ���  ෙසායා  ��මල  ගස��  �වෙ�  ය�  අවතාර 

 ඇ�ෙ�  ද  ඔ��ව  ප�නා  දමන  බව�  ඉ�  ෙනානැව�  එෙ�  �ට  කළ  අවතාර  උ�ව�සට  තබා  ෙද�  කපා  �ර 

 කරන  බව  ද  යකැ�ර�ෙ�  අදහස�.  අවතාර  ඉ���  ��ෙම�  ප�  ආ�රයා  ආර�ෂා  කර  �රාලයට  ෙගා� 

 ��ළාව �� �ම� කරන බව ෙමා�� පවසන ල�. 

 ස��  ය�යා  ෙව�ෙව�  ෙගා�  ව��ය  කැප  කර  �ම  ��  ��ෙම�  අන��ව  මහෙසාෙහා�  බ�ය  පාවා 

 ෙද�ෙ�  ආ�රයා  ඉ��යට  වඩ�මවා  අදාළ  ෙදාළ  �දා  �ල��  ද�වා  ��මල  ගැ�ෙම�.  ආ�රයා  අ��  ම� 

 �ල�  ෙගන  ආ�රයාට  ෙස�  ෙකාට  �රස  පාද  ක�  �යා  ෙදා�  �වාරණය  ෙකාට  බ�ෙ�  වැඩ  අවස�  කරන 

 බව�  ප�ව  ආ�රයාෙ�  ආර�ෂාවට  ය��ය�  දමා  ෙ�  හතර  ෙකාන  ආර�ෂා  ���  වළ  දමා  ආ�රයා  අතට  ඊ 

 ගස � ෙද�ය�ට �ං � �ං ෙබර ගසා, 
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 නළෙල �න� බැම සඟෙ� එක ල�ණ  � 

 බඩමැද �න� පය කලෙ� උදා හඳ  � 

 �රත ප�දම� ෙම�ල� ෙබඳ� මල  � 

 මහෙස�නට අ�ප� ෙද�� ආවඩ  �” (ස��ඛ සාක�ඡා ද�ත, 2017). 

 ය�ෙව�  ක�  ගායනා  ෙකාට  මහෙසාෙහා�  සමයම  �මා  කරන  බව  �යැ�ෙ�  යකැ�ර�ෙග�  සා�ෂා�  කර 

 ගත හැ� �ය. 

 ඉර  ���  සමයම  ස�බ�ධෙය�  අවධානය  ෙයා�  කරන  �ට,  ඉර  ��ෙ�  ��  ය�යා  �ධාන  ෙකාට  ෙගන 

 පව�ව�  ලබ�නා  �  ෙතා�ලය�  ෙලස  ඉර  ���  සමයම  හ��වා  �ය  හැ�ය.  ෙමම  සමයම  මහෙසාෙහා� 

 සමයම  හා  එ�ව  ෙයෙදන  අව�ථාවල  එය  ඉර  ���  �ෙ��න  ෙලස  හ��ව�  ලබන  අතර  සමය�  හතරක 

 �දෙප�  ලබ��  ��න  ��  ය�යා  ෙව�ෙව�  පැවැ�ෙවන  ෙහ��  �ටක  සමයම  ෙලස�  හ��වන  බව 

 සා�ත�ෙ�  ද�වා  ඇත.  එන�  තව�රට�  සා�ත�ය  කෘ�  අධ�යනෙ�  �  පැහැ��  �ෙ�  �ටකය  ය�  ඉර  ��නට 

 පැ��ම බව�. 

 බලස�ප�න  ය�ෙය�  ෙලස  ��  ය�යා  ෙප�වා  �ය  හැ�  අතර  ��  ය�යාෙ�  උපත  ස�බ�ධෙය�  ��ධ 

 මත  පව�.  ��  ය�යාට  ඇ�ෙ�  වා�  (ව��)  ��ණ�  බව  යකැ�ෙර�  පැව�හ.  ��  ය�යා  උප�  අව�ථාෙ� 

 තම  ම�  මරා  �ය��  කඩා  ෙ�  උරා  ��  බව  ��  යකාෙ�  අටෙකාන  ක�ව��  ��තර  වන  බව  ද�තදායකය� 

 පවසන ල�. 

 “උප� පළ� එකවර ඇ� කර� ම�  මරා 

 ෙගා�� ෙපෙ� යමය� හට �ත බය  කරා 

 අ�� කඩා ෙගන �ය�� ෙබා�� ෙ�  උරා 

 ඉ�� වෙර� අ�� ��� ය��  ��වරා” (ස��ඛ සාක�ඡා ද�ත, 2017). 

 ක�ෙය�  ��  ය�යාෙ�  භයංකාර  �වභාවය  ෙප�වා  �  ඇ�  අතර  ලයන�  ෙබ�තරෙ�  මහතා  ර�ත  ‘��  ය� 

 සංක�පය  හා  සමාජය’  කෘ�ෙ�  දැ�ව�ෙ�  “ර�ත  ව�ණ  ��ර��  ��ත  �  ඔ�  ෙ�වලට  අ�ප�  ය�යා  �. 

 ��  යකා  ෙ�  ��ෙ�  ��  �නානය  කර  ෙ�  කඩ�  ඇඳ,  ෙ�  වත�  ෙපාරවා  ෙගන  ෙ�  �ල�  ඉස  �ට  දරා  ෙගන 

 ��  ග�  ෙක��ෙ�  වාසය  කර�”  (ෙබ�තරෙ�,  2009:  51-52).  එෙම�ම  ��  ය�යාෙ�  දස  අවතාරය� 

 ස�බ�ධෙය�  ද  අදහ�  හ�නා  ගත  හැ�  �ය.  ��  ය�යා  සඳහා  ම�  ම�ව  ඉ�  ��ම�,  �ෙ��  ත�  හා  ��ය� 

 ��ය  ඉ�කර  සැර�ම�  කර�  ලැෙ�.  �රාලය  ඉ�  කර�ෙ�  ජලය  ඇ�  �ථානයක  �ම  �ෙ�ෂ  වන  අතර  ඊට 

 ෙ��ව  න�  ෙමම  ය�යා  ඇළ  ෙදාළ  ආ�තව  ෙවෙසන  බව  ��ඛ  ෙකාට  ෙගන  බව  යකැ�ර�  දැ��  අතර 

 ��ක  වතාව�ව��  අන��ව  ෙම��  හ�පද  පා�ය�,  ද��ර  පා�ය�,  ���  පා�ය�,  �ල��  පද,  ඊ  ගෙ� 
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 පදය�,  වට  පදය�  සහ  අ�ෙල  පදය�  නටන  බව  පවසන  ල�.  ප�ෙ�ෂණෙ�  �  යකැ�ර�ෙග�  තව�රට�  ලබා 

 ග�  ෙතාර��  අ�ව  ෙමම  සමයෙ�  �  ද  අෙන�  ය�  ෙතා��වල  �  �ද  ලබ�නා  �  �ධාන  ය��  ය��ය� 

 සඳහා  ක�  �ම,  අටෙකාන  ක�,  �ෙ��  කැප  ��ම,  ���  ම��,  �රස  පද  ගායනා  යනා�ය  ��  ෙ�.  ��  ය�යාට 

 �ෙ��න  සාදව�ෙ�  ගැබ  හතරකටය.  ඕනෑම  ය�ෙය�  කැප  කර  �ය  හැ�  �සාෙව�  සමාග�  �ෙ��න�  ද 

 ෙම� ඇත. 

 �ප සටහන  2:  �� ය� �ෙ��න 

 �ලා�ය: ප�ෙ�ෂණ ද�ත, 2017 

 �ප සටහන 3:  සමාග� �ෙ��න 

 �ලා�ය: ප�ෙ�ෂණ ද�ත, 2017 

 එෙ�ම,  ��  ය�  යා��න  ගායනා  ෙකාට  ���  ම�තර  �යා  ෙමම  �ද��  කැපකර  �ෙ�  �  ව�ද�ඩ  ��ම 

 ��ත�.  “අවමංග�ල  �ෙ��න  කැප  ��මට  ෙසාෙහානට  යාමට  ෙපර  ක�  යකා,  ��  යකා,  ��ය�  ෙ�වතාවා 

 න��  �ය�  ෙද�ස,  දස  මහා  ෙද�ස,  අ�  මහා  ෙද�ස  �වාරණ�  �යලා  ආවඩා  ෙ�වලට  ෙ�  ගලවා  ම�වලට  ම� 

 ගලවා  �ාණයට  �ාණය  ගලවා  හතර  ගා�  ��  ෙද�ස  උ��වා  ආවඩ�  ය�ෙව�  පවස�”  (කා�යවස�,2011: 

 115).  ප�ව  අවමංග�ල  �ෙ��න  කැපකර  �ෙ�  �  දරහැෙ�  යකැ�රා  දපවා  �රාලයට  ෙගන  යන  බව 
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 ද�තදායකය�  පවසන  ල�.  ඉ�ප�  ෙතා�ලෙ�  අවසාන  අ�යර  ෙවත  පැ�ෙණන  බව  ෙතාර��ව��  හ�නා 

 ගත හැ�ය. 

 “දව�  ෙදාළහ  ෙව��  ඉර  ���  යකාෙග  උප�  ක�  �යනවා.  ෙම��  ප�ව  �රාලපෙ��  දරහැව  �ෙ�� 

 හතර  ෙකා��  ල�ව��  බැඳ  ඉහළට  ඔසවා  �රාලය  ��ෙ�  ම��  �යා  ආ�ර  ��  ම�රා,  ෙද�  කපා 

 �රාලෙය�  �මට  පැන  ආ�රයාට  ෙස�  පතා  �රස  පාද  ගායනා  කර  ෙද�ය�ට  �ං  �  �ං  ෙබර  වාදනය 

 කරනවා” (ස��ඛ සාක�ඡා ද�ත, 2017). 

 �ට  අමතරව  ��  ය�යා  ෙව�ෙව�  ��  කරන  �ෙ�ෂම  ��  භයානක  ��  ��ෙවත�  ස�බ�ධෙය�  අදහ� 

 දැන  ගැ�මට  හැ�යාව  ලැ��.  එන�  ෙ�  තා�  ���ව  කැ�ම�.  ඒ  ස�බ�ධෙය�  ලයන�  ෙබ�තරෙ� 

 ද�ව�ෙ�,  “ෙ�  තා�  ���ව  කැ�ම  සඳහා  ෙයාදා  ග�නා  ���  ෙග�යට  අමතරව  අ�  ෙකෙස�  බඩෙය� 

 සක�  කර  ග�  �ඩා  ඔ�ව�  ෙහාඬල  අලෙය�  කපා  ග�  ���  �ව�  ද  ෙයාදා  ගැෙ�”  (ෙබ�තරෙ�,  2009: 

 148) ය�ෙව� ද�ව�. ෙ� ස�බ�ධෙය� යකැ�ර� දැ�� අදහ� පහත ප�� ෙ�. 

 “ද��  ��යට  ��  යකාව  වැ�ණම  ෙ�ක  කරනවා.  මෙ�  තා�තෙග  කාෙල�  ෙ�  තා�  ෙදක�  කැ�වා. 

 ෙසාෙහා�  පළකට  ���  උඩ  ර�  ��ෙළ�  එ�ලනවා.  ඊට  ය�ං  ���  ෙග�ය�  බඩ  උඩ  �යං 

 යකැ�රා  දපනවා.  ��ළට  ��  අ�ලලා  මැ��වම  ඌ  මැෙරනවා.  ඒෙක�  ඔ��  ෙව�ෙන  ��ළෙග 

 �ාණය  ය�යා  ග�තා  �යන  එක.  ��ළෙග  ක�ං  ��ලට  ෙ�  වැ�ෙකෙර��  ක�ෙව�  ෙ�  තා� 

 ���ව කපනවා” (ස��ඛ සාක�ඡා ද�ත, 2017). 

 ෙමවැ�  ෙ�  තා�  කැ�ම�  ෙ��ෙව�  අ��ගම  �ම�  ක�ට�  මහතා  �ය  �ය  බවට  ෙ��  අධ�යන 

 ෙතාර��ව��  අනාවරණය  �ය.  ෙතා�ලය��  ��ගල  �ත  ෙමෙහයවා  පාලනයකට  ල�  කර��  ය� 

 කෘත�ය�  කළ  ද  එ��  ෙ�  ආකාර  ��කෘත�ය�  ��ව�ෙ�  න�  එය  සමාජ  ප�ධ�යට  සෘ�ව  බලපෑ�  කරන 

 බව  �ව  ��ය.  සමාජ  ප�ධ�ෙ�  පැවැ�මට  අවශ�ව  පව��ෙ�  ෙර�ග  �ව  ��ම  පමණ�  ෙනාව  ��ගල 

 ��තවල  පැවැ�ම�.  එෙම�ම  ��කාර  �මය��  �ය  ��ෙ�  ��ගලයා  �ව  ��ම  �ස  මරණයට  ප�  ��ම 

 ෙනාවන බවද �ව ��ය. 

 ක� �මාර සමයම 

 ෙබ�තර  සා��දා�ක  පහතරට  ශා��ක�මය�  වන  ක�  �මාර  සමයම  බ�ලව  පව��ෙ�  රට  ය��  යාගය 

 හා  එ�  එ�  අංගය�  වශෙය�  බව  දැ��ය  හැ�ය.  එයට  ෙ��  �  ඇ�ෙ�  කා�තාව�ෙ�  ව�ධ�භාවය  හා  ද� 

 උප�  වැළැ��ම  ෙකෙර�  රට  ය��  තරමටම  ක�  �මාරයාෙ�  බලපෑම�  ඇ�  බවට  ඇ�  ��වාසය�.  ෙමම 

 යාගය  �වා�න  ශා��ක�මය�  ෙලස  පව�ව�  ලබන  අව�ථාව�  ඇත.  එවැ�  අව�ථාවල�  ෙමය  “ක�  ය�� 

 භාගය”  ෙලස  හ��වන  බව  සා�ත�ෙ�  ව�වහාර  �  ඇත.  ක�  ය��  භාගය  ය�ෙව�  හ��ව�ෙ�  අත�වශ� 
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 ��ක  �ද�ජා  පමණ�  ඉ�  කර  යාගය  ��ෙව�  කර  අවස�  කර�  ලබන  අව�ථාවල  �ය.  ක�  �මාරයා  ���ට 

 �න කරන ය�ෙය� බව� එෙ� �මට ෙ��ව අධ�යනෙය� ලබා ග� ද�තවලට අ�ව, 

 “එදා ෙගා�� �� �රට මදන  �කාෙර� 

 බදා ග�ය ළඳ ඇ��� �ම�ට  ��ෙය� 

 ෙබදා ග�ය �ම�ෙග ම� ඇඟ අත  ගා�� 

 එදා මැ� ෙගා� උප�ය ළ�නට  ෛවෙර�” (ස��ඛ සාක�ඡා ද�ත, 2017). 

 ෙ�  ෙ��  �සාෙව�  �ය  �ය  ක�  �මාරයා  ද�  උප�  නැ�  ��මට  කට��  කරන  බව  අධ�යන  ෙතාර�� 

 ම�� තව�රට� පැහැ�� �ය. 

 “�ට� ෙක�ල මග� ග�සා   ෙවනවා 

 එමැද අ�ල ��වම මාෙ�     යනවා 

 අංග�කල ඇ� ���� ��    ෙවනවා 

 ෙ� හැම ෙද�ස ක� �ම��  �රලනවා” (ස��ඛ සාක�ඡා ද�ත, 2017). 

 එෙහ��  ක�  �මාරයාෙ�  ඇ�ම  බැ�ම  ෙ��  ෙකාට  ෙගන  ඇ�වන  ෙර�ගාපදාව�ෙග�  �දා  ගැ�ම  ක� 

 �මාර  සමයම  නැ�ෙ�  �ඛ�  පරමා�ථය�.  ෙමම  ශා��ක�මය  සඳහා  ඇප  �ම  ආකාර  ෙදක��  ��  ෙ�.  එ� 

 ආකාරය� න� ඇප �ල� බැ�ම වන අතර, අෙන� ආකාරය ව�ෙ� ඇප කළස� ෙව� කර තැ�ම�. 

 “ෙ�  �ල  දා�ෙන  ක�  �මාර  බ�ධනව��  108  වාරය�  �ව�  කරලා  ඇප  කළ�  මාලාව�  අ��  අත 

 ග�සලා.  අ��  කළසකට  ෙගා�  ෙකාළ  පහ�  ෙගන�ලා  බැඳලා  ඇ�ළට  ෙපා�  මල�  දාලා  ෙගා� 

 ෙකාළ  අග  එ�  කරලා  බා�රා  වැ�  පට��  ගැට  ගහලා  කළසට  �ල�,  ප��  පහ�,  ඇට  ඇ�,  ම�, 

 බා�රා  වැ�  කෑ�ල�  දානවා.  ඒක  ආ�රයා  �දා  ග�න  ඉස�ෙව  ෙ�න  තැනක  වහෙල  එ�ලනවා” 

 (ස��ඛ සාක�ඡා ද�ත, 2017). 

 ෙමෙ�  ��  කර�ෙ�  ෙතා�ලෙ�  �ය�ත  දවසට  ෙ�  කළස  කැපකර  �ෙ�  බලාෙපාෙරා��ෙව�.  එය  �තර 

 ෙපෙන�නට  ��ෙම�  ක�  �මාරයා  ෙව�ෙව�  බාරහාර  �  ඇ�  බව�  ද�  ���යක  �  ���  උප�වය�  ඇ� 

 ෙනාෙ�ය  යන  ��වාසය  ආ�රයාෙ�  �ෙ�  ඇ�  ��ෙ�  පරමා�ථෙය�  බව  ලබා  ග�  ෙතාර��  ම�� 

 අවෙබ�ධ  කර  ගත  හැ�  �ය.  ක�  �මාරයා  ෙව�ෙව�  කර�  ලබන  කළස  ෙව�  ��ෙ�  කට��ෙ�  �  ආ�ර 

 කා�තාවෙ�  �තට  ආ�ම  ෛධ�ය  හා  ශ��ය  ඇ�  ��මට  එ�  ෙපාෙරා��ව  ෙකාතර�  �රට  දායක  වනවා  ද 

 ය�න  ��ය  ��  කාරණාව�  ව�ෙ�  යැ�  ප�ෙ�ෂකය�  වන  අපෙ�  ආක�ප�.  එන�  තමා  �වප�වනවා 

 යන  ආර�ෂාකා�  හැ�ම  �තට  ලබා  ගැ�මට�  ඉ�  තමාෙ�  ෙර�ගය  �වප�  කර  ග���  සමාජ  වග��වල 

 �යැ�මට�  එය  පැහැ��වම  උපකා�  ව�  ඇත.  ෙමම  ෙතා�ලය  ආර�භ  කර�ෙ�  ඉහත  දැ��  ෙතා��වල 
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 ෙම�ම  ම�  යහ�වලට  පහ�  ප��  කර  නාථ,  ���,  කතරගම  හා  ප���  යන  ��වර�  ෙද�ව��ට 

 ආරාධනා  කර  ම�  යහ�  නැ�ෙම�ය.  ��ධ  ර�නයට  සහ  ෙද�ව��ට  පහ�  දැ��ම  සඳහා  ��මාණය  කරන 

 යහන  ‘ම�  යහන’  ෙලස  හ��ව�ෙ�  අතර  ෙබ�තර  ස��දායට  අ�ව  යකැ�ර�  ඊට  ආචාර  ��ෙම� 

 අන��ව  පද  �ර�  තබා  න�තනෙ�  ෙය�ම  ‘ම�  යහ�  නැ�ම’  ෙලස  හ��වන  බව  අධ�යනෙ�  �  හ�නාගත 

 හැ�  �ය.  ප�ව  හැ�දෑ  සමයම  �ද  ලබන  ක�  යකා,  ��  යකා,  ��ය�  යකා  හා  ස��  යකා  ෙවත  �ද��  ඔ�� 

 කර  �ම  ��  කර�.  ඒ  එ�  එ�  �ෙ��වලට  අය�  ���  ම��,  උප�  ක�,  අටෙකාන  ක�  �යා  ආරාධනා  ෙකාට 

 ත�ව ආ�රයාෙ� �ස මත කරකවා ආවැ�ම �� කර�. 

 ඉ�ප�  ආර�භ  කරන  ක�  �මාර  සමයෙ�  �  ක�  �මාරයාට  ඇඳෙගන  ඒමට  ෙපර  ෙවන�  යකැ�ෙර�  පැ�ණ 

 �මාරයාට  සාදවා  �ම  කළ  �ෙ��  මාලාවට  උපෙ�  �ට  ක�  ම��,  �ෙල�ක  ගායනා  ෙකාට,  තබා  �ෙබන 

 කළස  ��බඳව  ආව�ජනය  කරන  බව  යකැ�ෙර�  �කාශ  කළහ.  ෙම��  ප�ව  �ෙල�ක  ගායනා  කර  ක�  �මාර 

 යා��න  �යවා  ඊට  අදාළ  උ�ත  ආකාරෙ�  න�තනය��  ෙයෙදන  බව�  ක�  �මාර  නැ��වා  ක�  �මාරයා 

 ෙලස  ෙව�  ��ණ  පැළඳ  අලංකාර  ඇ�ෙම�  සැර�  ��ෙය�  එ�යට  පැ�ණ  පා�  ෙදාළස�  නටන  බව� 

 යකැ�ර� දැ�� අදහ� �ය. 

 ඡායා�ප 4:  ක� �මාරයාට අය� ෙව� ��ණ 

 �ලා�ය: ප�ෙ�ෂණ ද�ත, 2017 

 එම  පා�  ෙදාළස  ෙලස  අ��  ��මල  පා�ය,  ෙකාතල  පෙ�,  තැ��  ෙග�ය,  කළ�  පදය,  ස�  පදය,  ���  පදය, 

 චාමර  පදය,  ක�ව,  ��න,  ���  පා�ය,  ඊ  ගෙ�  පා�ය  සහ  ප�ද�  පා�ය  දැ��ය  හැ�ය.  ෙ�  භා�ඩ 

 ෙදාළහටම  ෙවන  ෙවනම  පද  නට��  ක�  �මාරයා  ස��  වන  ෙලස  රංගනෙ�  ෙයෙද�.  න��  ෙ�  ෙතාර�� 

 අ�ව  ප�ෙ�ෂකයාෙ�  අදහස  ව�ෙ�  ෙම�  �  ක�  �මාරයා  ස��  �ම�  පමණ�  ෙනාව  ආ�රයාෙ�  �තට 

 ය���  ��ත  ශ��ය�  ලැෙබන  බව�.  ම��සාද  ය�  ෙ�  ආ�ධ  �ය�ල�ෙග�  ෙබාෙහාමය�  කතරගම 

 ෙද�ය�ට  අය�  ආ�ධ  ෙහ��  එ��  තමාට  ෙ�ව  ආර�ෂාව,  ��ට  ලැෙබන  බව  ආ�රයාෙ�  �තට  ශා��ය� 

 ලැ�මට �� ෙදන ක�ණ� �සාෙව�. 

 ප��තාවය  ෙම�  �  මනාව  ����  වන  බව  අවෙබ�ධ  �ය.  එෙම�ම  ��ල  ය�න  අ����  ත��වය  �ළ 

 ෙතා��  ශා��ය  ��  කළ  ෙනාහැ�  බවද  ෙප��.  අප  එ�ෙනදා  ��තෙ�  �වද  ���  නම��ෙ�  ����  �ය. 
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 ප�සල  ෙවත  ය�ෙ�  ����  �ෙම�  ප�වය.  ���ට  ඔස�  �  ඇ�න�  ෙ�වාලවලට  ෙනායාමට  ඔ��  වග 

 බලා  ග�ෙ�  ��  හ�වන  බැ��  යැ�  ගැ�ෙය�  අදහ�.  සැබැ��ම  හැෙඟ�ෙ�  ප��තාවය  �ළ  ෙර�ගය� 

 �වප�  ��ෙ�  හැ�යාව�  පව�න  බව�.  එය  බට�ර  ෛවද�  �ද�ාව  �ළ  ද  ��ග�නා  ක�ණ�  වන  අතර 

 බට�ර  �මයට  අ�ව  �ෂ�ජ  ය�  ෙර�ග  සෑ�මට  ��ක  වන  �ධානම  ෙ��  කාරකය�.  න��  ෙම�  � 

 ��ධ-අ��ධ  ෙ�දය�  බල  පව�වන  බව  අප  දරන  අදහස�.  එන�  අ�  ම�,  ම��ව�  යනා�ය  අ��ධ  බැ��  ඒවා 

 ෙද�ය�ට  �ද�ෙ�  නැත.  ය��  අ��ධ  ෙහ��  ඒවා  �ද�ෙ�  ය��ටය.  එෙම�ම  අ��ධ  ය�ෙය� 

 ��ගලයාට  ආෙ�ශ  �  ඇ�  �ෙටක  ��ධ�වයට  ප�  කර  ගැ�ම  සඳහා  අ��ධ  ව��  උපකාරයට  ග��.  එන� 

 අ��ධ  �  ආ�රයාව  ��ධ�වයට  ල�  කර�ෙ�  අ��ධ  යැ�  සලකන  ය���මය.  ෙ�  ��බඳව  ��ස 

 කා�යවස�  ද  අදහ�  ද�වා  ඇත.  “�ංහල  සමාජෙ�  ��ධ-අ��ධ  ෙ�දය  ෙ�  ආකාරයට  පැව�ම  �ළ  ඒ  ෙදක 

 අතර අ�ත� ��කා�යා�මක න�ාය� ඇතැ� �ෙ�” (කා�යවස�, 1998: 135) ය�ෙව� ඔ� පවසා ඇත. 

 ක�  �මාර  සමයම  නටා  �මාර  �ෙද�න  ෙගෟරවෙය�  ��තව  උ��ය�  ය��  �මාර  ��ය  ෙවත  වඩ�මවා 

 ෙගන  ��  ��ය  වෙ�  ෙතවර�  පැද��  ෙකාට  ම��  ෙබර  වාදනය  මැද  ක�  �මාර  ��ෙය�  �ටප�  කරව�. 

 �ටප�  කර�ම  ය�  ��ක�ෙන�  ඉව�ව  ය�නට  �ම�  වැ�  බව  යකැ�ර�ෙ�  මතය�.  ක�  �මාර  �ෙ��න 

 සඳහා  ෙපාෙළා�  මා�ව�  තැ�ම  ��  කළ  ��ම  ක�ණ�  �  ඇත.  මැං��,  ෙපා�  වළ�,  ක�  ෙර�ද�,  ���� 

 කැ�� පළ�� ආ�ය �ෙ��ෙ� අඩං� �ය �� අතර ක� �මාර �ෙ��න කැප කර�ෙ�, 

 “ඉ�නට කැත නැ�ද �ඹට ෙ� ළඳ ෙවත  දැ� 

 ග�නට ෙහාඳ ත�ණ �ෙය� රෙ� නැ�ද  බ� 

 ය�නට අවසර� �ඹට පෙ� �� අ��....” (ස��ඛ සාක�ඡා ද�ත, 2017). 

 ය�ෙව�  පවස��.  ෙම��  ��කෘත�ය�  වන  බව  ක�ෙය�  ෙප���  ෙ�.  එන�  ෙතා�ලය  ���  උ�සාහ 

 දර�ෙ�  ආ�රය�  �වප�  ��ම�.  න��  ෙම��  ෙවන�  ත�ණ  ළ��  ෙවත  ය�නට  පැව�ම  ෙකාතර�  �රට 

 සමාජ  ප�ධ�ෙ�  පැවැ�මට  බලපෑ�  කරනවාද  ය�න  අප  ��ය  ��ය.  ෙම��  ප�  ක�  �මාර  ඉ���  ම�� 

 එක  නැ�ෙ�  ෙද�  �න�  කපා  ආ�රයාට  ෙස�  කරවා  ෙ�  ��ම�  කරන  බව  යකැ�ර�ෙග�  දැන  ගත  හැ� 

 �ය.  ෙ�  ��ම  ය�  ෙගට  ම�රා  ම��  �ෙල�ක  පවසා  ��මල  ගසා  ෙග�  ඇ�  ෙදා�  ඉව�  ��ම�.  ක�  �මාර 

 බ�ය  පාවා  �ම  �ෙ�ෂ  වන  අතර  ෙම��  ඇ��  ක�  ගායනා  කරන  බව  පවසන  ල�.  ඉ�ප�ව  ක�  �මාරයාට 

 ෙස� ක� �යා බ�ය පාවා � �ං ෙබර වයා �ං ක� �යා ආ�රයාට ශා�� කර ෙතා�ලය අවස� කර�. 

 ��ය� ශා��ක�මය 

 ෙපා�ෙ�  ලාං�කය�  අතර  ද�නට  ලැෙබන  ��ය�  ��ෙ�  හා  ��ය�  කැ�ෙ�  චා��  ��  ෙදයාකාරය�� 

 ��  ෙ�.  ��ය�  තැනැ�ෙත�ෙ�  ෙහ�  ප�ෙ�  ඉඩකඩ�,  ෙ�පළ,  ව��,  යානවාහන  ආ�ය  �නාශ  වන  ප�� 

 ම��  �යා  බලෙය�  අ�තකර  බලපෑ�  ��  ��ම  ��ය�  ��ම  වන  අතර  එවැ�  ��යම�  ��  කර  ඇ�න� 
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 ඒවා  ඉව�  කර  ශා��ය�  ළඟා  කර�ම  ��ය�  කැ�ම  ෙලස  භා�තෙ�  පව�.  ෙමම  �යාව��  ෙදක  අපර�ග 

 වැ�ය�  අතර  පව��ෙ�  Black  Magic  හා  White  Magic  ය�ෙව�  බව  සා�ත�ය  අධ�යනෙ�  �  පැහැ�� 

 කර  ග�නා  ල�.  ��ය�  ��ෙ�  �ම  ��බඳව  �මසා  බලන  �ට  ඒවා  �ධාන  වශෙය�  අංග�,  ���,  �ව�, 

 බ�ධන  ය�ෙව�  ෙකාට�  හතර�  ඇ�  බව  පැහැ��  �  කාරණාව�  ෙ�.  “තව�  සමහෙර�  ඊට  ෙකා��න  යන 

 අංගය  ද  එ�ෙකාට  ��ය�  ��ෙ�  �ම  පහ�  ද�වා  ඇත”  (�ෙ�ෙ�කර,  1955:  201).  ෙමම  ��ය�  ��ම 

 ස�බ�ධෙය�  සාක�ඡා  ��ෙ��  එය  ගැ��වා�  ප�යාවෙල�කය  හරහා  �ම�මට  ල�  කළ  හැ�ය.  “ගැ�ම  ය� 

 සමාජෙ�  �ව�පය�.  එන�,  සෑම  ජන  ස�හයකම  දැ�ය  හැ�  අ�ත��යාව�”  (ක�ණා�ලක,  1998:  57). 

 සමාජෙ�  ��ගල��  අතර  ගැ��  ��මාණය  �ම  ��ධ  ෙ��  පදන�  කර  ග���  ��වන  අතර  එම  ගැ�� 

 ��ය� ��ම ද�වා බලපෑම� �� කරන බව �ව හැ�ය. 

 �ච�  ෙගා���  සහ  ගණනා�  ඔෙ�ෙ�කර  ���  රචනා  කරන  ලද  Buddhist  Transformed:  Religious 

 Change  in  Sri  Lanka  (1990)  කෘ�ෙ�  මනස  හා  ස�බ�ධ  ක�ණ�  අනාවරණය  කර�  ලැෙ�: 

 “කා�තාව�  ��ය�  ෙ�වාලයට  පැ��මට  ප��  ගැට�  ෙ��  වන  අතර  සැ�යා  තම�ව  අතරමං  කර  යෑම, 

 අ���  සහගත  ෙලස  හැර  යෑම  ෙහ�  ෙවන�  කා�තාව�  ෙව�ෙව�  අතහැර  දැ�ම  ඒ  අතර  �ධාන  ෙ�” 

 (Gombrich  and  Obeysekeare,  1988:  126).  ෙ�  ත��වය  ගැ��  න�ාය  ඔ�ෙ�  තව�රට�  පැහැ��  කර 

 ගත  හැ�ය.  එන�  සෑම  සමාජයකම  ෙගාඩ  නැෙගන  අ�දැ��  සමාජ  ගැ�මකට  ��  ෙදන  බව  �ව  හැ�ය.  ඒ 

 අ�ව  සමාජ  ගැ�ම  ස�ව��  බව  ගැ��වා��  පවසන  අතර  ඉහත  දැ��  අගනාක�  ��බඳ  ගැ�ම  එම  කා�තාව 

 ��ය� ��ම සඳහා ෙපාළඹවා ඇ� බව �ව හැ�ය. 

 ඉහත  ආකාරෙ�  ��යම�  කැ�ෙ�  �  ඒ  සඳහා  මාතර  හා  ෙබ�තර  ස��දාෙ�  ��වන  ශා��ක�මය��  ��ධ 

 ෙවන�ක�  පව�න  බවට  ෙතාර��  අධ�නෙ�  �  අනාවරණය  �ය.  එය  තහව�  කර  ග���  ‘��යෙ� 

 ෙබ�තර  ස��දාය’  කෘ�ෙ�  ���  �ගම  සඳහ�  කර�ෙ�  මාතර  හා  ෙබ�තර  වශෙය�  ��යෙ�  ���ව 

 ස��දාය�  ෙගාඩ  නැ�  ඇ�ෙ�  �ජා  ��  රටාෙ�  �සමතා  �සාම  ෙනාවන  බව�.  ගායන  වාදන  හා  න�තන 

 අංගවල  ෙම�ම  රංග  ව��ාභරණ  හා  රංග  ��  සැර��  ���  ��  වශෙය�  ෙහ�  �ද�මාන  වන  ය�  ය� 

 ��ධතා  ඒ  සඳහා  බලපා  �ෙබන  බව�.  රංග  ව��ාභරණ  හා  රංග  ��  සැර��  සලකා  බැ�ෙ�  �  ෙබ�තර 

 ස��දායට  ආෙ��කව  පව�න  සමහර  �ෙ�ෂතා  ඇ�  බව  ෙම�මා  තව�රට�  සඳහ�  කර�  (��යම� 

 කැ�ෙ�  ශා��ක�මයක�  ��ය�  ය��යෙ�  ස��  �න�  ද  ��පණය  ��ම�  ��  කරන  බව  යකැ�ර� 

 පවසන  ල�.  ඒවා  න�,  පළ�  ස��ෙ��  ළද�ෙව�  ෙනාමැ�ව,  ෙදවන  ස��ෙ�  �  ග�භ�  කා�තාව�  ෙලස 

 සහ ෙතවන ස��ෙ� � ළද�ෙව� අතැ�ව ��ය� ය��ය සබයට පැ��ම�. 

 ��යම� ඉව� ��ම ස�බ�ධෙය� ලබා ග� ෙතාර��වලට අ�ව එය �� කරන �ම �න�. 

 “රහ�ගතව  �න  කැ�ම  කර�න  ��වං.  ෙමාකද  නැ�න�  �න  කළ  ��ගලයා  ඌ�  ෙත�  දාලා  �න 

 කැ�මට  අව�ර  කරනවා.  එෙහම  නැ�න�  ��ය�  යාගය  කරන  �ම  ෙදක�.  එක�  ��ය�  භාගය. 
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 ෙගාඩ�  ෙවලාවට  යකැ�ෙර�  කර�ෙ�  ෙ�ක.  අ��  එක  තම�  අංග  ස���ණ  ��ය�  යාගය� 

 කරන  එක.  ෙගාඩ�  ෙවලාවට  ඒක  කර�ෙන  ගමකට  ශා��ය�  කර�න  ඕන  උනාම”  (ස��ඛ 

 සාක�ඡා ද�ත, 2017). 

 ද�තවලට  අ�ව  ��ය�  භාගෙ�  �  අත�වශ�  ව���ෙව�  ��කර  ��ක  අවශ�තා  ��මසා  ගැ�මට 

 �මාණව�  වන  සැර��වලට  ද  �මා  �ම�  ��  ෙව�.  ��ගලයාෙ�  ව�ෙපාෙහාස�ක�  මත  ෙමය  �රණය  වන 

 බව  ��ය  හැ�ය.  ස���ණ  ��ය�  ශා��ක�මයකට  අ�ක  �දල�  වැය  වන  බැ��  ��ය�  භාගය� 

 ��ෙම� තම අවශ�තාවය ��ණ කර ගැ�මට ගැ�යා ��� � ඇ� බව ෙම�� �ම�ය හැ� ක�ණ�. 

 ��ය�  යාගෙ�  උප�  කථාව  ද�ව�ෙ�  න�,  මහා  ස�මත  ර�ෙ�  �සව  �  මැ��පාල  �සවෙ�  ෙර�ගය� 

 �ව  ��ම  ෙ��  ෙකාට  ෙගන  ��ය�  යාගය  ��මාණය  �  �ෙ�.  මැ��පාල  ෙ��ය  ���  ෙද�ය�ෙ� 

 නැග�ය�.  වසව��  මාරයා  මැ��පාල  �සවට  කැම�  �  එයට  �සවෙග�  ආ  �ෙර�ධය  ෙ��ෙව�  හටග� 

 ෛවරය  �සා  වසව��  මාරයා  මැ��පාල  �සවට  �න  ෙපාළෙඟ�  දමා  ගැ�ම  �සා  එය  �ව  ��මට  ��ය� 

 ශා��ක�මය �� කර ඇත. 

 “���  ෙද�ය�ෙග  නැඟ�ය  උෙ�  මැ��පාල  �සව.  වසව��  මාරයා  �නය�  කර�  ��දා 

 තම�ෙග  නැග�ය  ෙ�රග�න  ���  ෙද�ෙයා  බඹර  ෙ�ශය�  මවා  ෙගන  අජා�ඨ  ප�වතෙ�  �ට� 

 ඔ��ස  සෘ�වරයාට  ක��  ද�වලා  තම�ෙ�  නැග�ය  ෙහාඳ  කර�න  �යලා  ඉ�ලලා.  ඒ  �සා  තම� 

 ෙ� ශා��ක�මය ෙගාඩ නැ�ලා �ෙය�ෙන” (ස��ඛ සාක�ඡා ද�ත, 2017). 

 ���  ��තෙ�  වැදග�ම  සං���ය  ෙලස  ‘උපත’  හ�නා  ගත  හැ�ය.  සැබැ��ම  උපත  ���  ��ගලයාෙ� 

 පැවැ�ම  �රණය  ෙ�.  ඒ  ආකාරෙය�ම  ෙතා�ලය  යන  �ව  ��ෙ�  මාධ�ය  �ළ  ද  එ�  එ�  අංගය�ට  ෙව� 

 ෙව�  �  උප�  කථා  පව�න  බැ�  ෙමම  අධ�යනය  හරහා  දැක  ගත  හැ�  �ය.  ඒ  �ළ  �ද�ාෙව�  ත�කනෙය� 

 ෙපාෙහාස�  �  ��න  අද�තන  �ගෙ�  �  �ව  ද  ම�ෂ�යා  ෙමම  �ව  ��ෙ�  මාධ�ය  උෙදසා  ඇ�  කර  ග�තා  � 

 බැ�ම  සහ  ��වාසය  අ�  ෙනාහැ�ම  ෙ��ෙව�  ශා��ෙ�  පැවැ�ම  ය�තා�  �රකට  ෙහ�  තහව�  කර 

 ගැ�ෙ� හැ�යාව� ද පව�න බැ� �ව ��ය. 

 ��ය�  යාගෙ�  �  ���ව�  �ධාන  සතරවර�  ෙද�ය�  ෙව�ෙව�  ම�  අ�න�  ෙම�ම  ක�  යකා,  ��  යකා, 

 ��ය�  යකා,  අ�මාන  යකා  සහ  මහෙස�නා  යන  ය���  සඳහා  �ෙ��  සක�  කර  �ධාන  ��ය  වන  අටමගල 

 ��ය  ද  ��මාණය  කර�.  ��ය�  යාගෙ�  සැර��  අතර  �ධාන  �ථානය  ��  ව�ෙ�  අටමගල  ��ය  ඉ�  ��මට 

 බව  අධ�යනෙය�  ෙහ�  �ය.  ඒ  සඳහා  ෙකෙස�  ප��,  හබරල  ෙකාළ,  ෙගා�  ෙකාළ  ආ�ෙය�  ද  සඳ�  තල, 

 ��මාල,  උ�මාල,  ව���  ආ�ෙය�  ද  ම�ක�  �යක�  ආ�  සැර��ව��  ද  ඇ�,  අ�,  හංස,  න�ෙපන  �ප 

 ආ�ෙය�  ද  සරසන  ලද  ����  ��මාණය�.  ෙමම  අටමගල  ��ෙ�  හැඩය  ස�බ�ධෙය�  ���  �ද�ා�මක 

 �ම�ම�  ��  කර  ෙනාමැ�  බැ�  අධ�යනෙ�  �  පැහැ��  �ය.  �සරෙ�  පාරාෙව�  ෙසාෙහා�  ෙකා�  ��මාණය 

 කර  ඇ�ෙ�  �ද�ා�මක  පදනම�  මත  බව�  ඒ  �ළ  උ�ණ�වය  පාලනය  �ම�  වන  බැ��  ෙබෙහ�  ග�වන 

 ආඛ�ාන  na���t�o��  Vol��� 08 | Is�u� 01| 2023 



 97 

 ලද  �ය�ය  ���  වසර  ගණන�  �රා  නර�  ෙනා�  තබා  ගත  හැ�  බව�  සා�ත�ය  �ම�ශනය  ම��  අවෙබ�ධ 

 �ය.  එෙහ��  මාෙ�  අදහස  න�  එම  ��මාණෙ�  හැඩය  ම��  ඇ�  කරන  ලද  ��ෙ��තාවය  අටමගල  ��ය 

 ම�� ද ලැ�ෙ� ඉඩකඩ ඇ� බව�. ෙමම අටමගල සැර��ල ��මාණය ��ෙ� � �� උප� ගායනා කර�. 

 “සැට�යන� ��කාල� උස  මැ�නා 

 ��ල �� �ය� ��කාල�  මැ�නා 

 �� ර� පබ� ෙකාත ��ෙ�  සරස�නා 

 රජ �ලයට ෙ� ෙලස ��ය  බ�නා 

 �� �යන� ��කාල� උස  මැ�නා 

 ��ල පසෙළාස� ��කාල�  මැ�නා 

 රෙන� තනා ෙකාත ��ෙ�  සරස�නා 

 බ�� �ලට ෙ� ෙලස ��ය  මැ�නා..” (ස��ඛ සාක�ඡා ද�ත, 2017). 

 ෙම�  �  �ල  �මය�  ��බඳව  සඳහ�  වන  ආකාරය  හ�නා  ගත  හැ�ය.  රජ,  බ��,  ෙව ෙළඳ,  ෙගා�  යන  �ල 

 හ��වා  ෙද��  ��ය  අලංකාර  කරව�.  සමාජය�  ය�  සං��ණ  ජන  ස�බ�ධතාව�ෙග�  ��ත  �  සා�ව 

 ඒකකය�.  ඒ  �ළ  පෘ�ල  වශෙය�  සමාජය  ෙගාඩනැ�ෙම�  ය�  ආකාරයක  ෙපළ  ගැ�ම�  දැ�ය  හැ�වන 

 අතර  එ�  එ�  අංශය�ෙග�  �ද�ාමාන  වන  ��ලාභය�ෙ�  අසමාන  �  ව�ා��ය  හ�ෙ�  ��ගලය�ෙ�  උස� 

 පහ�  බව  ��මාණය  �  ඇත.  ඒ  අ�ව  අප  දරන  අදහස  න�  සමාජ  �තරෙ�  පහ�  යැ�  ස�මත  �ල  ��බඳ 

 සඳහන�  ෙනා�ම  ���  පැහැ��ව  ෙපෙන�ෙ�  ශා��ක�මය  ���  ද  �ල  �තරායනය  මත  ��ගලය�ට 

 ය� අව�ථාව�වල� ෙවන� ෙකාට සලකා ඇ� බව�. 

 ��  අන��ව  ෙමම  යාගයටම  �ෙ�ෂ  �  හ�  අ�  තැ�ම  ��  කර�.  ඊට  පළ�ව  ආ�රයා  වා�  �  ��න  �ථානෙ� 

 �ට  අටමගල  ��ය  ද�වා  ඉ�  හත�  ඇ�ම,  ඒ  මත  ස�ෙ�  �න  ��  ෙකාට  අ��  හත�  ඇ�ම,  ඒ  මත  ප�  පත� 

 තැ�ම,  ප�  මත  රඹ  ප�ෙර�  �ම  කළ  ���  හත�  සහ  ප��  හත�  තැ�ම  ��  කරන  බව  ද�තදායකය� 

 පවසන  ල�.  ෙ�වා  තැ�මට  �ථමව  �ජා  ව���ෙග�  උපත  ගායනා  කරන  බව  ස��ඛ  සාක�ඡාවල  � 

 අනාවරණය �ය. 

 ��  ප�ව  ඇ�ෙ�  නාට�මය  අංග  ස�ත  අලංකාර  නැ�ම�  වන  ව�ග  ප�න�.  “ෙ�  ස�බ�ධෙය�  අදහ� 

 ද�වන  ජයෙ�න  ෙක��ෙ�ෙගාඩ  පවස�ෙ�  ව�ග  ප�න  න�  �  ශා��ක�මය  ප�කා�නව  න�තනය�  � 

 බව  හා  එය  සැල�  තවම  දශක  හයකට  වඩා  ෙග�  නැ�  බව�.  ව�තමාන  ඇ��  ක�ටලය  ��බඳ  අදහ�  ද�වන 

 ෙමා�  වැ�  �රට�  �ය�ෙ�  ඉ��යා�  පංජා�  ජා�කය�ෙ�  �සට  බ�න  තල�පාව  සහ  ���  ක�ටලය  ඒ 

 අ���ම  ව�ග  ප�ෙ�  ඇ�  බව�  පංජා�  ජා�කය�ෙ�  ජන�ය  නැ�ම�  �  බංගාරා  න�තනය  ව�ග  ප�ෙ� 

 න�තන  අංගවලට  ෙබෙහ��  සමාන  වන  බව�ය”  (ග��ංහ,  2007:  239).  ෙම�  �  �ය�ෙ�  යකැ�ර� 

 ද�ව�ෙ�  බ�ෙණ�ෙ�  �ලාසය�  ග�නා  එ�  ඇ�ෙර�  �ංහල  බස  ෙනාද�නා  බව  අඟවා  වැර� 
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 ආකාරෙය�  ��ධ  භාෂාව��  සංවාදෙ�  ෙයෙද�.  ෙම��  ලැෙබන  හාස�  රසය  ආ�රයාෙ�  ෙම�ම 

 නරඹ�න�ෙ� ද ෙර���වය� �වප� ��ෙ� �මෙ�දය� ව� ෙනාඅ�මාන බව යකැ�ෙර� පැව�හ. 

 ��ය�  යාගෙ�  ���  කැ�ම  ව�ෙ�  ��  අන��ව�.  එ�  �  භා�ත  කර�ෙ�  ඖෂ�ය  �ණෙය�  ��ත  �ව� 

 බව  යකැ�ර�  �කාශ  කරන  ල�.  හ�  අ�  ���ව,  වැ�  වළ�  ���ව,  අ�නා�  ���ව,  ෙහාඬල  අල  ���ව, 

 තැ��  ���ව,  අටමගල  ���ව,  ���  ���ව  කැ�ම  ��  කර�.  ඒ  ස�බ�ධෙය�  යකැ�ර�  ප�  ෙදනාම  ලබා 

 ��ෙ� එකම ���ර�. 

 “ෙ�ෙක�  ���  හත�  කපනවා.  ෙද�  ���ෙ�  �  ෙද�  ෙග�  108�  කපනවා.  වැ�  වළ�  ���ෙව  � 

 වැ�  ව�ග  108�  කපනවා.  ඒක  �ෙ�ෂ  කාරණාව�  ��යට  ��ය�  ශා��ක�ෙම  �  ��  කරනවා” 

 (ස��ඛ සාක�ඡා ද�ත, 2017). 

 ���  ���ෙව�  අන��ව  මාතර  �ෙ�ශෙ�  �  න�  ��ය�  බ�ය�  පාවා  ෙදන  අතර  එය  ��  ��ම  අ�වා�ය 

 ෙනාවන  බව  සා�ත�ය  �ම�ශනෙ�  �  පැහැ��  �ය.  ෙම��  ප�ව  ආ�රයාට  ෙස�  කරවා  �ං  ෙබර  ගසා 

 ෙද�ය�ට  �ං  �  ශා��ක�මය  අවසාන  කර�.  ෙමම  �ං  ෙබර  වාදනය  ස�බ�ධෙය�  සාක�ඡා  කර�ෙ�  න� 

 යකැ�ර�ෙග�  ලබා  ග�  ද�ත  අ�ව  එ�  වාදනය  ව�ෙ�  ප�සෙ�  දානමය  �ංකමක  �  වාදනය  කරන  ෙබර 

 වාදනය�.  එය  ආ�ර  �තට  තම�  ෙර��  ��කාෙව�  ��ණ  බව  දැ��ම  සළ��  ��ම�  වැ�  යැ�  මාෙ� 

 අදහස�. 

 ෙතා�ලය  ස�බ�ධෙය�  ෙපා�ෙ�  �ශාලවම  ��  වන  කෘත�ා�මක  ෙමෙහවර  සාක�ඡා  ��ම  වැදග�ය. 

 ෙබාෙහ�  ෙර��  ත��වය�  �වප�  ��ෙ�  �ථම  �යවර  ව�ෙ�  ෙර��යා  මාන�කව  �වප�  ��ම  බව  ෙපර 

 අපර  ෙද�ග  �ය�ම  ෛවද�ව��  ���  ��ග�  ලබන  සත�ය�.  �තනෙ�  ෙර�හ�වල  ෙ�වා�කව  ��කාර 

 ලබන  ෙර���ට  ���  සං�ත  වාදනය�  හා  �ත  �ර��වම  ඇ�මට  සල�වා  ඇ�ෙ�  සම��ත  �ෙර�� 

 මාන�ක ත��වය� පව�වා ගැ�ෙ� අර�ෙණ�. 

 එම��  ෙර�ගාපදාව�  �ව  �මට  ගතවන  කාලය  අ�වන  බව  ප�ෙ�ෂණය�  ම��  ද  සනාථ  ෙකාට  �ෙ�. 

 එෙ�ම  ෙමම  ශා��ක�ම  �ළ  පව�න  සැර��,  රංගනය�,  ගායනය�  ෙහ�  වාදනය�,  හාස�  රසය  ම�  ෙකාට 

 ෙප�වන  නාට�මය  ෙපළපා�වල  ඒකායන  අර�ණ  ව�ෙ�  ආ�රයාෙ�  ��තස�තානය  ෙම�හනයකට 

 ප�කර  ��ම�  අර�ණක  �ත  රඳවා  ගැ�ම�.  එපමණ�  ෙනාව  ෙතා�ලය  �ළ  ඕනෑම  සමාජයක  සං�කෘ�ක 

 වශෙය�  ��ග�නා  �  ඇද��  ��වාස  ෙම�ම  පර�පරාෙව�  පර�පරාවට  �වමා�  �  ස��දාය�  �ය�ල 

 කැ�  ��ම�  �ළ��  �ම  ෙ��ෙව�  ෙතා�ලය�  ය�  �ෙද�  ��ගලෙය�ෙ�  අවශ�තා  පමණ�  ස�ත�පණය 

 කර�න�  ෙනාව  �ශාල  ��සකෙ�  ෙමෙහය�ම�  හා  අ�ත�සහෙය��තාවය�  �ද�ාමාන  කරන  �වප� 

 ��ම� බව දැ��ය හැ�ය. 
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 එෙම�ම  ය�ාෙ�ශ�ව�  තමාට  ය���  ෙර�ගය�  ඇතැ�  ��ගැ�මට  මැ�වන  බව  ප�ෙ�ෂණෙ�  � 

 යකැ�ර�  සහ  ආවෙ�වක�ව�  ඔ�ෙ�  දැනගත  හැ�  �  අතර  ෙම�  �  සමාජ  කැළල  යන  සංක�පෙ� 

 අදාළ�වය  ස�බ�ධෙය�  සාක�ඡා  කළ  හැ�ය  ‘Stigma’  ෙනාෙහා�  ‘කැළල’  යන  �ක  වචනෙ�  අ�ථය 

 ව�ෙ�  අෙන�  අයෙග�  ෙවන�ව  ශ�රෙ�  ෙපෙන�නට  �ෙබන  ල�ෂණ�.  ෙමයට  ශා��ක  ල�ෂණ  හා 

 ෙපෟ�ෂ  ල�ෂණ  අය�  ෙ�.  එෙම�ම  “කැළල  දැෙනන  හා  පනවාග�නා  කැළල  ෙලස  ෙකාට�  ෙදක�. 

 දැෙනන  කැළල  න�  සමාජය  ���  පහ�  ෙකාට  සලකන  ශා��ක  ත��වය�  �සා  තමාට  සමාජෙය� 

 ෙනාසැල��ල�,  අප���ය�,  කැළල�  ඇ�  ෙ�ය  යන  �ය�.  පනවාග�  කැළල  ය�  ඇ�තටම  එවැ� 

 අප���ය�,  කැළල�  ඇ�  �ම�”  (��කහන,  2014:  168).  ෙ�  අ�ව  ය�ාෙ�ශය  ෙ��ෙව�  ��ගල 

 අෙන��න�  සබඳතා  �ඳ  වැ�ම�  ��ව�  ඇ�  බව  ෙප���  ෙව�.  න��  එම  අ�ත�ස�බ�ධතා  �ඳ  වැ�මට 

 ල�කරන  �ලය  ���ම  එම  අ�ත�ස�බ�ධතා  ෙගාඩ  නැං�ම  ද  ��  කරන  ආකාරය  ෙතා�ලය  ම��  හ�නා 

 ගත  හැ�ය.  ම��සාද  ය�  ගැ�  කලාෙ�  ෙබාෙහ�  අංශය�  �භවය  ව�ෙ�  ෙමවැ�  �ජාව�ෙග�.  නැ�� 

 ගැ��  සඳහා  හැ�යාව  ඇ�  ����  ෙම�  �  අවශ�  වන  අතර  ��ධ  ��  ඇ�ම  හා  ඇ�ම  සඳහා  ද  ඒවාෙ� 

 ද�ෂතා  ද�ව�න�  අවැ�ය.  ෙව�  ���  කැ�මට  ෙම�ම  ක�  ෙක���ර  ගායනාෙ�  �බලය�  ෙ�  සඳහා 

 දායක�වය  සපය�.  එෙහ��  ����  ව�ෙ�  ෙතා�ලය�  ම��  අ�ත�ස�බ�ධතාව�ට  ��වහල� 

 සපය�� සමාජ ව�හෙ� පැවැ�ම �කග�නා  ආකාරය�. 

 යකැ�ර�  ඉහත  ආකාරයට  ය�ාෙ�ශය  ��  �  �ථානෙ�  පට�  ය�ාෙ�ශය  �ව  ��ම  ද�වා  �මාෙ� 

 ය�ාෙ�ශය  ය�  �ම�දැ�  ෙතා�ලය�  ම��  මනාව  වටහා  ග�නා  ආකාරය  අවෙබ�ධ  කර  ගත  හැ�ය. 

 �ංහලය�ෙ�  ය�ාෙ�ශයට  සහ  ය�  ෙතා��වලට  යට���තය  ම��  බලපෑම�  �ව  ද  �ංහලයාෙ� 

 ය�ාෙ�ශය  සහ  ය�  ෙතා��  ය�  ‘paganism’  අ�ථය  �ෙබ�න�  ෙනාවන  බව�  ලංකාෙ�  ���� 

 මායාකා�  අදහ�  ඇ�ත�  බව  �ච�ත  ��මට  ග�  උ�සාහෙ�  අසා�ථක�වය�  දැ�මට  හැ�  බව�  ඉහත 

 ෙතාර�� ම�� අනාවරණය කළ හැ�ය. 

 �ගමනය 

 යකැ�ර�  සහ  ආවෙ�වක�ව�  ���  ය�ාෙ�ශය  හ�නා  ග�  ලබ�ෙ�  එ�ෙනදා  ��තෙ�  සාමාන� 

 �යාකාරක�ව��  ��ත  ��ගලෙය�  එ��  ��  අසාමාන�  �යාව�  ��  ��ම  ෙ��ෙව�.  ය�ාෙ�ශය  ඇ� 

 �මට  ෙ��  ෙලස  ද��ෙ�  බැ�  ම�,  ���  කෑම  ව�ග  ආහාරයට  ගැ�ම�.  ෙම�  �  ඔ��  �ළ  ත��ම  යන 

 කාරණාව  �බල  ෙලස  ආෙ�ශය  �මට  බලපෑ  බව  අධ�යන  ෙතාර��ව��  පැහැ��  �ය.  එපමණ�  ෙනාව  �ව 

 ��ෙ��  බට�ර  ෛවද�  �මය  එක  ෙහළා  ���ෙ�ප  ��ම  දැක  ගත  හැ�  �ය.  ෙ�  කාරණා  ස�බ�ධෙය� 

 ෙමා��  ය�ාෙ�ශය  පැහැ��  කර  ග�නා  ආකාරය  �ම�ෙ�  �  පැව�ය  හැ�ෙ�  ගැ�  සමාජය  �ළ  ෙබාෙහ� 

 කාරණා  ��බඳව  ���  ග�ෙ�  ඔ��  ලබා  ග�  අ�දැ��  මත  ����ය.  උදාහරණය�  ෙලස  ඔ��  තම�ෙ� 

 �වෙන�පාය  �  ෙගා�තැ�  කට��  සඳහා  කාල  වකවා�  �රණය  කර�ෙ�  ව�සානය  හා  ��හානය  ��බඳව 

 ��ඝ  කා�න  අ�දැ��ව��.  ෙමවැ�  අ�තාලම��  �ර�තර  තම�ෙ�  දැ�ම  පර�පරාෙව�  පර�පරාවට 
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 දායාද  කර��  එ�ෙනදා  ��තය  ගත  කරන  ෙමා��  ය�ාෙ�ශය  ය�න  වටහා  ග�ෙ�  ද  තම�ෙ�  අ�දැ�� 

 ම��.  ඇ�  ��  ෙ�  මා�ගෙය�.  �ාථ�ක  �ගෙ�  පට�  ව�දනාමාන  කළ  ව�දනා  �ම  ��ඝ  කා�නව 

 පව�වාෙගන  ඒෙම�  ෙගාඩ  නැ�ණා  �  ෙබෟ�ධ  සං�කෘ�ෙ�  එ�  පැ�කඩ�  ෙලස  ඔ��  ය�ාෙ�ශය  වටහා 

 ග�.  ඒ  �ළ  සමාජයක  සං�කෘ�ක  හරය�  ෙලස  ��ග�නා  �  ඇද��,  ���  පැ��,  �වන  ��ෙව�,  ��� 

 ���  සහ  පාර�ප�කව  අ�ප�  කරග�තා  �  ච�යා  රටා  යන  �ය�ලම  ගැ�  �  පව�න  බව  �ගමනය  කළ 

 හැ�ය. 

 ය�ාෙ�ශය  ��ගලයා  වටහා  ගැ�ෙ�  �  ඒ  හා  �ධානව  ස�බ�ධතා  ද�වන  මාධ�ය�  ෙලස  ගැ�  ආගම 

 වැදග�  බව  අධ�යන  ෙතාර��ව��  අවෙබ�ධ  �ය.  ��ධාගම  සමාජ  සං�ථාව�  ෙලස  ��ගලය� 

 ආධ�ා��ක  වශෙය�  හැඩගැ��මට  කට��  කළ  අතර  ඒ  ���  ෙල�ෙක��තර  ත��වය�  ��බඳව  ��ගලයා 

 හ�නා  ගැ�ම�  ��  �ව  ද  තම�ෙ�  එ�ෙනදා  ��තය  හා  ස�බ�ධ  ඇද��  ��වාස  ෙමා��  ���  ආකාරෙය� 

 අ�ගමනය  කළහ.  ගැ�  ඇද��වලට  අය�  ය�ය�  ��සාෙ�  ෙලෟ�ක  ��තය  හා  ස�බ�ධ  �  ඇත�  ඔ�� 

 �ය�ෙල�ම  ���  වහ�ෙ�ට  යට�  �ෙම�,  ��  දහම  සහ  ��ගලයා  ���  ��මාණය  කර  ග�  ගැ�  ආගම 

 අතර පව�න අ�ෙය�ජ�ය ස�බ�ධතාවය ෙප��� ෙ�. 

 තව�රට�  යකැ��  ප�ය  සහ  ආවෙ�වක�ව�  ය�ාෙ�ශය  වටහා  ග�නා  ආකාරය  සාක�ඡා  ��ෙ�  �  එය 

 ස���ණෙය�ම  ෙතා�ලය  න�  �  ශා��ක�මය  �ළ  කැ�ෙකාට  ඇ�  බව  පැහැ��ය.  සැබැ��ම  සමාජයක 

 ආ��කය,  සං�ධාන  ව�හය,  පාලන  ත��ය  හා  කළමනාකරණය  පමණ�  ෙනාව  ���  පැ��,  ආක�ප, 

 ආචාරධ�ම,  සාරධ�ම,  චා��  වා��  යනා�  ෙ��  ගණනාව�  ඔ�ෙ�  ෙතාර��  ��ෙ�ෂණය  ��මට 

 ෙතා�ලයකට  හැ�යාව  පව�.  එෙහ��  කවර  ස��දායකට  අය�  �ව  ද  ෙතා�ලය�  ය�  ෙ��ය  සමාජ 

 ව�හෙ�  ��ණ  හර�කඩ�  බව  �ම  �වැර�ය.  ඒ  �ළ  ය�ාෙ�ශය�  ආ�රෙය�ට  ආෙ�ශ  �  අව�ථාෙ�  පට� 

 �ව  ��ම  ද�වා  වන  �යාව�ය  ෙමා��  ෙදපා��වයම  ෙතා�ලය  ම��  වටහා  ග�නා  බව  �ගමනය  කරන 

 ල�. 

 ෙර��  ත��වය�  �වප�  ��ම  �ළ  ෙතා�ලය  ස�බ�ධෙය�  සාක�ඡා  ��ෙ�  �  ලබා  ග�  ද�ත  අ�ව 

 ය�ාෙ�ශ�ව�  �වප�  ව�ෙ�  ෙතා�ලය  න�  ශා��ක�මය  ඔ�ෙ�ය.  ඒ  ස�බ�ධෙය�  මාෙ�  �ගමනය 

 ව�ෙ�,  බට�ර  ෛවද�  �ද�ාව  අ�ව  මෙන�  ෛවද�වරෙය�  ෙමව�  ෙර��ෙය�  ෙම�හනයට  ප�  කර�� 

 ෙර��  ෛචත�කය  �ෙම�චනය  කර  ධනා�මක  ආක�පය�  �තට  ඇ��  කර�ෙ�  කවර  ආකාරය��  ද 

 එවැ�ම  �  �යාව�ය�  ඊට  ෙවන�  ප�සරයක  ����  ඒ  ආකාරෙ�ම  ධනා�මක  ����  ආ�රයාෙ�  �තට 

 ඇ�වන  අ�ද��  කට��  ��ම�  ෙතා�ලය  ම��  ��වන  බව�.  එෙහ��  ෙම�  තා��ක,  �ද�ා�මක 

 පදනම�  අ�ත�ගත  වන  බව  පැහැ��ය.  එපමණ�  ෙනාව  පදනම�  ෙනාමැ�  ��වකට  ��ඝ  කාලය�  �ළ 

 පැව�ෙ�  හැ�යාව�  ෙනාමැ�  බව  සනාථ  කර��  �ාථ�ක  සමාජෙ�  �ට  අද�තන  �ගය  ද�වා  ෙම� 

 ��වාසය�  සහ  �ව  ��ෙ�  �ම  පැව�ෙ�  එ�  ��ය�  �ද�ා�මක  නැ��ව�  �ෙබන  බැ��  යැ�  ප�ෙ�ෂක 

 �ගමනය�. 
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 තව�රට�  ෙමම  ප�ෙ�ෂණය  ���  ගැ�ය�  අතර  පව�නා  අෙන��න�  ස�බ�ධතාවය  හ�නාගත  හැ�  �ය. 

 ෙමා��ෙ�  ඒ  ස�බ�ධතාවය  �ළ  ෙමා��  එ�  ���ය�  මත  එ�  ප�යාවෙල�කය�  �ළ  සං�ධානය  �  ��ම 

 ෙ��ෙව�  ෙමා��  ෙමම  ශා��ය  ��ගැ�ම  ��  �වා  යැ�  ද  ��ය  හැ�ය.  ෙබෟ�ධ  සං�කෘ�යට  ��තැන 

 ෙද��  කට��  ��ම  �ංහල  ෙබෟ�ධයාෙ�  ල�ෂණය�.  අධ�යනය  ම��  �ත��ෂ  කරග�  ක��  මත 

 ප�ෙ�ෂණ  �ගමනය  ව�ෙ�  ය�ාෙ�ශය  �ව  ��ෙ�  මාධ�ය�  ෙලස  ෙතා�ලය  �ළ  ඉහත  �  ෙබෟ�ධාග�ක 

 සං�කෘ�ක ල�ෂණ ��ම ම ආෙ�ශ �ව�ෙ� �ව �මට �ධානවම බලපෑම� කර ඇ� බව�. 

 පර�පරාෙව�  පර�පරාවට  පැවත  එන  ශා��ය  �ක  ගැ�ෙ�  වෑයමක  යකැ��  ප�ය  ��න  බව  අධ�යනෙ� 

 �  පැහැ��  �ය.  ම��සාද  ය�  ශා��ෙ�  ප�හා�ය  සඳහා  ආ��ක  සහ  සමාජ  සාධක  බලපෑ�  ��ම�. 

 උදාහරණය�  ෙලස  ආ��ක  �යදම  වැ�  බැ��  ��ය�  ශා��ක�මය  ��  ෙනාකර  ��ය�  භාගය  ��  කර�. 

 ඉ�  ආ�රයාට  �වය�  ලැ�ව  ද  ශා��ෙ�  ප�හා�ය�  වන  බව  �ව  ��ය.  එපමණ�  ෙනාව  සමාජ  බලපෑමට 

 උදාහරණය�  ෙලස  ප�ලක  �වා�යා  ම��ව�  පා���  ��ම  යන  සමාජ  ��නයට  ෙයා�  �ම  ෙ��ෙව�  ඉ� 

 ��මට  කා�තාව�  ��  කරන  ව�ාජ  ආෙ�ශය�  �සා  සමාජෙ�  ��න  ඇතැ�  ��ගලෙය�  ෙමම  ශා��ය 

 අ��වාස  කර�.  එ��  ආ�රෙය�  �ව  �මට  ඇ�  �ක�පය�  �  ෙමම  ශා��ය  �නාශ  ෙව�.  ඒ  �ළ  ද  සමාජ 

 ප�ධ�ෙ�  පැවැ�මට  අවශ�  �ෙර��  ��ගලය�  ෙනාමැ�  �ෙම�  සමාජ  �ථාවර�වෙ�  �ඳ  වැ�ම�  ��  ෙ�. 

 එෙම�ම  ��ධ  සමාජ  බලපෑ�  මත  ශා��ය  පමණ�  ෙනාව  ආෙ�ශ  �  ��ගලය�  සමාජ  ප�ධ�ෙය�  තව� 

 ආකාරයකට  ඉව�  �ම�  වන  බව  අධ�යනෙය�  �ගමනය  ��මට  හැ�ය.  ෙ�බ�  ��ම,  ෙකා�  ��ම  එ� 

 ��ගලෙය�  ෙ���  කර  ග�ත�  �ව  ද  එ��  සමාජ,  ආ��ක,  ෙ�ශපාලන  අංශවල  ව�ධනය  ප�බෑමකට  ල� 

 කර�ෙ�  ඔ��  එම  අංශවලට  සහභා�  �ෙ�  �වණතාවය  අ�  �ම  ෙ��ෙව�.  එන�  සමාජෙ�  පැවැ�මට 

 දායක  �  �යාකා�  සාමා�කය�ව  ෙ�බ�  ��ම  සහ  ෙකා�  ��ම  මත  ඔ��  සමාජෙ�  අ�ය  සාමා�කය� 

 බවට  ප�ව  ඇත.  ෙම��  �ගමනය  කළ  හැ�ෙ�  ෙමම  ශා��ය�  සමාජ  ප�ධ�ය�  අෙන��න�  වශෙය�  බැ� 

 පව�න බව�. 

 අවසාන  වශෙය�  �ව  ��ෙ�  පව�න  �තන  නාග�කරණය  හ�ෙ�  කැළෑ  ��  එ�  �ම,  ප�චා�  මරණ 

 ප��ෂණ  �ම  තව�  ���  �ම,  බට�ර  ඖෂධ  �ම  භා�තය  වැ�  �ම  යන  කාරණා  මත  ව�තමානය  වන  �ට 

 ෙමම  ශා��ෙ�  ප�හා�ය  ���ම  වළ�වා  ගත  ෙනාහැ�  ත��වය�  ෙවත  ළඟා  �ව  ද  ෙමම  ය�ාෙ�ශය  හා 

 බැ� සං�කෘ�කාංග තව� ��ඝ කාලය� � ලාං�ක ජන සමාජෙ� පව�න බව�. 
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 Abstract 

 The  study  examined  the  problem  underlying  the  main  causes  of  women  becoming 

 domesticated  and  how  this  eventually  leads  to  their  voices  being  silenced  in  both  social  and 

 economic  spheres.  Used  a  sample  of  estate  women  in  the  Galle  district  of  the  Southern 

 Province  to  collect  data  and  analyzed  it  is  using  a  mixed-methods  research  approach.  As 

 sample  techniques,  systematic  random  sampling  and  purposive  sampling  were  used,  and 

 questionnaires,  interviews  served  as  data  gathering  instruments.  According  to  the  report, 

 voiceless  estate  women  are  unable  to  obtain  a  good  education,  which  had  led  to  poor 

 literacy.  They  are  also  unable  to  contribute  equally  to  the  household  income  or  stand  up  for 

 their  own  decisions  or  the  decisions  of  their  children.  They  were  imprisoned  for  ensuring 

 their  subsistence,  carrying  out  home  duties,  and  caring  of  children.  Women  who  work  in  the 

 estate  sector  are  not  owners  or  inheritors  of  any  property.  They  face  discrimination  in 

 society  and  are  unable  to  acquire  finance,  go  to  school,  make  a  living,  or  hold  office  in 

 community  organisations.  The  essay  conclude  with  they  are  still  awaiting  an  opportunity  to 

 speak  out  against  domestication  because  of  their  domestication.  The  women  in  the  estate 

 sector  understand  and  accept  domestication  as  a  necessity  without  any  rejection  because  it 

 is fundamentally established based on norms and culture. 

 Keywords:  Development, Domestication, Estate Sector,  Poverty, Tamil Women, Voiceless 
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 Introduction 

 The  history  of  estate  Tamils  in  Sri  Lanka  began  in  the  1820s,  when  the  British  started 

 plantations  in  the  island's  hill  country.  The  estate  Tamils  originally  came  to  the  country 

 from  South  Indian  communities  as  migratory  labourers  to  work  on  coffee  plantations  and  as 

 residential  labourers  to  work  on  tea  estates  (Kanapathypillei,  2011).  Since  becoming  citizens, 

 Tamils  of  Indian  origin  had  been  recognised  as  one  of  Sri  Lanka's  minority  communities.  As 

 a  result,  they  had  to  cope  up  with  a  slew  of  issues  and  obstacles  that  were  out  of  the  ordinary. 

 These  people  were  particularly  affected  at  the  time  by  labour  exploitation,  insufficient 

 sanitation  and  health  care  facilities,  and  a  shortage  of  housing  and  other  essential 

 necessities.  Their  difficulties  in  obtaining  a  mortgage,  proper  housing,  and  sanitary 

 amenities  indicate  their  political  and  social  vulnerabilities.  A  number  of  movements  to 

 achieve  citizenship  rights  and  criteria  occurred  throughout  Sri  Lankan  history 

 (Jayawardana,  1972).  These  movements  were  committed  to  obtain  the  ability  to  vote  and 

 permanent  citizenship.  In  the  estate  sector,  women  continue  to  have  greater  challenges  than 

 men  in  terms  of  accessing  basic  requirements,  social  security,  employment  possibilities, 

 obtaining  education  and  health  care,  and  so  on®  (Policy  Studies).  The  harsh  reality  was  that 

 they  had  no  possibilities  to  live  their  lives  in  the  same  way  that  women  in  other  parts  of  the 

 country  do.  It  is  well  known  that  women  are  more  vulnerable  than  males  in  general,  but 

 women  in  the  estate  sector  are  more  vulnerable  than  the  other  women.  They  face  great 

 poverty  and  live  in  deplorable  social  conditions®,  despite  having  a  considerable  impact  on 

 the  national  economy  and  contributing  to  foreign  exchange.  Women  had  always  been  the 

 key  contributors  to  both  the  family  and  plantation  economy.  They  primarily  perform 

 labor-intensive  tasks  such  as  harvesting  tea  and  tapping  rubber.  Rural  and  estate 

 communities  face  a  number  of  economic  and  social  challenges,  including  limited  access  to 

 water  and  agricultural  land,  gaps  in  physical  infrastructure  such  as  power  and 

 transportation,  a  lack  of  adequate  technology,  and  weak  institutional  structures.  In  most 

 people's  eyes,  such  scene  may  look  out  of  place,  even  absurd,  because  the  domestication  of 

 women  is  neither  original  nor  culturally  specific.  One  definition  of  domestication  of  women 

 is  a  woman's  place  in  the  home.  This  "women  tend  the  home  mentality,"  on  the  other  hand, 

 limits  the  potential  of  a  family.  Women's  economic  success  in  the  workplace  had  been 

 limited  by  the  notion  that  they  are  only  valuable  at  home,  likewise  limited  the  level  of 

 contribution  that  men  may  make.  This  way  of  thinking  also  puts  more  pressure  on  working 
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 women  to  be  responsible  for  not  only  their  careers  but  also  the  majority  of  household 

 management  . 

 People  working  in  the  estate  sector  are  one  of  the  most  marginalized  groups  in  the  country, 

 in  part  because  the  majority  of  its  population  is  descended  from  indentured  labour  brought 

 from  India  in  the  early  1900s,  they  were  not  granted  citizenship,  and  they  lived  for  decades 

 without  state  provision  of  social  services.  Estate  labourers  were  fully  reliant  on  the  estate's 

 administration  for  their  fundamental  necessities  at  the  time,  including  housing,  health  care, 

 and  education.  As  a  result,  there  are  significant  disparities  in  access  to  and  utilization  of 

 health services between the estate sector and the rest of the country. 

 According  to  the  World  Bank,  the  distinctive  organizational  structure  of  the  estates  is  the 

 core  reason  for  the  perpetuation  of  poverty  in  this  case  (World  Bank,  2007).  Furthermore, 

 plantation  labourers  are  culturally  and  linguistically  distinct  from  the  Sinhalese  population, 

 as  well  as  physically  isolated  from  the  rest  of  the  country.  Previous  researchers  believed  that 

 women  in  the  estate  sector,  who  made  up  a  significant  proportion  of  the  Sri  Lankan 

 population,  continued  to  experience  greater  challenges  than  men  in  acquiring  basic 

 requirements,  social  security,  economic  prospects,  education,  and  health  care.  Furthermore, 

 they  discriminated  in  numerous  domains  due  to  cultural  conventions.  The  harsh  reality  is 

 that  they  had  no  opportunities  to  live  normal  lives  as  women  in  other  parts  of  the  country. 

 Overall,  while  all  women  are  susceptible,  women  in  the  estate  industry  are  more  vulnerable 

 than  women  in  other  sectors  in  Sri  Lanka.  When  striving  to  raise  awareness  of 

 health-recommended  practices,  this  creates  a  barrier.  Research  on  the  estate  sector  in  the 

 southern  part  of  the  country  is  a  niche  in  the  rest  of  the  country  because  there  had  been  no 

 or  very  few  studies  on  estate  women  in  the  lower  region.  The  estate  sector  makes  a  sizable 

 contribution  to  national  income  (CBSL,  2015).  However,  the  real  estate  sector  is  left  out  of 

 mainstream  socioeconomic  development  and  financial  inclusion.  The  estate  sector 

 community  is  one  of  the  country's  most  marginalized  (ethnic,  cultural,  religious,  and 

 linguistic)  and  impoverished  (Ramesh,  Rasnayake,  &  Kamalrathne,  2013;  Sivapragasam, 

 2005).  Although  a  large  number  of  estate  Tamils  were  originally  residents  of  the  upcountry 

 estates,  Indian  origin  Tamils  had  been  moved  to  the  southern  part  of  the  country  due  to  the 

 expansion  of  tea  and  rubber  plantations  in  those  areas.  Although  Tamils  of  Indian  heritage 

 continued  to  live  as  a  separate  society  in  the  north,  they  coexist  with  Sinhala  majorities  in 

 the  south.  The  purpose  of  this  research  is  to  discover  the  reasons  for  estate  women's 
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 domestication  and  how  they  had  become  a  mute  society  in  social  life.  As  a  result,  studies  on 

 the  low  country  or  southern  province  estate  sector  was  less  than  others.  Then  the  current 

 study  finds  its  niche  in  geographical  areas  as  well.  So  the  current  study  focused  on  Tamil 

 women  of  Indian  heritage  living  in  the  country's  south.  Although  Tamils  of  Indian  descent 

 continue  to  live  as  a  separate  population  from  the  majorities  of  certain  districts  in  the  north, 

 they  mix  with  Sinhala  majorities  in  the  south.  The  researcher  aimed  to  investigate  living 

 places  with  a  majority  community,  the  estate  sector  women  had  been  marginalized  and 

 removed  from  the  mainstream  social  process,  and  how  they  had  become  a  voiceless 

 community in social life. 

 Literature Review 

 One  African  study,  conducted  in  East  and  South  Ethiopia,  discovered  that  sociocultural 

 construction  and  practices  affected  gender  activities  in  the  rural  area  (Tedesa,  Mengistu, 

 Kesari,  Mohammed,  Kebede  &  Abegaz,  2015).  In  this  study,  all  female  respondents  had  been 

 perceived  their  engagement  as  an  obligation.  They  do  not  refuse  any  task  that  is  provided  to 

 them.  Women's  durations  from  waking  up  in  the  morning  to  sleeping  at  night  will  be 

 overpowering,  and  they  may  be  significantly  longer  than  men's.  The  large  amount  of  time 

 allotted  to  women  is  due  to  the  large  number  of  activities  that  they  must  perform  as  part  of 

 their  commitment.  Aside  from  housework,  the  women  do  out-of-house  duties  that  are 

 classified as domestic. 

 The  same  situation  exists  in  Brazil,  where  women  assist  males  working  on  farms  while 

 having  their  fate  chosen  by  men  (Brumer,  2008).  The  man  is  regarded  as  superior,  while  the 

 woman  is  regarded  as  inferior.  As  a  subordinate,  the  woman  is  obligated  to  do  whatever  the 

 man,  her  superior,  says.  Worse,  the  lady  is  barred  from  acquiring  land  as  an  inheritance.  It 

 may  diminish  the  Brazilian  woman's  status,  but  the  Tnyafar  woman  sees  it  as  an  obligation 

 rather  than  a  compulsion.  One  study  looks  at  power  dynamics  in  the  home  and  discovers 

 that  the  distribution  and  allocation  of  power  among  household  members  have  been 

 structured  in  a  way  that  respects  the  woman's  position  both  inside  and  outside  the  family 

 and household (Pudjiwati, 1983). 

 According  to  Blood  and  Wolfe  (1960),  the  most  essential  component  of  family  structure  is  the 

 position  of  family  members  based  on  the  distribution  and  allocation  of  power,  which  is  then 

 followed  by  the  aspect  of  family  work  division.  The  ability  to  make  decisions  that  affect 
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 family  life  is  characterized  as  power.  Depending  on  the  work,  the  husband  and  wife  may  have 

 equal  or  distinct  power  values.  Indeed,  as  spouses,  mothers,  and  in  a  variety  of  other  roles, 

 women,  like  men,  have  deliberately  produced  the  situations  under  investigation.  Despite  the 

 fact  that  women  are  actively  present  in  the  majority  of  social  circumstances,  researchers,  the 

 public,  and  social  actors,  both  male  and  female,  have  been  blind  to  their  existence. 

 Furthermore,  while  women's  responsibilities  in  most  social  contexts  are  crucial,  they  are 

 distinct  from,  less  favoured  than,  and  subservient  to  men's  duties.  Their  obscurity  is  merely 

 one  manifestation  of  this  inequity  (Ritzer,  2000).  The  feminist  viewpoint  had  been  present 

 throughout  Western  history.  Wherever  women  had  been  subjugated  and  they  have  been 

 subordinated  almost  constantly  and  everywhere  they  have  recognised  and  resisted  (Lerner, 

 1993). 

 There  have  already  been  numerous  studies  on  the  role  of  women,  with  various  outcomes. 

 (Salaa,  2015)  shows  that  spouses  who  work  outside  the  home  never  relinquish  their  duties  as 

 housewives  and  mothers  in  the  family.  He  discovered  that  spouses  in  the  farming 

 community  perform  two  functions.  The  first  is  a  domestic  job  that  entails  cooking,  cleaning 

 the  house,  and  educating  the  child  or  children,  while  the  second  is  a  public  function  that 

 entails assisting the husband on a farm or caring for livestock. 

 In  terms  of  educational  attainment  and  health  outcomes  such  as  immunization  rates, 

 nutritional  status  of  women  and  children,  and  infant  and  child  mortality  rates,  the  estate 

 sector has historically lagged behind the rest of Sri Lanka (Department of Census, 2002). 

 According  to  Wanninayake  M.  Semasinghe’s  study,  “Women's  Labour  Force  Participation  in 

 Sri  Lanka:  An  Inquiry  into  the  Factors  Influencing  Women's  Participation  in  the  Labour 

 Market”  women  have  the  lowest  representation  in  the  formal  sector  in  the  estate  sector.  In 

 addition,  the  estate  sector  has  the  highest  number  of  women  in  the  informal  sector.  He  has 

 highlighted  the  causes  behind  this  as  a  lack  of  education,  backward  attitudes,  a  lack  of 

 information  about  work  prospects,  and  a  lack  of  abilities  to  cope  with  available 

 opportunities. 

 Amali  Philip  talks  about  the  rights  of  state  Tamils  in  Sri  Lanka.  In  her  study,  she  further 

 discusses  the  status  of  the  rights  of  the  estate  Tamil  community.  The  "Grant  of  Citizenship  to 

 Persons  of  Indian  Origin"  Act,  No.  35  of  2003,  brought  an  end  to  the  long,  simmering  issue 
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 that  had  plagued  Sri  Lanka's  Estate  Tamil  population,  seventy  percent  of  whom  are  resident 

 workers on the island's tea plantations. 

 Though  they  are  citizens  of  Sri  Lanka,  their  rights  were  violated  by  the  authorities.  Further, 

 she  has  described  the  nature  of  the  rights  of  the  women  in  the  estate  community.  She  has 

 revealed  that  women  in  the  Tamil  community  have  no  proper  rights.  They  only  have 

 citizenship.  But  they  have  no  other  opportunities,  like  proper  education.  Proper  health,  etc. 

 Citizenship  is  not  limited  to  voting  rights  based  on  territorial  residence  alone  but  includes 

 equality  in  the  private  and  public  spheres  as  well  as  the  opportunity  for  political 

 participation.  The  estate  Tamil  women  are  disadvantaged  in  all  these  areas:  as  an  ethnic 

 minority,  a  lower  class  of  wage  workers,  and  as  female  kin  in  patriarchal  households. 

 However,  discussion  of  citizenship  creates  the  ground  for  new  space.  The  debates  around 

 citizenship  have  also  created  a  new  'space'  for  considering  the  rights  of  politically  and 

 economically  marginalized  communities  (ethnic  and  religious  minorities)  within 

 multi-ethnic and multicultural societies (Yuval-Davis, 1997). 

 Kurian  has  conducted  research  on  the  topic  of  "the  vulnerability  of  women  in  the  economy". 

 In  this  study,  they  have  discussed  the  vulnerability  of  women  in  the  economic  sector.  They 

 argue  that  the  vulnerable  condition  of  the  economy  paves  the  way  for  other  disturbances. 

 The  vulnerability  of  women,  then,  is  a  function  of  gender  relations  as  well  as  of  other 

 manifestations  of  power:  class,  caste,  ethnicity,  religion,  political  affiliation,  etc.  Women  can 

 be  vulnerable  in  monetary  terms,  but  they  can  also  be  vulnerable  because  of  insecurity, 

 sexual  harassment,  or  domestic  violence,  in  relation  to  natural  hazards,  or  because  of 

 political and economic exploitation and victimization (  Kurian, 1998  ). 

 The  domestication  of  women's  roles  has  been  examined  in  many  studies.  (Khotidjah  and 

 Madkur,2018)  indicated  that  Salafi  women  in  the  metropolitan  city  of  Lampung  believe  that, 

 basically,  profess  never  questions  women’s  domestication,  and  therefore,  the  husband’s 

 order  is  to  never  been  a  troublemaker.  The  women  in  the  estate  sector  sincerely  accept  all 

 the  workloads  that  are  given  to  them  due  to  the  conviction  that  this  arrangement  is  ordered 

 by  customs.  The  rationality  behind  the  domestication  of  women’s  roles  in  the  estate  sector  is 

 almost equal. 

 ආඛ�ාන  na���t�o��  Vol��� 08 | Is�u� 01| 2023 



 110 

 Theoretical Background 

 The  researcher  employed  feminist  theory  as  the  theoretical  underpinning.  Cultural 

 feminism, radical feminism, and liberal feminism principles have been utilized in reverse. 

 Liberal Feminism 

 Liberal  feminism  is  the  most  prominent  expression  of  gender  inequality  theory,  arguing  that 

 women  can  claim  equality  with  men  on  the  basis  of  an  essential  human  capacity  for 

 reasoned  moral  agency,  that  gender  inequality  is  the  result  of  a  sexist  patterning  of  the 

 division  of  labour,  and  that  gender  equality  can  be  produced  by  transforming  the  division  of 

 labour  through  the  re-patterning  of  key  institutions  such  as  law,  work,  family,  education  and 

 media  (Bem,  1993;  Friedan,  1963;  Lorbe,  1963).  Liberal  feminists  have  a  lengthy  history  dating 

 back  to  the  18th  century  and  Wollstonecraft's  efforts  for  equal  rights  and  equal  opportunity 

 for  women  (Mannathoko  1992).  Their  theories  center  on  the  discriminatory  practices  that 

 prevent  women  from  participating  equally  in  society.  They  had  been  also  concerned  with  the 

 liberation  of  women.  Whatever  the  case,  their  goal  is  for  women  to  have  equal  educational 

 opportunities  as  men,  to  be  liberated  from  men's  oppression,  and  to  be  included  in 

 decision-making and activities that would be benefited their work choices. 

 Liberal  feminist  sociologists  had  developed  three  primary  insights  about  the  public-private 

 patterning  of  social  life  in  a  series  of  now  classic  works  (Acker,  1990,  Hochschild  and 

 Machung,  1989):  (1)  The  dynamics  of  the  private  world  limit  women's  agency  and,  thus,  their 

 participation  in  the  public  sphere;  (2)  the  public  sphere  itself  is  organized  around  gender 

 assumptions  that  keep  women  at  a  disadvantage;  and  (3)  negotiating  the  interface  of  private 

 and  public  is  perhaps  the  most  formidable  and  enduring  of  the  barriers  to  women’s 

 economic equality. 

 Radical Feminists 

 The  oppression  of  women  is  viewed  by  radical  feminist  thinkers  as  connected  to  the 

 structure  of  the  society.  Their  point  of  view  was  based  on  allegations  that  the  structural 

 relationship  between  the  genders  had  shifted  power  to  the  male  and  that  the  patriarchal  role 

 of  male  control  over  women  must  be  addressed.  Men  are  positioned  as  having  power, 
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 expertise,  and  control  over  the  family  as  the  head  and  breadwinner,  with  unquestionable 

 authority. 

 Objectives of the Research 

 In  the  occupation  of  tea  plucking,  women  tend  to  work  longer  hours  and  earn  lower  wages 

 compared  to  their  male  counterparts.  This  can  be  attributed  to  the  higher  demand  for  female 

 labour  in  tea  plucking  as  opposed  to  the  demand  for  male  labour  in  estate  maintenance. 

 Women  encounter  the  hierarchical  structure  of  plantations  and  the  patriarchal  dynamics 

 within  households  across  various  roles  and  positions,  encompassing  their  responsibilities  as 

 labourers,  mothers,  wives,  widows,  daughters,  sisters,  daughters-in-law,  and  sisters-in-law. 

 Despite  being  employed  as  tea  pluckers,  the  only  task  these  ladies  are  able  to  perform  within 

 the  plantation  sector  is  tea  picking.  They  have  been  subjected  to  suppression  under 

 patriarchal  dominance.  The  primary  aims  of  this  study  were  to  investigate  the  factors 

 contributing  to  the  domestication  of  women  in  the  estate  sector  and  to  explore  how  these 

 factors contribute to the suppression of their agency and power. 

 Research Methodology 

 The  study  had  used  mixed  methods  in  data  collection  and  analysis.  Hence,  both  qualitative 

 and  quantitative  data  had  been  collected  and  analyzed.  Surveys  and  interviews  were  used  as 

 techniques.  Questionnaires  and  interviews  were  employed  as  data  collection  tools. 

 Semi-structured  interviews  and  key  informant  interviews  were  used  to  collect  qualitative 

 data,  and  respondents  to  the  qualitative  data  were  selected  purposefully  to  represent  various 

 segments  of  the  estate,  such  as  the  elders,  young  generation,  women,  and  key  informants. 

 The  questionnaire  was  used  to  collect  quantitative  data.  Respondents  to  the  quantitative 

 data  collection  methods  were  selected  through  a  simple  random  method  and  represent  20% 

 of  the  total  worker  families  at  the  study  location.  The  sample  frame  was  developed  based  on 

 the  list  of  housing  numbers  of  the  workers  families  in  every  division  that  belongs  to  the 

 estate  management.  Using  the  sample  frame,  once  in  every  five  families  of  every  division  was 

 selected.  Primary  data  was  collected  from  Talgaswala  estate  in  Galle  district  in  southern  Sri 

 Lanka.  Talgaswala  Estate  is  one  of  the  large  estates  in  the  Nagoda  divisional  secretariat  office 

 area.  Mainly,  the  estates  belong  to  the  Nagoda  and  Niyagama  Divisional  Secretariat  office 

 areas.  Talgaswala  estate  lies  between  two  divisional  secretariat  office  areas  in  Galle  district 
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 and  has  a  land  area  of  600  acres.  Talgaswala  estate  is  located  in  Galle  district.  Tamils  are  the 

 majority  people  of  the  state,  and  Sinhalese  are  getting  second  place.  Many  people  in  the  state 

 are  Hindus.  However,  Buddhist  and  Christian  people  are  here  too.  In  this  area,  there  is  a  very 

 specific  characteristic.  That  is,  some  people  follow  more  than  one  religion.  Some  people 

 follow  Hinduism  and  Buddhism,  and  some  people  also  follow  Christianity  and  Buddhism. 

 The  reason  behind  the  selection  of  Talgaswala  estate  was  the  estate  Tamils  were  living  in 

 harmony  with  the  Sinhala  majority  community  in  the  area.  A  large  portion  of  the  state 

 belongs  to  the  Nagoda  divisional  secretariat  area.  And  also  another  reason  for  the  selection 

 of  this  location  is  the  high  unemployment  rate,  illiteracy  rate,  and  level  of  mixing  with  the 

 majority  Sinhalese.  The  livelihoods  of  the  vast  majority  of  the  people  in  the  estate  depend  on 

 labour  activities  in  the  estate.  Among  people,  80%  depend  on  the  plantations  of  the  estate. 

 The  following  table  shows  the  whole  picture  of  the  estate  population.  At  the  beginning  of  the 

 establishment  of  the  estate,  it  was  governed  by  the  colonial  government,  and  the  divisions 

 had been divided for the purpose of administrative concession. 

 Table 1  : The distribution of population of the Estate 

 Division  Ethnicity  Worker 
 Popu 

 Staff 
 Popu 

 N/w Popu  Total By 
 Ethnicity 

 Grand 
 Total 

 Lower  Sinhala  10  30  40  80  623 
 Tamil  269  07  267  543 

 Upper  Sinhala  00  01  04  05  608 
 Tamil  367  00  236  603 

 Middle  Sinhala  04  00  00  04  151 
 Tamil  111  00  36  147 

 Gallinda  Sinhala  74  04  75  153  305 
 Tamil  53  00  99  152 

 North  Sinhala  04  01  07  12  66 
 Tamil  40  00  14  54 

 South  Sinhala  04  00  07  11  17 
 Tamil  04  00  02  06 

 Total  940  43  787  1770  1770 

 Source: Administration office of Thalgaswala Estate 
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 The table has mentioned bellow depicted the overall sample of the study. 

 Table 2  : Sample of the Study 

 Name of the Division  Sample and Methods 
 Questionnaire  Survey  (20% 
 form workers’ Family) 

 Interviews 

 Upper  41  05 
 Middle  51  06 
 Lower  18  02 
 Gallinda  11  01 
 North  11  01 
 South  01 
 Total  133  15 

 Source: Constructed by Researcher, 2022 

 15  women  were  purposively  sampled  for  interviews.  Before  the  data  analysis,  the  gathered 

 data was recorded, and transcription, categorization, and thematization were done. 

 Before  the  data  analysis,  the  gathered  data  was  recorded,  transcribed,  categorized,  and 

 thematized.  Prior  to  beginning  the  relatively  arduous  process  of  empirical  data  collection,  it 

 was  necessary  to  consider  alternative  data  collection  methods,  including  finding  the 

 information  in  existing  texts  and  literature  and  interviewing  participants  who  were  in 

 possession of the required data. 

 Theme  identification  is  one  of  the  most  fundamental  tasks  in  qualitative  research.  The  data 

 were  categorized  into  four  themes.  The  questions  of  the  questionnaires  were  based  on 

 personal  data,  economic  conditions,  social  conditions,  and  political  conditions  of  the  women 

 of minority ethnic groups in the estate. 

 Results and Discussion 

 The  analysis  of  data  involved  a  process  of  transforming  and  modelling  data  with  the  goal  of 

 highlighting  useful  information,  suggesting  results,  and  supporting  decision-making.  The 

 following  four  themes  had  been  emerged  from  the  interviews  and  questionnaires  with  the 

 various  respondents:  Poverty,  Lack  of  skills  and  ability,  Community/society  participation 

 and representation, also Decision making. 
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 The Poverty Condition of the Women in Minority Ethnic Group in Estate Sector 

 In  the  past,  poverty  was  understood  as  economic  weakness,  but  now  it  had  changed  and 

 another  perception  had  been  emerged  regarding  poverty.  There  are  several  aspects  in  terms 

 of  poverty.  Poverty  is  mainly  viewed  as  an  indicator  of  a  lack  of  access  to  resources  and 

 income  opportunities.  But  it  has  other  aspects  of  social  positioning  such  as  geographical 

 location,  age,  gender,  class,  ethnicity,  community  structure,  community  decision-making 

 process,  and  political  issues  those  determine  poor  people’s  vulnerability  (Adger,  W.  et  al., 

 2006).  According  to  the  gathered  data,  there  are  many  reasons  for  poverty  in  the  study 

 location. These reasons are described as follows: 

 Low Income 

 The  main  reason  for  the  economic  poverty  among  these  women  was  low  income.  The  status 

 of  monthly  income  had  been  depicted  using  the  following  chart:  Paralleling  the  living  costs 

 of  the  country,  the  monthly  income  level  of  these  women  is  not  enough  to  even  fulfil  their 

 daily needs. 

 Figure 1  : Monthly Income Level of the Respondents 

 Source: Survey Data, 2022 

 According  to  the  above  table,  we  could  be  able  to  identify  the  nature  of  the  monthly  income 

 level.  A  large  number  of  women  belong  to  the  5000  LKR–10000  LKR  monthly  income 

 category.  As  a  percentage,  it  is  45%.  The  reason  behind  it  was  that  they  are  daily  wedge 

 holders.  Respondents  who  were  under  the  category  of  21000  LKR,  workers  in  garment 
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 industries,  do  not  earn  more  than  21000  per  month.  According  to  their  occupation  status 

 table,  we  can  see  this  situation.  Most  of  the  women  in  these  minority  communities  have 

 engaged  with  unstable  sectors.  Due  to  the  instability  of  their  livelihood,  they  have  no  proper 

 income to fulfil their daily needs. 

 Figure 2  : Unstable Livelihoods 

 Source: Survey Data, 2022 

 According  to  the  above  chart,  a  large  number  of  women  are  employed  in  the  estate  sector.  As 

 a  percentage,  it  is  64%.  Altogether,  garment  sectors  and  other  categories  account  for  36%. 

 Women,  who  are  engaged  with  the  estate  sector,  get  a  low  salary  scale.  According  to  their 

 opinions, they said that it is not enough even to fulfil their daily basic needs. 

 Figure  3  : Irregular Wedge Earning 

 Source: Survey Data, 2022 
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 The  daily  wage  category  had  the  highest  number  of  women,  and  the  percentage  was  52%.  The 

 monthly  wage  category  was  36%.  Daily  and  weekly  wages  were  paid  to  labourers  for  irregular 

 work  on  the  estate  and  outside  the  estate.  Monthly  wage  labourers  were  regular  workers  in 

 the  estate.  Labourers  in  the  garment  sector  are  also  belong  to  the  "monthly  wage  labourers 

 category.  Tea  pluckers  are  bound  to  a  minimum  daily  norm,  and  it  determines  the  eligibility 

 of  a  worker  for  a  particular  day’s  payment  of  wages.  If  a  worker  fails  to  fulfil  the  daily  norm, 

 she  becomes  automatically  disqualified  for  her  daily  wage.  If  a  worker  plucks  above  the  daily 

 norm,  she  will  be  paid  an  additional  payment  calculated  by  the  number  of  kilograms  above 

 the norm. 

 And  female  headship  also  paves  the  way  for  poverty.  Especially,  they  have  been  unable  to 

 access  their  property,  such  as  the  houses  that  their  husbands  built.  More  specifically,  it  can 

 be  seen  the  difference  between  female-headed  households  and  male-headed  households. 

 Female-headed  households,  as  well  as  between  households  led  by  widows,  single  women, 

 and  women  whose  husbands  are  absent.  Female-headed  households  in  the  estate  deserve 

 special  attention  since  they  are  typically  disadvantaged  regarding  access  to  land,  labour, 

 credit,  and  insurance  markets,  discriminated  against  by  cultural  norms,  and  suffer  from, 

 among  others,  high  dependency  burdens,  economic  immobility,  and  the  "double  day 

 burden"  of  their  heads.  Although  it  is  commonly  stated  that  female-headed  households  are 

 more  vulnerable  than  households  headed  by  men  in  terms  of  shocks  and  downside  risks, 

 little  is  known  empirically  about  this  issue.  Despite  the  abundance  of  reasons  why 

 female-headed  households  may  suffer  more  from  deprivation,  empirical  evidence  on  how 

 they translate into, as well as the gender dimensions of, poverty is ambiguous (Chant, 2008). 

 Lack of Education 

 Education  is  the  most  powerful  instrument  for  empowering  women.  Women  who  had  a  good 

 education  are  straight-forward  and  always  try  to  empower  their  families  and  children  as 

 well.  The  education  level  of  rural  women  is  low,  particularly  among  estate  sector  women.  The 

 women  of  the  estate  had  not  completed  regular  education.  Poverty  is  the  main  reason  for  a 

 lack  of  education.  And  also,  this  society  also  favoured  male  education.  The  following  table 

 indicates  the  education  level  of  the  respondent’s  women.  Poverty  is  not  restricted  to  one 

 dimension,  e.g.,  income,  but  manifests  itself  in  all  domains  of  life,  such  as  housing,  education, 

 and  health  (Broussard,  A.  et  al.,  2006).  That  means  to  alleviate  poverty,  it  should  empower 
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 people  through  education.  Then  only  they  can  understand  their  poverty  trap.  Without  the 

 ability  to  read,  write,  and  do  basic  arithmetic,  rural  women  are  going  to  be  forever  trapped  in 

 very  low-skilled  jobs,  if  they  can  find  employment  at  all.  (Peters,  2001).  According  to  the 

 chart,  it  can  be  mentioned  that  a  large  number  of  women  belong  to  the  category  of  ‘not 

 attending  school'.  Only  a  very  small  percentage  of  women  have  completed  primary 

 education.  In  fact,  only  10  percent  of  respondents  have  passed  the  10  th  grade  of  school 

 education. 

 Figure 4  : Education Level of the Respondents 

 Source: Constructed by Researcher, 2022 

 Liberal  feminists  are  particular  about  equal  opportunity  for  education  for  both  genders,  but 

 radical  feminists  question  the  quantity  and  quality  of  education  that  is  accessible  to  both 

 genders.  They  believe  gender  bias  in  education  is  the  cause  of  the  perpetuation  of  female 

 oppression  (Mannathoko  1992).  They  make  the  case  for  women's  empowerment  through 

 education  and  think  that  it  will  lead  to  gender  parity  and  dispel  societal  expectations  of 

 women's roles. 

 Lack of Skills and Ability 

 Lack  of  education  is  another  part  of  their  domestication.  Un-education  paves  the  way  for  a 

 lack  of  skills.  This  condition  is  a  barrier  to  getting  proper  livestock  and  continuing  it.  Due  to 

 this  reason,  they  were  unable  to  go  beyond  the  estate  to  find  livestock.  If  they  find  out  about 

 the  livestock,  they  were  unable  to  do  that  regularly  due  to  a  lack  of  skills.  Therefore,  they  had 

 to  limit  their  lives  to  the  estate.  And  also,  their  lack  of  education  and  dropping  out  of  school 
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 led  to  early  marriages  (Philips,  2003).  According  to  the  European  Institute  of  Gender 

 Equality,  early  marriages  are  marriages  of  individuals  whose  level  of  physical,  emotional, 

 sexual,  and  psychosocial  development  makes  them  unable  to  freely  consent  to  marriage. 

 There  is  a  tendency  for  girls  to  marry  early  in  the  estate  sector.  They  drop  out  of  school 

 beyond  the  proper  age,  and  then  they  join  the  labour  force  in  the  estate  sector.  Early 

 marriages  might  be  a  burden  for  them  because  they  have  less  experience  in  their  lives  and  in 

 society. Early marriages further caused their domestication. 

 One  of  the  respondents  had  revealed  this  idea,  and  according  to  this  statement,  it  could  be 

 identified  that  the  domestication  of  girls  started  when  they  were  in  childhood.  After  left  out 

 their education, they had to look after their siblings, or else they had to work in the estate. 

 “I  did  not  go  to  school.  My  parents  had  no  ability  to  spend  money  on  our  studies. 

 Although  I  had  a  desire  to  go  to  school,  my  father  said  that  there  was  no  need  to  go  to 

 school,  and  when  you  are  10  to  12  years  old,  you  can  go  to  work  and  earn  money.  After 

 I left the school, I had to look after my younger siblings”. 

 For  several  generations,  they  have  been  poor,  and  due  to  this,  they  have  continued  their 

 lives,  fulfilling  only  their  daily  needs.  Parents  were  daily  wedge  labourers,  and  they  were 

 unable  to  provide  a  proper  education  for  their  children.  Because  of  their  poverty,  many  of 

 them  had  to  give  up  their  education.  When  they  left  school,  these  girls  had  to  help  maintain 

 and  improve  the  economic  condition  of  the  family.  Though  they  have  no  experience  taking 

 care  of  children,  they  have  survived  in  this  context.  According  to  the  following  statement, 

 further evidence can be seen of this condition. 

 “I  studied  for  up  to  2  years.  My  parents  then  stopped  funding  my  studies.  I  had  to  look 

 after  my  younger  siblings.  When  I  was  13  years  old,  I  started  to  work  in  the  estate 

 sector”. 

 Because  of  poverty,  not  only  that  they  had  to  lose  their  formal  education,  but  they  also  had  to 

 sacrifice  their  desires  in  order  to  contribute  to  their  families'  income.  Although  they  do  not 

 contribute  to  the  family's  income  in  a  direct  way,  indirectly  they  had  contribute  to  it.  This  is 

 the  pioneering  reason  and  first  step  of  the  domestication  of  women  in  the  estate  sector. 

 Mainly,  the  eldest  daughter  of  a  family  has  to  face  this  condition.  The  following  statement 

 from the interview indicates this scenario: 
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 “Though  I  worked  the  whole  day,  I  got  less  salary  than  my  husband.  My  older 

 daughter  looked  after  her  younger  siblings.  Otherwise,  I  can’t  go  to  work.  She 

 sacrificed her life on behalf of her siblings”. 

 The  liberal  perspective  is  also  concerned  with  women’s  liberation.  Whatever  the  case,  their 

 aim  is  for  women  to  have  equal  positions  as  men  in  education,  be  liberated  from  men’s 

 suppression,  and  be  involved  in  decision-making  and  activities  that  will  be  in  favour  of  their 

 work  choice.  However,  these  women  have  no  equal  right  to  education.  Many  factors  have 

 contributed  to  the  low  education  level  of  these  women.  Among  them,  external  factors  are  the 

 main  causes,  such  as  poverty,  a  lack  of  resources,  and  shortcomings  in  the  school.  Interview 

 number  4  further  explains  how  these  external  factors  contribute  to  the  lack  of  education  in 

 this sector. 

 “In  the  school,  there  were  many  shortcomings.  Teachers  came,  and  within  a  short 

 period,  they  transferred.  So  they  couldn’t  continue  their  education.  Then  they  also 

 engaged  in  estate  work.  My  daughters  help  me  with  household  chores.  My  daughter 

 got married when she was 15 years old”. 

 Poor Health Condition 

 Being  healthy  is  very  important  for  everyone  who  engages  in  hard  work.  Health  is  not  only 

 about  physical  well-being  but  also  mental  well-being.  The  World  Health  Organization 

 (WHO)  defines  health  as  ‘An  idyllic  blend  of  mental,  physical,  social  and  spiritual 

 well-being'.  According  to  this  definition,  it  could  be  identified  that  these  women  have  a  low 

 level of well-being. The following chart depicts the health condition of women workers. 

 Figure 5  : Health Condition of the Respondents 

 Source: Survey Data, 2022 
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 According  to  the  above  chat,  we  can  identify  that  many  women  among  the  respondents  are 

 suffering  from  at  least  one  of  the  health  issues.  Respondents  who  had  mentioned  that  they 

 are  suffering  from  health  issues  were  38%.  Some  of  them  are  suffering  from  cancer,  some  of 

 them  are  suffering  from  diabetes,  and  some  of  them  are  suffering  from  low  blood  pressure  or 

 high  blood  pressure.  All  of  these  are  non-communicable  diseases.  A  significant  number  of 

 women  respondents  were  patients  of  non-communicable  diseases.  Because  they  have  no 

 good  dietary  system.  And  they  also  can’t  access  good  health  facilities.  Even  when  they  are 

 suffering  from  serious  health  issues,  they  are  unable  to  access  proper  treatment  because  of 

 their  economic  condition.  Though  they  use  government  hospitals  for  health  facilities,  they 

 finally  have  to  buy  medicine  from  the  private  sector.  It  had  been  difficult  for  them  to  spend 

 money  due  to  the  lack  of  income.  The  poor  health  condition  of  these  women  paved  the  way 

 for their domestication, and they are not actively participating in work either. 

 These  patients  should  go  to  medical  clinics  weekly  or  monthly.  Though  they  participate  in 

 the  medical  clinic  of  the  government  hospital,  those  are  rural  hospitals.  And  they  also  have 

 to  buy  medicine  prescribed  by  doctors.  They  must  have  money  in  hand  to  buy  medicine  from 

 pharmacies.  Due  to  this,  they  normally  don’t  participate  in  medical  clinics.  So  they  have  to 

 work  despite  serious  health  issues.  This  condition  could  further  be  identified  by  the 

 following statement: In this way, they had to struggled to survive and continue their lives. 

 “I  am  a  cancer  patient.  Though  I  am  suffering  from  cancer,  we  can’t  stay  at  home.  If  we 

 stay  at  home,  where  can  we  find  money  or  who  will  give  us  money?  I  must  participate 

 in  the  medical  clinic.  But  how  can  I  participate  in  it?  If  I  participate  in  the  medical 

 clinic,  I  can’t  find  money  to  spend  tomorrow.  Though  I  participate  in  clinics,  they  ask 

 us to buy medicine from private pharmacies. How can I buy medicine from it?”. 

 Lack of Land and House Ownership 

 In  this  society,  men  and  women  have  to  struggle  to  live  without  separation.  On  the  estate,  the 

 Tamil  female  community  faces  many  problems  in  relation  to  basic  needs.  They  should  have 

 basic  needs  such  as  food,  water,  sanitation,  shelter,  and  protection,  If  they  need  to  survive. 

 However,  they  are  at  a  low  level  of  fulfilment  of  basic  needs.  If  they  want  to  fulfil  their  basic 

 needs,  they  have  to  struggle  for  them.  As  an  example,  they  have  no  proper  shelters.  They  are 

 living  in  separate  rooms.  If  the  estate  authority  forces  them  to  leave  those  line  rooms,  they 
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 have  no  option  in  relation  to  shelters.  To  build  a  new  house,  they  have  no  extra  land  or 

 ownership of land. 

 Land Ownership 

 The  land  is  the  most  valuable  natural  resource  for  the  people.  Although  these  women  had 

 lived  on  this  estate  for  several  generations,  there  is  no  ownership  of  the  land.  It  is  a  very 

 tragic  situation  for  them.  Because  they  do  not  have  ownership,  they  had  been  unable  to  built 

 their  homes  in  a  sustainable  way.  Still,  they  live  in  small-scale  line  rooms  that  are  owned  by 

 the  estate  authority.  Though  authority  is  given  to  them,  the  authority  of  the  line  room  is 

 inherited  only  by  men.  The  following  chart  depicts  the  nature  of  land  and  housing 

 ownership. 

 Figure 6  : Nature of Women Land Ownership 

 Source: Survey Data, 2022 

 Only  5%  of  respondents  own  a  house  or  property.  The  ownership  had  inherited  by  their 

 husband.  After  the  death  of  their  husbands,  these  women  had  been  taken  ownership,  and 

 when  their  sons  are  grown,  they  had  to  delegate  their  lineage  to  the  son.  The  ownership  of 

 the  line  rooms  belong  to  men  as  the  head  of  the  home,  and  they  keep  authority  over  the 

 women.  Even  these  women  cannot  raise  their  voices,  at  home.  According  to  some 

 respondents,  when  they  raised  their  voices  on  behalf  of  their  rights  in  the  home,  the  man 

 who owns the house retaliated against them and used physical power to control them. 
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 Community and Society Participation and Representation 

 Community  participation  means  participation  in  common,  community,  or  social 

 organisations.  In  other  words,  community  participation  is  the  involvement  of  people  in  a 

 community  in  projects  or  associations  to  solve  their  own  problems.  Women  in  many 

 patriarchal  societies  have  to  live  in  subordination,  and  due  to  the  subordination,  their  social 

 participation  is  also  subordinate.  Women  in  minority  groups  face  the  same  scenario  when 

 they  engage  with  the  community  and  participate  in  social  activities.  According  to  their 

 responses,  the  following  information  could  emerge  regarding  social  and  community 

 participation:  According  to  them,  it  could  be  identified  that  they  are  not  much  interested  in 

 the  participation  of  community  associations  for  various  reasons.  The  following  chart  shows 

 how  they  participate  in  the  workers  association  in  the  estate.  It  could  be  depicted  that 

 although  membership  in  the  workers  association  is  compulsory  for  workers  of  the  estate, 

 many  women  do  not  participate  in  the  workers  association,  or  at  least  they  have  no  desire  to 

 join  those  associations.  Among  these  respondents,  21%  of  women  have  membership  in  the 

 community  (workers)  association.  72%  of  women  respondents  have  no  membership  in  the 

 workers association. 

 Figure 7  : Participation in Workers Association 

 Source: Survey Data, 2022 

 Though  there  are  no  community  organisations  on  the  estate,  there  are  worker  organisations. 

 According  to  their  statements,  it  can  be  shown  how  the  situation  can  be  faced  with 

 difficulties without the participation of workers organisations. 
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 Collective  representation  is  very  important  when  the  particular  group  is  a  minority 

 community  or  marginalized  group.  Though  it  is  very  important,  collective  representation  is 

 very  low  among  these  women.  It  has  been  discouraged  by  the  estate  authority.  If  these  people 

 are  collectively  represented,  it  might  be  an  issue  for  authority  when  they  are  going  to  win 

 their  rights  in  the  working  field  and  also  in  the  domestic  field.  Due  to  this  reason,  they  had  to 

 become passive communities in both the public and domestic domains. 

 Although  the  women  participate  in  the  workers  association  of  the  estate,  they  are  unable  to 

 get  leadership  even  at  the  grass-roots  level.  The  plantation  social  structure  is  completely 

 patriarchal.  Lack  of  inclusion  of  women  in  decision-making  is  a  big  challenge  in  the  estate 

 sector.  This  situation  has  paved  the  way  for  women  to  become  part  of  this  voiceless 

 community. 

 Figure 8  : Status of Having Positions in Workers Organization  or Community Organizations 

 Source: Constructed by Researcher, 2022 

 The  table  has  shown  that  these  women  have  a  considerable  position  in  the  organization.  In 

 fact,  they  have  no  positions  in  the  associations.  The  answer  of  "no"  was  no  from  everybody.  It 

 means  even  one  woman  has  no  considerable  position.  When  the  researcher  asked  about 

 participation  in  the  decision-making  process  in  the  association,  they  said  that  the  majority 

 of Sinhala people make the decisions, and they are supposed to accept those decisions. 

 “We  don’t  participate  in  community  organisations."  There  are  no  community 

 organisations  among  us.  But  it  is  compulsory  to  participate  in  the  workers 

 organisation. Once a month, it is conducted”. 
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 Though  there  are  no  community  organisations  on  the  estate,  there  are  worker  organisations. 

 According  to  their  statements,  it  can  be  shown  how  vulnerable  situations  can  be  without  the 

 participation of workers organisations. 

 “Without  participation  from  the  organization,  we  can’t  go  or  work  the  next  day. 

 Though we participated continuously, we didn’t get any benefit from it”. 

 Participation  in  decision-making  is  very  important  to  overcome  vulnerable  conditions.  In 

 the  majority  and  minority  contexts,  the  majority  community  plays  a  powerful  role  in  the 

 common  ground.  This  condition  is  the  same  for  these  women.  Sinhala  and  Tamil  workers 

 work  together  on  the  estate.  And  also,  the  workers  association  also  gathered  with  those  two 

 communities.  According  to  their  statements,  we  can  identify  the  nature  of  their  positions 

 within the workers organization. 

 “They  forced  us  to  participate  in  that  meeting  and  discuss  some  difficulties,  but  we 

 never  solved  those  problems  and  couldn’t  find  answers  for  those  difficulties.  Without 

 that  association,  we  would  not  have  participated  in  or  engaged  with  other 

 associations.  Sinhala  workers  are  leaders  of  these  associations;  they  only  hope  for  our 

 participation”  . 

 Decision Making 

 Decision-making and Power Relations within the Family 

 Participation  in  decision-making  is  very  important  to  overcome  vulnerable  conditions  and 

 gather  voices.  Being  an  active  member  in  society  or  in-house  makes  that  particular  member 

 a  strong  member  and  well  aware  of  those  decisions.  In  the  minority  context,  the  majority 

 community  plays  a  powerful  role  in  the  common  ground,  and  the  minority  community  has 

 to  follow  and  adhere  to  their  decisions.  This  condition  is  the  same  for  these  women.  Sinhala 

 and  Tamil  workers  work  together  on  the  estate.  And  also,  the  workers  association  also 

 gathered  with  those  two  communities.  According  to  their  statements,  there  are  no 

 opportunities  to  get  a  position  in  the  association  of  women  or  workers.  According  to  the 

 following statement, it can be understood how this condition prevails in this estate. 

 “They  forced  us  to  participate  in  that  meeting  and  discuss  some  difficulties,  but  we 

 never  solved  those  problems  and  couldn’t  find  answers  for  those  difficulties.  Without 
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 that  association,  we  would  not  have  participated  in  other  associations.  Sinhala 

 workers are leaders of these associations; “they expect our participation only”. 

 The  constitution  has  set  the  minimum  legal  age  of  marriage  in  Sri  Lanka  at  18  years.  Sexual 

 relations  with  a  girl  under  18  years  of  age,  known  as  ‘defilement’,  are  illegal  and  punishable 

 by  law,  whether  or  not  the  sexual  union  was  consensual.  Nevertheless,  despite  national 

 legislation  that  would  seem  to  protect  girls  and  women  from  structural  gender-based 

 violence,  sexual  violence  occurs  at  an  alarming  rate  in  Sri  Lanka.  In  fact,  decisions  regarding 

 their  lives  cannot  be  taken  by  these  women.  Many  of  the  respondents  revealed  that  they  were 

 unable  to  make  decisions  regarding  life  events  such  as  marriage  and  the  partner  they 

 selected  to  marry.  The  following  statement  has  revealed  the  real  scenario  for  them  regarding 

 decision-making in their private spheres. 

 “My  husband  was  drunker.  And  he  was  also  a  gambler.  He  used  to  spend  every  cent 

 on  alcohol  and  gambling.  I  had  to  face  many  difficulties  to  raise  my  children.  My 

 husband  always  disturbed  me  and  hit  me.  We  got  married  when  I  was  14  years  old. 

 Now  I  realise  that  it  is  a  very  small  time  period  in  our  lives.  Many  girls  get  married 

 when they are in their teens. Though it is prohibited, they do it secretly”. 

 In  The  Woman  in  the  Body  (1989),  Emily  Martin  documented  the  alienation  that  many 

 women  experience  when  confronted  with  their  own  bodies.  Menstruation  is  seen  as 

 something  that  happens  to  women  and  not  as  something  that  is  a  part  of  them.  The  feeling  of 

 not  being  in  control  of  the  body  was  a  traumatic  experience  for  some  women.  The  radical 

 feminist  theories  have  a  good  argument  against  the  marginalization  and  suppression  of 

 women  by  male-dominated  society  and  cultural  norms.  They  thought  that  women  were 

 suppressed  by  a  male-dominated  culture.  These  women  also  have  to  depend  on  a 

 male-dominated culture. 

 Widowers  have  restrictions  on  going  to  Kovil,  and  widows  don’t  have  any  restrictions  on  it. 

 And  they  also  can’t  wear  ornaments  after  the  death  of  the  husband.  But  they  should  wear 

 "thali" to symbolize whether she has gotten married. 

 Marriage  is  a  personal  phenomenon.  For  several  centuries,  the  marriage  of  a  woman  has 

 been  decided  by  her  parents  or  an  outsider  in  her  life.  In  the  estate  sector,  this  condition  has 

 become  common  among  many  women.  If  a  woman  gets  married  according  to  her  opinion, 
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 she  has  to  face  many  difficulties.  If  not,  she  leaves  home,  giving  up  every  relationship  with 

 family  members.  Sometimes  her  husband,  who  is  found  out  by  her  parents,  is  a  strange 

 person  for  her.  When  they  do  not  understand  each  other  properly,  family  problems  will 

 arise. 

 “That  was  a  proposed  marriage.  When  they  proposed  me,  I  opposed  it.  But  my  parents 

 forced  me  to  get  married.  Until  I  got  married  to  him,  I  hadn’t  seen  him.  He  was  14 

 years older than me”. 

 Normally,  women  depend  on  men  in  the  South  Asian  region.  When  they  are  in  childhood, 

 they  depend  on  their  father.  When  they  are  growing  up,  they  become  lovers,  and  at  that  time, 

 they  depend  on  their  male  partner.  After  getting  married,  they  have  to  depend  on  their 

 husbands,  and  when  they  are  getting  old,  women  depend  on  their  elder  son  or  sons.  In  this 

 way,  women  depend  on  the  superiority  of  men  in  their  lives.  Male  dominance  is  crucial  in 

 Tamil  culture.  Many  women  in  this  field  have  been  alienated  from  their  daily  activities  and 

 from  what  they  had.  Because  of  this  alienation,  they  have  been  unable  to  control  their  money 

 and what they earn. Due to this, they are domesticated and become voiceless. 

 “He  controlled  and  used  money  at  home  and  even  money  that  I  earned;  when  I 

 wanted  money,  I  had  to  request  it  from  him.  Sometimes  he  hits  me  at  that  time. 

 Although  I  think  that  I  don’t  give  money  that  I  earn,  he  took  money  forcefully  in  the 

 evening”. 

 Every  person  has  a  right  to  education.  It  has  been  certified  by  the  Universal  Declaration  of 

 Human  Rights  of  the  United  Nations.  Though  it  is  a  universal  right,  the  rights  of  women  have 

 been  violated  by  outsiders.  The  right  to  education  for  girls  is  controlled  and  decided  by  their 

 father  or  brothers.  These  two  people  have  decided  whether  she  wants  to  get  an  education  or 

 not.  According  to  interview  number  4,  she  has  explained  her  experience  with  regard  to  her 

 education.  Many  girls  have  sacrificed  their  desire  for  an  education  in  order  to  support  their 

 families  and  their  income.  Whether  it  is  liked  or  disliked,  she  stopped  her  education  on  the 

 wellbeing of the family. Finally, she had to have obeyed these decisions. 

 “Though  I  had  a  desire  to  go  to  school,  my  father  said  that  there  was  no  need  to  go  to 

 school, and when you are in 8 or 9 years, you can go to earn money”. 
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 The  working  environment  of  these  women  and  their  working  conditions  are  also  decided  by 

 men  or  estate  authorities.  They  have  to  obey  the  decisions  they  make.  Though  there  is 

 freedom  to  get  working  decisions  for  people  outside  the  estate,  these  women  have  been 

 unable  to  get  working  decisions.  Although  they  face  financial  and  other  problems  when  they 

 are  working  on  the  estate,  they  have  to  adapt  to  and  survive  this  condition.  Interview  number 

 02 explains this in the following way: 

 “When  we  worked  on  the  estate,  we  couldn’t  work  anywhere  outside  of  the  estate.  We 

 had to survive our lives using that small amount of money”. 

 Figure 9  :  Money Controlling Power in the Family 

 Source: Survey Data, 2022 

 The  above  chart  shows  the  person  who  controls  family  finances.  Father,  husband,  and 

 brother  control  money  in  many  families.  According  to  the  questionnaire  survey,  it  could  be 

 identified  that  money  is  controlled  by  the  husband  in  a  large  number  of  families  in  the  study 

 sample.  As  a  percentage,  it  was  38%  of  the  total  respondent  families.  The  second  highest 

 percentage  was  held  by  fathers,  and  the  percentage  was  36%.  Income  was  controlled  by  the 

 mother  or  a  particular  woman  who  held  the  financial  power  in  only  28  families  out  of  the 

 total households, and as a percentage, it was 22%. 

 According  to  the  above  data,  it  has  shown  how  family  finance  is  controlled.  It  shows  how 

 financial  power  is  distributed  in  a  male-dominated  society.  The  priority  revolves  around 

 male  members  of  the  family.  Accordingly,  father  and  husband  always  lead  the  list,  and  then 

 it goes to brother and son. 
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 Findings 

 According  to  data,  estate  workers  face  prejudice  in  accessing  assets  and  resources  and  are 

 more  likely  to  be  involved  in  unpaid  family-related  tasks  or  low-paying  work.  They  continue 

 to  rank  near  the  bottom  of  every  economic,  social,  and  political  indicator,  from  income, 

 education,  and  health  to  political  involvement.  Domestication  of  women  in  the  estate  sector 

 was  discovered  to  be  committed  for  a  variety  of  reasons,  including  poverty,  a  lack  of  skills 

 and  competence  to  represent  them  and  continue  proper  livestock,  poor  decision-making, 

 and  a  lack  of  representation  in  society  or  the  community.  It  was  discovered  that  poverty 

 prevailed  in  this  study  for  their  upbringing,  family,  age  of  marriage,  education  and 

 schooling,  and  age  of  employment.  These  factors  have  had  a  significant  impact  on  household 

 mobility. 

 Issues  about  a  family  member's  illness  were  substantially  more  important  at  the  household 

 level  than  at  the  community  level.  More  precisely,  the  study  discovered  that  women  in  the 

 estate  sector  perform  the  majority  of  unpaid  and  low-wage  housework,  unskilled  labour,  and 

 care  labour  in  rural  areas.  Domestication  was  primarily  facilitated  by  these  women's  lack  of 

 property  and  house  ownership  rights,  as  well  as  access  to  health  care  and  education.  Raising 

 voices  is  critical  for  social  and  communal  representation.  When  a  group  is  a  minority 

 community  or  a  marginalized  group,  collective  representation  is  critical.  Collective 

 representation  will  help  to  raise  voices,  and  if  they  do  not  have  collective  representation, 

 they will remain voiceless. 

 Despite  the  fact  that  it  is  critical,  these  women  have  no  opportunity  to  express  their 

 individuality  in  public.  Furthermore,  women  in  the  estate  sector  continue  to  be 

 underrepresented  in  decision-making  in  all  domains,  both  at  home  and  in  the  public  realm. 

 For  some  women,  the  struggle  to  raise  their  voices  began  at  home.  In  other  cases,  women 

 were  fairly  direct  about  their  feelings  about  becoming  involved  in  social  and  community 

 associations and societal initiatives. 

 The  cultural  devaluation  of  females  follows,  with  males  having  greater  status,  power,  and 

 independence  than  females.  Women  have  accepted  their  inherent  inadequacy  as  well  as  the 

 low  value  placed  on  them.  Gender  was  more  prominent  in  female  domestication  and  their 

 exclusion from voices. 
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 Marital  status  was  supposed  to  be  more  prominent  in  the  context  of  women's  domestication 

 and  voiceless  condition.  Despite  progress,  failure  to  marry  or  failure  in  marriage  is  a  total 

 failure  for  many  women,  and  this  circumstance  has  opened  the  path  to  being  domestic  and 

 mute.  Parental  status  is  another  important  motivation  for  being  domestic,  and  motherhood 

 allows  depressed  women  to  speak  out  against  unfair  family  or  public-sector  conditions. 

 Children are the mother's special responsibility in this community. 

 In  comparison  to  men,  women  are  not  socially  protected  in  their  daily  activities.  In  any  case, 

 the  woman  has  engaged  in  several  activities  that  may  have  outweighed  her  personal 

 interests,  yet  the  guy  is  the  one  who  obtains  statutory  social  support.  The  lack  of  social 

 protection for daily activities also contributes to these women's domestication. 

 The  plantation  structure,  as  well  as  the  limits  imposed  by  the  industry  as  a  whole,  all  have  a 

 direct  impact  on  the  domestication  of  women,  and  poverty  has  become  a  critical  factor  for 

 exclusion from voices. 

 The  customary  authority  of  male  dominancy  and  the  cult  of  domesticity  of  estate  sector 

 women  are  primarily  responsible  for  the  domestication  of  these  women.  Poverty  and  a  lack 

 of  skills  and  aptitude,  as  well  as  a  lack  of  decision-making  power,  have  caused  these  women 

 to  be  excluded  from  the  public  and  private  spheres,  as  well  as  from  communal  and  social 

 representation.  Meanwhile,  discriminatory  practices  towards  women,  such  as  inheritance 

 laws  that  give  land  ownership  primarily  to  men  or  the  prioritization  of  boys  over  girls  in 

 education,  may  also  contribute  to  women's  lower  status,  which  is  influenced  by 

 domestication.  Women  in  the  estate  sector  are  seen  as  a  voiceless  pillar  of  the  Sri  Lankan 

 economy. 

 Conclusion 

 The  lack  of  adequate  social  protection  for  women  in  the  estate  sector  had  made  them 

 vulnerable.  Their  frailty  had  been  restricted  their  creative  output  to  the  domestic  sphere. 

 The  community  in  the  estate  sector  was  consistently  associated  women's  roles  with  those 

 who  are  in  the  home.  All  the  activities  that  are  considered  as  work  and  performed  by  the 

 women  are  connoted  as  part  of  the  domestic  role.  In  certain  situations,  women  may 

 undertake  public  activities,  but  this  activity  is  still  perceived  as  a  domestic  role.  They  are  still 

 waiting  to  speak  out  against  domestication  because  of  their  domestication.  The  women  in 

 the  estate  sector  understand  and  accept  domestication  as  an  obligation  without  any 
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 rejection  because  it  is  fundamentally  established  based  on  norms  and  culture.  Later  by  the 

 administrative structure. 
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 සාරසං�ෙ�පය 

 ��  ���යා  ��ව�  ��තා�  ��ෙ�  �  ��  ��ව�වල  ���තයනට  අදාළව  �ශ�මය  සාධක  (ච�ත,  �ව�, 
 ප�සරය)  රා�ය�  සංඥාව�  ෙලස  භා�ත  කර  ඇත.  නාග  සංක�පය  ��ණය  ��ම  �ෂෙය�  කලා�මක 
 ඇග��  හා  �ශ�මය  ආඛ�ාන  ��බඳව  හ�නාගැ�ම  ප�ෙ�ෂණෙ�  අර�ණ  �ය.  “නාග  සංක�පය  ��ණය 
 ��ෙ�  �  කලා�මක  ශක�තාව�  හා  �ශ�මය  ආඛ�ාන  �ශද  ෙකෙරන  අංගය�  ෙමානවාද  ?  ”ය�න 
 ප�ෙ�ෂණෙ�  ගැට�ව  ය.  �ථා�ය  ���ෂණ  ම��  ලබාග�  ��  ��ව�  ඡායා�ප,  දළ  සටහ�  ,ෙතාර�� 
 ආ�  ද�ත,  ��  ��ව�  ��බඳ  �කා�ත  ��ථ,  ��  ෙ�ඛනවල  ��තෘත  ද�ත  හා  ෙතාර��,  ��ම�  �මයකට 
 ෙගා�  ෙක��.  ඒවා  ���ෂණෙය�  හා  ප�ක�පනෙය�  �ශ�මය  �  සංඥා  ��  ��ව�වල  ඇ�  සංෙ�ත, 
 �පක,  ෙ�මා  ආ�ෙය�  ඓ�හා�ක  පැවැ�ම,  ඒවාෙ�  සං�කෘ�ක  ��පණ  �ලාශය�  කාලය  හා  අවකාශය 
 හරහා  ඒවා  �චල�ය�ට  භාජනය  �  ආකාරය  අධ�යනය  කර��  ��  ��ව�  ��මාණ  ස�  ���ය  ශඛ�තා  හා 
 සං�කෘ�ක  අනන�තාව�  ��බඳව  කථන  ෙග�ෙ�  �  �පා�ථෙ�දය  (Iconography)  ප�ෙ�ෂණෙ� 
 �මෙ�දය  ෙලස  භා�ත  ෙක��.  ��  ��වම�  මත  සංෙ�ත,  �පක,  ෙ�මා  හා  ���ත,  ��මාණ  �ලාශය, 
 මාධ�මය  �චල�තා  (ව�ණ  ෙ�ඛා  හැඩතල),  �ශ��ප  �ථානගත  ��ම,  ���ය  ශඛ�තාවය,  ෙ�වල  �� 
 ����  හා  ���ලවල  �ශ�මය  ���ය  න�ාය�ත  ��ෙ�ෂණය  ��ෙ�  �ෙ�ශය�  ෙලස  �පා�ථෙ�� 
 �මෙ�දය  භා�ත  �ය.  ��ඛ  ෙලස  ��  ��ව��  ���ත  ��බඳ  කථන  ෙග�ම,  ඒවාෙග�  ���ත  �ශ� 
 �පය��  ��මාණ  ශඛ�තාව�  හ�නාගැ�ම  ආ�  �ශ�මය  ��ෙ�ෂණය�  සඳහා  �පා�ථෙ��  �මය  භා�ත 
 �ය.  වස�මෙ�,  �රා  ෙපා��  ෙහල  හා  ����ගල  යන  ��  ��ව�  �ථානවල  නාග  �ව  �ි�ණය  ��ෙ��, 
 ෙපන  ෙගාබ  රා�ය�  ෙයාදාගැ�ම,  �වාභා�ක�වය  ��මාණ��ව  ෙයාදාග�  ආකාරය,  �දහ�  ෙ�ඛාව, 
 ඝන�වය  ෙගාඩනැ�ම  ආ�ය  ��  ���යා  ���  ෙයාදාග�  �ශ�මය  ආඛ�ානය�  ෙලස  හ�නාගත  හැ�  ය. 
 ඒවා  �ශ�මය  ��ෙ�ෂණයකට  ල���ෙ�  �  ��  ���යා  ස�  ��මාණ  ශක�තාව�  �ශද  ෙකෙරන  බව  ද 
 �ගමනය කළ හැ� ය. 

 ��ඛ පද:  �� ��ව�, නාග �ව, �ශ�මය සංඥා�ථ,  කලා�මක ඇග��, �ශ�මය ආඛ�ාන 
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 හැ���ම 

 �  ලංකාෙ�  ��  ��ව�  යන  ගණයට  ගැෙනන  ��මාණ  ෙ�ෂ  ෙබාෙහ�  �ථානව��  හ�ෙ�.  ෙ�වා  බ�තරය 
 සඳහා  පදන�  �  ඇ�ෙ�  ෙබෟ�ධ  ���තය�  ය.  ෙබෟ�ධ  ධ�මෙ�  ආ�  ක�තෘවරයා  �.�.  486-473  කාලෙ� 
 ��ෙග�  ��ධා�ථ  ෙගෟතම  ���  වහ�ෙ�  ය  (බෂා�,  1995).  ���  වහ�ෙ�  �ව�ය  ධ�මය  ��ථා�ඪ 
 ෙනාකළ  බැ��  ෙබෟ�ධ  ද�ශනයට  අදාළ  ��ක  ක��  ��ථා�ඪ  ෙකෙර�ෙ�  ��ධ  ප���වාණෙය� 
 ෙබාෙහ�  කලකට  ප�ව  පා�  භාෂාෙව�  (��ය�න,  2014  සහ  බෂා�,  1995).  ෙ�වා  ��ක  ෙලස  ව�ාඛ�ාන 
 ��  ෙහව�  ���  වහ�ෙ�ෙ�  �  �ඛ  �කාශ,  �නය  ෙහව�  �ාවක��ෙ�  ��ෂාව  සඳහා  පැන�  �ඥ��, 
 අ�ධ�ම  ෙහව�  දා�ශ�ක  සාක�ඡා  ෙලස  ෙව�  ෙකෙ�.  ��දහෙ�  ��ඛතාවය  ලැ�  ඇ�ෙ�  �චාර  ���ය, 
 ���වා� ��තනය හා �ත��ෂ ඥානයට ය. 

 ��  ��  සමය  ��තර  කළ  ��වෙ�  සත�  ��බඳ  �රෙ��ෂ  සනාතන  ධ�මය  ��  ��ව�  ම��  ��ණය  කර 
 ඉ��ප�  ��මට  ෙනාහැ�ය.  ��  ��  සමයට  අය�  දා�ශ�ක  සංකථන  කාලා���ව,  සමාජා���ව  හා 
 ��මාණා�මකව  ෙයාදාග���  ෙබෟ�ධ  සා�ත�  හා  ��  ��ව�  ෙලස  භා�ත  කර  ඇත.  කලාව  ම��  �� 
 ෙකෙරන  ��දනය  ආධ�ා��ක�වය  පරයා  ෙලෟ�ක�වයට  පරාෙර�පණය  ෙකෙර�.  එබැ��  ��  ��ව� 
 ය�  ෙබෟ�ධ  ද�ශනෙ�  ආ�භාවෙය�  �භවය  ලද,  ෙබෟ�ධාගෙම�  �ෙප��ත  සමාජා���ව  �චල�� 
 රසා�වාද�ය ��මාණ කා�යය�. 

 ��  ��වමක  �වභාවය  �ව�ා�මක  අංශෙය�  සලකා  බැ�  �ට;  ෙලනක  ෙහ�  �හාවක  පාෂාණ  පෘ�ඨයක, 
 බදාම  �තරයක,  ගෙඩා�  ���යක,  �  පෘ�ඨයක,  ෙගාඩනැ��ලක  ෙහ�  ��ම�  ෙ�  ෙයාදා  ගැෙනන  ව��� 
 බැ�ම�  වැ�  ආධාරයක  සැක�  ෙය�ග�  පදනමක  �මකළ  ��මාණ  කා�යය�  ��  ��ව�  ෙලස  හ�නා  ගත 
 හැ�  ය  (��වා,  1990).  ෙමම  ��  ��ව�  ග�,  ෙල�,  �හා,  ��ම  ෙගව�,  ධා�  ම��ර,  උද�ාන  හා  ෙපා�� 
 ආ� �ථාන වල ෙ�ෂ � ඇත. 

 �  ලාංෙ�ය  ��  ��ව�  කලාව  �ථා�තව  ඇ�ෙ�  ම��දාගමනෙය�  ලද  ආග�ක  ��ෂණය  ද  සම��.  �� 
 කා�න  �ද�ශනා�ර  දැ�  ����  වහ�ෙ�ලා  භාවනා  කට��  ��  කළ  ග�  ෙල�වල  ෙනාෙය�  ��ධාව� 
 ධනව��,  රජව�  එම  ෙල�,  කටාර�  ෙකාටා  �ලාෙ�ඛන  ���වා  ෙල�  පෘ�ඨ  මත  බදාම  �තරය�  අ�රා 
 මට���  කර  ඒ  මත  ෙනාෙය�  ම�ක�  හා  �යක��  ෙහ�  ��ක�මය�  කරවා  සඟස�  ෙකාට  �ජා  කළහ. 
 ෙ�වාන��ය��ස  රජ  (�.�.  250  -210)  සමෙ�ද’  ෙමම  කටාර�  ෙල�  සං�කෘ�ය  වඩා�  ව�ා�තව  ඇත 
 (ස�න�ගල, 1994). 

 ව�තමානෙ�  ෙමම  ෙල�වල  ��  ��ව�  ෙ�ෂ  හ�නාගත  හැ�  ය.  ෙමම  ��  ��ව�  අ�න  ලද  බදාම  �තරය; 
 දහ�යා  සමග  ඉ�  ශාඛ  ෙක�,  ශාඛ  මැ�ය�,  �ය�ෙ�  ෙත�  ව�ගය�  ��  ��ෙම�  සාදාග�  මැ�  තලය  මත 
 �වාභා�ක  හා  ෙ��ය  අ��ව�  ව��  සකසාග�  බදාම  �තරය�  අ�රා  මට���  කර  ඒ  මත  ඉතා  ��  �� 
 ��යම� අ�රා සක� කළ තලය� බව රාජා ද ��වා ෙප�වා ෙද� (��වා, 1990). 

 අ�රාධ�ර  හා  ෙපාෙළා�න�  අව�වල  ��  ��ව�  �ථාන  අතර  අ�රාධ�ර  ����කයට  අය�  ���තලය 
 ආ�තව  ���  වස�මෙ�,  අ�පාර  ����කයට  අය�  පානම  ආ�තව  ���  අ�කට  �ද�ම�  �  �රා  ෙපා�� 
 ෙහල,  අ�පාර  ����කයටම  අය�  පානම  ආ�තව  ���  ����ගල  යන  ��  ��ව�  �ථාන  �ෙ�ෂ�වය� 
 ළඟාකර  ග�.  ෙමම  �ථාන  �ෙය�ම  ෙපන  ෙගාබ  රා�ය��  ��  නාග  �ව  ��ණය  කළ  ��  ��ව�  ෙ�ෂ 
 හ�නාගත හැ� ය. 
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 සා�ත� �ම�ශනය 

 නාග සංක�පය 

 �ා� ඓ�හා�ක �ගෙ� නාග ව�දනය 

 �ා�  ඓ�හා�ක  �ගෙ�  �ටම  නාග  ව�දනය  ව�ා�තව  ��  ඇත.  ඓ�හා�ක  සාධක  අ�ව  මධ�ධර�  ��ෙ� 
 �ට  �ප�  ආ�තව  ෙමම  සංක�පය  ��ව  ඇත  (ජානෙ�,  2000).  ��යාෙ�,  කා�ෙබ�ජෙ�,  ෙම��ෙක�ෙ� 
 නාග  ව�දනය  ��  බවට  සාධක  හ�ෙ�.  ��ෙ�  ඉපැර�  ෙගාඩනැ��වල  නාග  �ව  දැ��  කැටය�  හ�ව 
 �ෙ�. 

 නාග ව�දනය 

 නාග  ව�දනය  වඩා�  �කට  ඉ��යා�  සං�කෘ�ය  �ළ  ය.  නාගයා  ���  සං�කෘ�ය  �ෙය�ජනය  ෙකෙරන 
 අංගය�.  ඊ�වරෙ�  ෙගල  වටා  නාගය�  ��න  අතර  ���ෙ�  ��පස  ���ෙ�  අන�ත  න�  ස�ත  ෙපණ 
 ෙගාබ ස�ත නාගරාජයා ය. 

 නාග සංෙ�ත 

 නාග  සංෙ�ත  ස�ත  කා�,  නාග  ෙ�වාල,  නාග  �ව  ස�ත  ෛශලමය  �ත�භ,  කැටය�  ���  ඉ��යාෙ� 
 ෙබාෙහ� �ෙ�ශව�� හ�නාගත හැ� ය. 

 ප�ෙ�ෂණෙ� අර�ණ 

 ��  ����  ��  ��ව�  සඳහා  ���ත  සපයාෙගන  ඇ�ෙ�  ෙබෟ�ධ  සා�ත�ෙය�.  ��  ���යා  ��ව� 
 ��තා�  ��ෙ��  ��  ��ව�වල  ���තයනට  අදාළව  �ශ�මය  සාධක  (ච�ත,  �ව�,  ප�සරය)  රා�ය� 
 සංඥාව�  ෙලස  භා�ත  කර  ඇත.  ෙම�  සංඥා  ෙලස  වස�මෙ�,  අ�කට  �ද�ම�  �  �රා  ෙපා��  ෙහල  හා 
 ����ගල  යන  ��  ��ව�  �ථානවල  නාග  �ව  �ි�ණය  ��ෙ�  �  ඒවාෙ�  කලා�මක  ඇග��  හා  �ශ�මය 
 ආඛ�ානය� හ�නාගැ�ම ප�ෙ�ෂණෙ� අර�ණ �ය 

 ප�ෙ�ෂණ �මෙ�දය 

 ෙමම  ප�ෙ�ෂණෙ�  ප�ෙ�ෂණ  ගැට�ව  ව�ෙ�  නාග  සංක�පය  ��ණය  ��ෙ�  �  කලා�මක  ශඛ�තාව� 
 හා  �ශ�මය  ආඛ�ාන  �ශද  ෙකෙරන  අංගය�  ෙමානවාද  ය�න�.  ඒ  අ�ව  ෙමම  ප�ෙ�ෂණෙ�  උපන�ාසය 
 ෙලස  නාග  �ව  ��ණය  ��ෙ�  �,  �වාභා�ක�වය  ��මාණ��ව  ෙයාදාගැ�ම,  �දහ�  ෙ�ඛා  භා�තය, 
 ඝන�වය  ෙගාඩනැ�ම  ආ�ය  ��  ���යා  ���  ෙයාදාග�  �ශ�මය  ආඛ�ානය�  �ශද  ෙකෙරන  අංග  ෙලස 
 හ�නාගත  හැ�  ය  ය�න�.  �ථා�ය  ���ෂණ  ම��  සාකල�ෙය�ම  අ��ඳ  ලබාග�  ��  ��ව�  ඡායා�ප, 
 දල  සටහ�,  ෙතාර��  ආ�  ද�ත,  ��  ��ව�  ��බඳ  �කා�ත  ��ථ,  ��  ෙ�ඛනවල  ��තෘත  ද�ත  හා 
 ෙතාර��,  ��ම�  �මයකට  ෙගා�  ෙක��.  ෙමම  ප�ෙ�ෂණෙ�  ��ෙ�ෂණ  �මෙ�දය  ෙලස  �පා�ථෙ�දය 
 (Iconography)  ෙලස  භා�ත  ෙක��.  �පා�ථෙ��  �මෙ�දය  අ�ව,  ��  ��වෙම�  ���ත  ��ඛ 
 ���තය  �ම�  �වද  එ�  එ�  �ශ�  �පය�  (නාග  �ව)  ෙ�වල  ෙලස  ෙගන  එ��  ��  ���යා  �ශද  කළ 
 ��මාණ  ශඛ�තාව  ��බඳව  �ශ�මය  ��ෙ�ෂණය�  ��  ෙක��.  ��ඛ  ෙලස  ��  ��ව��  ���ත  ��බඳ 
 කථන  ෙග�ම,  ඒවාෙග�  ���ත  �ශ�  �පය��  ��මාණ  ශඛ�තාව�  හ�නාගැ�ම  ආ�  �ශ�මය 
 ��ෙ�ෂණය� සඳහා �පා�ථෙ�� �මය භා�ත �ය. 
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 ��ඵල සහ සාක�ඡාව 

 නාග �ව ��බඳ ෙබෟ�ධ සංක�ප 

 ෙබෟ�ධ  සංක�පය��  ද  නාග  �ව  ��බඳ  ��තර  සඳහ�  ෙ�.  ��  ව��  �භවය  ලබන  ප�සරෙ�  නාගයා 
 (Cobra)  න�  ස�ප  �ෙ�ෂය  නාග  සංක�පෙ��  ��ඛ  ෙලස  සාක�ඡාවට  බ��  ෙකෙ�.  නාගයාෙ�  �ස 
 ආ�තව  ���  හැ��ය  හැ�  සහ  ��තාරණය  කළ  හැ�  ෙපණය  න�  අංගය  �සා  අෙන�  ස�පය�  ෙග� 
 ෙව�ව ��ෙ�ෂ�වය� ලබාෙද�. 

 “නාග” යටතට ගැෙනන කා�ඩ 

 ස�ප��  පමණ�  ෙනාව  “නාග”  යටතට  ගැෙනන  කා�ඩ  ගණනාව�  ෙවෙසන  අතර  ��  ����  එම  �ය�ම 
 කා�ඩ  නාගයා  න�  ස�පයාෙ�  හැඩය  අ�ව  ෙගාඩනගා  �ෙ�.  සාගරෙ�  හා  ජලය  ආ�තව  ෙවෙසන  �ශාල 
 නාග��  ��බඳව  ෙබෟ�ධ  සා�ත�ෙ�  ��තර  ෙකෙර�.  තථාගතය�  වහ�ෙ�ට  ස�වන  ස�ෙ�  �  �ච��ද 
 නාගරාජයා  කළ  ස�කාර  ��බඳව  ��  ��සමය  ��තර  කර�.  උ�වහ�ෙ�  අජපාල  න�  �ග��  �ලෙය� 
 සමව�  �වෙය�  වැඩ  වසන  ක��  සවන  ස�ය  එළෙඹ�ම  �ච��ද  ��  ෙතරට  වැඩ  එ�  �ෙද�ලගහ�  �ල 
 වැඩ ��හ. එක�� �� ස�වලටම වසනා අක� වැ�ස� ආර�භ �ෙ� ය. 

 ඒ  වැ�ස  පට�ග�  ක��  ඒ  �ල  ඇ��ෙකාට  ෙවෙසන  �ච��ද  න�  නාග  රාජයා  “තථාගතය� 
 වහ�ෙ�  මාෙ�  භවනට  පැ��  හැ�ෙ�ම  ව��නට  පට�ග�ෙ�  ය.  මා  ���  උ�වහ�ෙ�ට 
 ��මට  ෙගය�  ��ෙවල  කළ��‘�  �තා  ,ඔ�ට  ස�  �ව�  පාය�  මවා  �ය  හැ�  සෘ�ධ�ා�භාවය� 
 ඇතද  එෙ�  කළ  ක��  එය  මහ�  ඵල  ෙනාව�ෙ�ය.  මහ�ඵල  �ම  සඳහා  මා  ���ම  මාෙ�  ක��ම 
 උ�වහ�ෙ�ට  ස�කාර  කළ  ��ය  ‘�  මහා  ශ�රය�  මවාෙගන  ��ර��  වට  ස�  වළ�ල�  දරණගසා 
 උ��  ෙපණෙය�  වසාග�ෙ�ය.ඔ�ෙ�  දරණෙ�  ඇ�ළ  අ�රාධ�රෙ�  ෙල�වාමහාපාෙ�  යට  මාලය 
 පමණ  ඉඩ  ඇ�  �ය.  එ�  තථාගතය�  වහ�ෙ�ට  වැඩ  ��ම  සඳහා  ස�  �ව�  පළඟ�  පනවන 
 ල�ෙ�ය.  එ�  මත  ර�  ත�  ව��  ම�  ද�  ව��  සැර�  �යන�  �ය  සතර  ෙකාෙන�  �වඳ  ෙත�� 
 පහ� ද�වන ල�ෙ� ය” (ච�ද�මල, 2015: 235-236). 

 ෙ��කාෙ�  ච�ද�මල  ��  ද�වන  ආකාරයට  පාසරා�  ��  අ�වාවට  අ�ව  �ච��ද  ය�  ආධ�ා��ක 
 �ණාංග  ස�ත  සෘ��  බල  ස�ත  නාගෙය�.  අනවත�ත  �ල  හරහා  �නා  යන  නාග  කන�ාව�  මාම��ර� 
 කැටය�  වල  ��පණය  කර  ඇත  (Bahl,  2012:  72).  �ඝ  �කාෙ�  මහා  සමය  ��ෙ�  භාග�ව��  වහ�ෙ� 
 ���ව��ර  අසල  මහා  වනෙය�  රහ��  වහ�ෙ�ලා  500  නම�  සමඟ  වැඩ  වසන  කල  එ�  පැ�� 
 ෙද�බ�� අතර නාග�� ද � බව සඳහ�ය. 

 ....නාගය�ට  අ�ප�  උ��  �ශාව  පාලනය  කරන  ��පා�ෂ  ෙද�රජ  සහ  ��ස...�ශාලා  �වර 
 අහෙස�  වසන  නාගෙය�,  ත�ඡක  නාගයා,  ක�බල  ආ�තර  යන  �ල  ෙදෙ�  නාගෙය�,  �යාගවා� 
 නාගෙය� සහ ඓරාවණ නාගරාජයා..” (�ඝ �කාය, මහා සමය ��ය). 

 ඒ  අ�ව  මහා  සමය  ��ෙ�  ද  ��තර  ෙකෙර�ෙ�  සෘ��  බල  ස�ත  නාග��  ��බඳව  ය.  තථාගතය� 
 වහ�ෙ�  ෙප��ද�  �රන  ෙබ��ස�ව  අව�ෙ�  �  අ�ල  න�  නාරජව  ඉ�ද  �මන  න�  ���  සමෙ�  �  ��නට 
 දානය  හා  ���  ද  පැ��  අයට  සං�ත  භා�ඩ  ද  �ජා  කළ  බව  ��තර  ෙව�.  �ප��  ���  සමෙ�  �  ද  අ�ල 
 න�  නා  රෙජ�  ව  ඉ�ද  ර�  ආසනය�  ��  බව  ෙබෟ�ධ  ඉ�හාසෙ�  ��තර  ෙකෙර�  (�ෙ��ං,  2008:  51-52). 
 ��හ�  ෙබ�සතාණ�  ����  අ�භව  ෙකාට  පා�ය  ෙස�දා  එය  ෙ�රංජනා  ගෙඟ�  පා  කර  හ�න  ල�ව  එය 
 නාග��  ���  අ�ලාග�  බව�  එය  ��  ෙද�යනට  අ�ප�  �  ඉ��  ෙ�වතාවා  ��ෙල�ෙ�  ෙ�ශෙය�  �මට 
 බ�ව  ෙ�රංජනා  ගෙ�  වසා  ��  බව�,  නාග��  �යප�ව  පලා�ය  බව�  ��තර  ෙකෙර�  (�ෙ��ං,  2008: 
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 126).  ඒ  අ�ව  නාගයාට  �බල  අ�ෙය�ගය�  �  අෙනකා  ෙහව�  එ��වා�යා  ව�ෙ�  ��ළා  න�  ප��යා  බව 
 ��තර  ෙකෙර�.  ෙබ��ස�ව��  වහ�ෙ�  �ජාතාවෙ�  ����  දානය  ලැ�මට  �ථම  �නානය  කළ  බවද 
 �නානෙය�  ප�  නාග  �මා�කාවක  ���  ෙබ�ස�නට  වැඩ  ��මට  තණ  පලස�  සාදා  ��  බව  ද  ආහාර 
 අ�භව  කළ  ප�  ඇය  එම  තණ  පලස  �ව�  ෙල�කයට  �ෙගන�ය  බවද,  ඉවත  දමන  ලද  පා�ය  නාගය�  හා 
 ෙද�ය�  අතර  සටන��  ප�ව  �ව�  ෙල�කයට  �ෙගන�ය  බවද  ��තර  ෙකෙර�  (�ෙ��ං,  2008,  128�). 
 ෙවන�  කතා  �වතක  සඳහ�ව  ඇ�ෙ�  ���  වහ�ෙ�  ���  ගෙ�  පා  කර  හ�න  ලද  පා�ය  උ�ගං  බලා 
 ෙගා�  ගං  ප�ෙ�  තැ�ප�  �  බව�  ෙබ��ස�වය�  ��  වන  බවට  අනාවැ�  �යන  ෙම�  ගෙඟ�  කාලය� 
 ���ෙ�  ම  “කාල”න�  නා  ර�  ගෙඟ�  ප�ෙ�  ෙමම  පා�ෙ�  ගැෙටන  හඬ  ඇ�ෙම�  එය  ඊළඟ  ��වරයා 
 පහළවන  කාලය  ෙලස  වටහාග�නා  බවද  ��තර  ෙකෙර�  (�ෙ��ං,  2008:  129).  මහෙබ�සතාෙණ�  පැ��ව 
 අ��ය  අඹ  වනයට  වැද  පැ��  �වෙය�  ස�ය�  එ�  ක�  ෙගවා  ඉ���  එ��  ��  ෙයා��  �ර  ඇ�  රජගහ 
 �වරට  වැද  ��ෙව��  ෙග�  ෙගට  ෙගා�  ��  �ඟ�නට  ��.  ර�  ��  යහෙ�  �ට  ෙමම  මහා  ��ෂයා  දැක 
 ඔ�  ප�පස  ෙගා�  එ�ම�  ��බඳව  ෙනාද�නා  බැ��  �....නෙය�  �  න�  ,ෙපාෙළ�  ��ද  ෙය�...”  ෙලස 
 පවස��  ෙබ�ස��  ��බඳ  ව  ෙතාර��  �මසන  ෙලස  දැ�  �  බව  ���ෙග���  ���  �ර�ත  අමාව�ෙර� 
 ද�වා �ෙ� (අමාව�ර, 2017: 14). 

 ���  වහ�ෙ�  උ�ෙව�  කාශ�පෙ�  ��ය  �ළ  ��න  ඉතා  භයානක  නාගය�  දමනය  ��ම  සඳහා  තම 
 අධ�ා��ක  බලය  ෙයාදාග���  ��  වලාව�  මවා  �  බවද  සඳහ�  ෙ�  (�ෙ��ං,  2008:  161).  ධ�ාන  බලෙය� 
 �යඟය  �මා  ෙකාට  ව�ෂාව  ඇ�  ��මට  සම�  �ා�මණය�  ඔ�  කළ  ෙ�වයට  ෙනාසලකා  හැ�ම  �සා 
 අ��ඨාන  බලෙය�  අපලාලා  න�  �යක�  නාගය�  බවට  ප��  �ෙ�ශෙ�  ෙභ�ග  �නාශ  කළ  බව�  ��� 
 වහ�ෙ�  හා  ව�පා�  ෙමම  �ෙ�ශයට  පැ��  �ට  අපලාලා  �ම  කැට  හා  ��  ව�ෂාව�  ෙහ�  බව�,  ��� 
 වහ�ෙ�  භාවනාවකට  සමවැ�  ඒවා  �වඳව�  වළාව�  බවට  ප�  කළ  බව�,  ඉ�  ඉ���  නාගයා  වැව�  ප�ෙ� 
 ඇ�  �ය  වාස�ථානයට  ප�  බැ�ස  බව�  සඳහ�  ෙ�  (�ෙ��ං,  2008,  213).  ෙ�  අ�ව  නාග��  දැ�  ෙරෟ� 
 �වභාවය��  ��  බව  ��තර  ෙ�.  ඔ��  �තරම  �ව�ය  වාස  ��  කරෙගන  ඇ�ෙ�  ජලය  ආ�ත  ��  �ෙ�ශ 
 ය.  මහෙ��  ප�වතෙ�  යට  ෙකාටස  සාගරය  �ළ  �ම�නව  ඇ�  බව�,  නාග  ෙලාව  ���  ෙ�  මහාෙ��වට 
 යට  බව�  එය  සංෙ�තව�  ��ම  ��ස  ෙත�පා  වැව  දාගැෙබ�  හ�  �  ධා�ග�භෙ�  අභ��තරෙ�  පහ�� 
 ���වා  ���  ෙකාට�වලට  ෙබ�  ග�  බ�ෙන�  හැම  ෙකාටසකම  නාග  �ප  තැ�ප�  කර  ��  බව  ෙසනර� 
 පරණ�තාන  සඳහ�  කර�  (පරණ�තාන,  2009:  19).  තථාගතය�  වහ�ෙ�  ��ධ�වෙය�  ස�වන  ස�ය 
 ෙගවා බරණැස වැඩ වසන කල ඒරකප� න� නා රජ� 

 යෙම�  මැය  ගයන  �තයට  ස�ලන  ��  �තය�  ෙගෙ�  න�  ඔ�ට  මැය  මහ�  ස�ප�  සමඟ 
 පාවාෙද�  �  “�ය  �ය�යට  ගාථාව�  උග�වා  ගංගා  න�ය  ම�ෙත�  �ට  ඇය  නටව�නට  �ය.  ඉ��� 
 උ�තර  න�  මානවකයාෙ�  මා�ගෙය�  ඔ��  ���  හ��  උ�වහ�ෙ�  සරණ�ය  කතා  �වත� 
 ෙබෟ�ධ සා�ත�ෙ� ��තර ෙකෙර�” (ආන�ද ෛමෙ�ය, 2008: 97-99). 

 ���  වහ�ෙ�  න�මදා  න�  �රයට  වැඩමකර  න�මදා  නා  ර�ෙ�  ඇර���  න�මදා  න�  �රෙය�  පාද 
 ලාංඡනය  තැ�  බව  සඳහ�  ෙ�(ආන�ද  ෛමෙ�ය,  2008:  163).  ඓ�හා�ක  �රාෙණ���  වලට  අ�ව  පෘ�� 
 භාරය  උ�ලන  �සා  ආ�ත  නාගෙය�  8  ෙදෙන�  ෙව�.  අන�ත,  ��ත,  වා��,  සංඛපාල,  ත�ෂක,  මහා  ප�ම, 
 ප�ම,  ක�  ෙක�ටක,  යන  ෙමම  ක�ඩාය�  අ���  අන�ත  හා  ��ත  යන  කා�ඩ  �ා�මණ  �ලෙ�  බව  සඳහ� 
 ෙකෙර�.  ��  පැහැෙය�  ��ත  ඔ��ෙ�  ෙපණ  දහස�.  වා��  හා  සංඛපාල  යන  කා�ඩය  �ෂ�ය  �ලයට 
 අය�ය.  ඔ��  �ෙ�ත  ව�ණෙය�  ��ත  ෙපණ  ෙගාබ  700  ��  ෙහ�  නාගෙය�  ය.  �ල  ව�ණෙය�  හා  ෙපන 
 ෙගාබ  700��  ෙහ�  ක�ෂක  හා  මහා  ප�ම  නාග  කා�ඩය  ෛවශ�  �ලයට  අය�  ය.  ප�ම  හා  ක�ෙට�ටක 
 නාගෙය�  ��  වං�කෙය�  ෙව�  (ම�ෙද�ය,  2016:  189).  ��ව  ස�භවය  ��බඳව  ���  ආගෙ�  ඇ�  ���ධ 
 ෙ�ව  කතාවකට  අ�ව  ���  �ව�  රාජයා  �දා  ග�ෙ�  ආ�  කා�න  මහා  සාගරෙ�  දහස�  ��  ඇ�  “ෙ�ෂ”නාග 
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 රාජයා  මතය  (බෂා�,  1995:  384).  ���ෙ�  දස  අවතාර  වල  එන  ෙදවන  අවතාරය  වන  ��ම  ෙහව�  ඉ��වා 
 ස��ය  ප�ලට  ���  ක��  වා��  නාග  රාජයා  ම��ර  �රවටා  ෙවළා  ස��ර  කලතා  දැ�ය.  ෙමෙ�  කලතන  ලද 
 ස���  ප�ෙල�  ල���,  අමෘතය,  වැ�  මහා�ඝ  ව���  හ�  �  බව  ���  සා�ත�ෙ�  සඳහ�  ෙ�  (බෂා�, 
 1995:  386-387).  තමා  ��බඳව  මහ�  ග�වෙය�,  අ�මානෙය�  ��  න�ෙද�පන�ද  න�  මහ�  සෘ��  බල 
 ස�ත  නාග  රාජයාෙ�  �ථ�ා���ය  ���  වහ�ෙ�  ���  �ඳ�  ආකාරය  �ද�ාච�ව���  ���  �ර�ත 
 ��සරෙණ�  ��තර  ෙකෙ�.  න�ෙද�පන�ද  නාග  රාජයා  ස�ව  ��  සෘ��ම�  භාවය  හා  අ�ක  මානය  ��බඳ 
 ව ��සරණ ක� ��තර කර�ෙ� ෙමෙල��. 

 ...එක��  �රාපාන  උ�සවයට  සැර�  අව����  �ව�  පළෙඟ��  �ඳැ  ෙනාෙය�  �ය  දහ�ගණ� 
 නා  ���  ��වරා  �ව�  භාජනෙය�  ෙගනැ  අන�  පාන  ප��ෂා  ෙකෙර��  ��  න�ෙද�පන�ද  න� 
 නාග  රජ  ෙතම  වඩනා  ���  වහ�ෙ�  දැකැ  තමාෙ�  අ�ක  �  ද�පෙය�  �ත  පහදවාගත  ෙනා�”ෙ� 
 ��  මහණ�  අනවරතෙය�  මා  �සැ  ප�  ඕ��  ෙද�ෙලාවට  ෙය��  එ��  ��නාහැ.  ��� 
 ෙකෙන�ෙ�  �ය  ප�මා  �සැව�වන  බ�  දැකැ,  �ෂ  වාත  මා�ය��  ��  ස�වල  දවා  හ�  �ට�  ෙකාට 
 �ය�නට  සම�ථ  මාෙ�  �  එක�හට  ��ම  ���  ෙදය�  ෙනාෙව�..........පළ��  නැ�  සෘ�� 
 ෙ�ශෙය�  අ�ර�ගසාලන  ඇ��ෙල�  මහෙමර  කරා  ෙගා�,  මවාග�  �ව�ය  ශ�රය  හැර  �යා  මහනා 
 ෙවස�  මවා  ෙගනැ,  එ�ල�ෂ  අටසැටදහස�  ෙයා��  මහෙමර  ස�  දරණපෙට��  �සාරා  ෙගනැ, 
 ෙමරග�  ��ෙන�  මහ�  ෙපණය  තබා  �ය�  ත��සා  ෙද�ෙලාව  ����  කළ  ෙපණෙය�  වසා 
 ෙහවැගත..... (��සරණ, 2011: 84-85). 

 අ�ක  �ෙ�ශෙය�  ෙපෙල�න��  නාගව  උපෙදන  ආකාරය  ෙමෙ�  ��  ��ත  න�  �  අනාගත  වංශය  ��තර 
 කර�. 

 �යංග�  ෙවෙහර  වස�නා  �  ෙතර  ෙදෙදෙන��  වහ�ෙ�  ඔ�ෙනා��  වහ�ෙ�  ෙකෙර� 
 ෙදා�න�  ඇ��  ෙ�ක.....ඉ�  එ�  ෙකෙන��  වහ�ෙ�  කාල�යාවට  වැදෙහව  අ��  ෙත�� 
 වහ�ෙ�  �ෂමා  කරව�  කැම�ව  එ�ට  �යා  යැ�  ෙ�ක.  ඒ  ෙත��  වහ�ෙ�  �ෂමා  කර�මට 
 ෙනාලැ��  ෙ�ක.  �ෂමා  කරව�නට  උ�සාහ  කළ  ෙත��  වහ�ෙ�  �යෙගා�  දඹ�ව  එ�  �ෙලක 
 නා රජව උප� ෙ�ක...” 

 ...ෙත��  වහ�ෙ�  �න�ෙන�  නැ�  ය�ට  ව�  ක��  මාණවක  ෙ�ශය  හැර  ස�ප  ෙ�ශය  මවාෙගන 
 නාග  රාජයා  ෙත��  වහ�ෙ�ෙ�  ��  ප�ලට  ෙපණෙය�  ගසා�ෙ�  ය.  එ�ගස  ෙත��  වහ�ෙ� 
 �ය  ඕපපා�ක  නාග  රාජය�ව  ඉ�ද  ෙ��ධෙය�  දවා  ���  උ��  කා  ෙගා�  �ල�ෙය�  උප�හ. 
 ෙමෙ� �ෙ�ෂ ��ෙම� නාගව උපදනාහ.... (ෙමෙ� �� ��ත න� � අනාගත වංශය, 2009: 93). 

 ෙමම  ක��  අ�ව  නාගව  උප��ෙ�  අ�කාට  �ෙ�ශ,  ෙ��ධ  ��ම  �සාම  බව  පැහැ��  ය.  �ර  ��ෂෙය�  හා 
 නා��යකෙ�  සංවාසෙය�  තම  රාජ  වංශය  ආර�භ  �ෙ�  යැ�  ග�වෙය�  පවසන  රජ  ෙපළප�  ගණනාව� 
 ඉ��යාෙ�  පව�න  බවද,  ව�තමානය  ද�වා  ද  “නාග”න�  ෙනා���  ෙග��ය�  ඇසෑමෙ�  ��ෙගවන  බව 
 ඒ.එ�.  බෂා�  ෙප�වා  ෙද�  (බෂා�,  1995:  405).  ල��ව  ��  නාග  ෙල��  හැ��ෙවන  ෙග��ක  ම�ෂ� 
 ෙකා�ඨාසය�  ��බඳව  ක��  අනාවරණය  ෙකෙර�.  මහාවංශය,  �පවංශය,  ස�ධ�මාලංකාරය, 
 සම�තපාසා�කාව  ආ�  �ලා�  වල  ෙ�  ��බඳව  ය�  ක��  සඳහ�ව  ඇත.  මහ�  සෘ��  ඇ�  �ෙල�දර 
 මෙහ�දර නා ර�� ��බඳ කතා �වත� මහාවංශය  ��තර කර�. 

 ...එක��,  මහ�  සෘ��  ඇ�  ඒ  මෙහ�දර  න�  නාග  ෙතෙ�  ��ෙද�  ප��යය�  ෙයා��  පමණ  �  නාග 
 භවෙන�  ර�  �ය.  ඔ�ෙ�  නැග�ය  ක�වඩම�  න�  ප�ෙව�  නා  ර�ෙ�  භා�යාව  �ය.  ඇයෙ� 
 ��යා  �ෙල�දර  න�  �ය.  �ෙල�දරෙ�  මවෙ�  �යා  උ��  �  මා�ක�ාලංකෘත  අ�න  �ෙල�දර  ෙ� 
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 මෑ�ය�ට  �  කාල�යා  කෙ�ය.  එම  �සා  �ෙල�දරෙ�  මවෙ�  ෙසාෙහා�රා  �  මෙහ�දර  නා  ර�  හා 
 �ෙල�දර  අතර  ��ධය�  හටග�ෙ�ය.  ප�වතවා�  නාගෙය�  මහ�  සෘ��ම�  �හ....“  (මහාවංශය  1  ප�  , 
 48-52 කව). 

 තථාගතය�  වහ�ෙ�  ෙ�තවනාරාමෙය�  වැඩ  වසන  සමෙය��  ��ධ�වෙය�  අටවන  ව�ෂෙය� 
 ම�අ��ත  න�  නා  ර�ෙ�  ඇර���  තථාගතය�  වහ�ෙ�  ෙදවන  වර  ල��වට  වැඩම  කළ  බව  මහාවංශය 
 ��තර  කර�  (මහාවංශය  1  ප�,  71-73  කව).  ���  වහ�ෙ�  ඔ�නට  ධ�මය  ෙ�ශනා  කළ  ආකාරය  ��බඳව 
 සලකා බැ�ෙ�� ඔ�� යම� මැන�� අවෙබ�ධ කරගත හැ� ජන ෙකාටස� බව පැහැ��ය. 

 “��ව�  නාග��,  අස�.  සසර  ස�වෙය�  ��වරය�  ලබා  ද  ��ට  ෙකාට  ෙනාග�ෙන�  අනාථව 
 �ෙක�ගැෙල�.....නාග��,  ��ලභ  �  ��ෙධ��පාද  කාලය  ෙබාෙහ�  කෙල��  ලබාෙගන  ��න  ෙත�  පමා 
 ෙනා  ව�.....“(ආන�දෛමෙ�ය,  2008:  164).  මහා  සෘ��  ඇ�  ආරවාල  න�  භයංකර  නාග  රාජයා 
 ම�ඣ��ක  න�  මහා  �ථ�රය�  ���  දමනය  කර�  ලැබ  �සරණ  ප����  ���  �ම  ��බඳව  මහාවංශය 
 ��තර කර�. 

 ...එක��  මහා  සෘ��  ඇ�  ආරවාල  න�  භයංකාර  නාග  රාජයා  පාණ  වැ�  ව�වා  කා��ර  ග�ධාර 
 ෙදසට  පැ��  සස�ව�ග  �ය�ල  ��දට  ෙහල�.  ම�ඣ��ක  න�  මහා  �ථ�ර  ෙතම  වහා  අහ�� 
 එ�  වැඩ  රවාල  ���  �ය�ට  ස�ම�  ආ�ය  කළ  ෙ�ක.  නාගෙය�  ඒ  දැක  ෙරා�  �ෙව�  රජ  හට  දැ��හ. 
 වැ�  ���  ඒ  නාරජ  ෙතෙ�  අෙ�ක  �කාර  භයංකාර  �යා  කෙ�ය.  මහා  වාතෙය�  හම�. 
 ෙ�ඝයග�ජනා  ෙකෙර�.  එෙ�ම  ව��.  ඉ�  �ාස��  ��ර�.  ඒ  ඒ  ���  ���ගස�.  වෘ�ෂෙය�  ද 
 ප�වතය�  ෙ�  �ටෙය�ද  ඇද  වැෙට�.  �කෘත  �ප  ඇ�  නාගෙය�ද  හැම  අ��  භයග�ව�.  නා  රජ 
 ෙතෙ�ම  �ෂ  ��  �ට  කර�.  ෙනාෙය�  ප��ෙද�  ආෙ��ශ  ෙකෙර��  ��ෙස�...  (මහාවංශය  1  ප�, 
 914 කව). 

 සැළ��� සංෙ�ශය කාව� අ�ථ ��තරෙ�� ��දර �මනෙජ�� �� නාග�� ��බඳව ��තර කර�. 

 මහෙමර  ප�ෙල�  ��ටා  ඇතැ�  සලකන  �ව�ය  නාගය�ෙ�  වාස  ��  ය�.  ෙමා��ට  කැම�  �ෙටක 
 ෙනාෙය�  ෙව�  මවා  ගැ�ෙ�  සෘ��ය�  හා  රජ  මැ�  ඇමැ�  ආ��ෙ�  වශෙය�  පාලන  බලය�� 
 ඇ�  ස�ප��ෙය�  ආඪ�  �  ��ට  ස�ප�නව  ෙවෙසන  �ෙස�  ෙපණ  ම��ල�  ඇ�  ම�ෂ� 
 ෙකාටස� (සැළ��� සංෙ�ශය, 5 කව). 

 අ�ෙස�  අ���ව�ට  අ�ව  නාග  ය�  නැ�ව��  ගම�ග�  නා�කය�  ය  (ඇ�ත�,  2006:  15-16).  නාගයා 
 ෙග��  හැඟ�ෙ�  සංෙ�තය�  ෙලස  හා  ව�දනා  මාන  කළ  සංෙ�තය�  බවට  සාධක  හ�ෙ�.  �ලා  ෙ�ඛන  වල 
 ද  නාග  යන  පදය  හ�ෙව�.  ��නාග,  මහානාග,  ඛ�ලාට  නාග  ආ�  රජ  නාමය�ද,  නාග�ප,  න�න��, 
 නාඔ��න,  න��ල,  න�ගල  ආ�  �ෙ�ශය�  ද  ම��  �  ලංකාෙ�  නාග��  ��  බව�  ඔ��ෙග�  පැවත  එන 
 එ� නාම එම ක�� සනාථ කරගත හැ� �ලා� ෙලස ද හ�නාගත හැ� ය. 

 ��  හා  ���  ���යා  නාග  �ව  ෙගාඩනැ�ෙ�  �  සා�ත�මය  ���තය�  ��බඳ  අවධානය  ෙයා�  කර��  ය� 
 දා�ශ�ක  අදහස�  ජ�ත  ��මට  අෙ��ෂා  කර  �ෙ�.  නාග  සංෙ�ත  �ළ  ��ත  අ�ථය�  ෙම�  ම  ෙගෟරවය� 
 ද  ජ�ත  ෙකෙර�.  නාගෙලාව  හා  නාග  �ව�පය  ��බඳව  ��තර  කළ  ව�ණනා  හා  �රාෙණ���  වල  ආභාසය 
 ලබාග�  ��  ���යා  ප�සරෙ�  හ�වන  නාගයාෙ�  �ශ�  �ව  ��  ��මාණය  කර��  නාග  යන  හැඩය 
 ෙගාඩනගා  �ෙ�.  මහා  කාල  න�  නාග  රාජයාට  ෙපණ  ෙගාබ  �යය�  ��  බව  සඳහ�  ෙ�  (ජානෙ�,  2000 
 ෙදසැ�බ�:  67).  නාගයාෙ�  අනන�තාවය  ෙප�වන  �බලම  අංගය  ව�ෙ�  ෙපණ  ෙගාබය�.  ෙපණ  රා�ය� 
 ෙප��ම  ම��  නාග  රාජයාෙ�  �බල�වය  සංෙ�තව�  කර  �ෙ�.  නාග  හා  නා��  �  ම�ෂ�ය  �ව�පෙය� 

 ආඛ�ාන  na���t�o��  Vol��� 08 | Is�u� 01| 2023 



 140 

 ද�වා  ඇ�  අතර  හ�නාගැ�ම  ��ස  ��වැ�මට  ෙහ�  ��ප��  නාග  ෙපණය  ස�ත  හැඩය�  ��මාණය 
 කර�.  කලාක�වා  නාගයා  සංෙ�තය,  දා�ශ�ක  ආධ�ා��ක  �ණාංගය�  ��  ��ම  ��ස  භා�ත  කර�.  නාග 
 සංෙ�තය  ම��  බ�  අ�ථ  සංජානනය  කරන  අව�ථාව�ද  හ�ෙ�.  කාලය  දැ��ම  ��ස  නාග  �ව  භා�ත 
 කර�.  නාග  ෙලාව  වසන  මහාකාල  න�  නාග  රාජයාට  ��ඝා�ෂ  ��  බව  සඳහ�  ෙ�  (ජානෙ�,  2000 
 ෙදසැ�බ�:  67).  ��ධ  ක�පය�  නා  ෙලාව  එ�  �නය�  බව  සඳහ�  ෙ�.  නාග  සංෙ�තය  ම��  ��ඝා�ෂ 
 අෙ��ෂා  ��ම  ද  ��  ෙ�.  ජලය  හා  ෙසෟභාග�යද  හැඟ�ෙ�  සංෙ�ත  ෙලසද  නාග  �ව  භා�තා  කර  ඇත. 
 ගංගා,  �ය  ඇ�,  ජල  ෙපා��  ආ�  �ථානවල  නාග  �ව  ස�ත  සංෙ�තය�  භා�තා  කර  ඇත.  නාගයා  ජලයට 
 අ�ප�  වන  අතර  ව�ෂාව  ඇ�  ��ෙ�  ශ��ය�ද  නාගය  ස�  බව  �යෙ�.  ඌ�  �ටාණ  වැව,  ෙපාව��ලම, 
 මහ�ක��  වැව,  ෙහාෙරා�වල  ආ�  �ථානගණනාවක  ෙපණ  ��පය�  ස�ත  නාග  �ව  ��පණය  කළ 
 කැටය�  ඵලක  හ�ෙ�.  මහක��ය  වැ�  ෙසාෙරා�ෙ�  ෙපණ  හතක  නාග  �ව�  සහ  ෙදපස  නාග  මාන�කාව� 
 ෙදෙදෙන�ද  ���ත  ය.  ෙ�වාෙ�  ජලය  හා  එම��  ලබාග�නා  සමෘ��ය  ��බඳව  හැඟ�ම  සංෙ�ත  ෙලස 
 හ�නාගත  හැ�  ය.  නාග  ෙපා�ෙ�  හා  ක��ය  ෙපා�ෙ�  �ෙය�  ම�  වන  ආකාරෙ�  නාග  �  ෙගාඩනගා 
 ඇත.  ��  කලස�  අත  දරා  ��න  �රගෙ�  කැටය�  කර  ඇ�  නාග  රාජයා  අෙන�ත�ත  �ෙල�  වසන  ජලයට 
 අ�ගෘ�ත  අන�ත  න�  නාග  රාජයා  බව  �.�.ෙ�ෙ���ෙ�  අදහසය  (ජානෙ�,  2000  ෙදසැ�බ�:  70). 
 ෙසෟඛ�ය  ස�පාර�ෂාව  හා  ආර�ෂාව  ෙව�ෙව�  ද  ෙනාෙය�  ෙර�ග  ව��  ��ම  සඳහා  ද  නාග  �ව 
 සංෙ�තය�  ෙලස  භා�ත  කර  ඇත.  දරණය  ස�ත  නාග  �ෙව�  ශ�රෙ�  ��  ශ��යම  ඒකරා�  වන  බව 
 �ණපාල  ෙ�නා�රෙ�  පවස�  (ජානෙ�,  2000  ෙදසැ�බ�:  70).  ෙ��ඨ  ��ගල��  ��පණය  ��ෙ� 
 සංෙ�තය�  ෙලස  ද  නාග  �ව  භා�ත  කර  ඇත.  ���ෙග��  ප��ම�  ���  �ර�ත  අමාව�ෙර�  ��� 
 වහ�ෙ�  හා  නාලා��  ඇ��  ෙව�ෙව�  “අද  මහා  නාගය�  ෙදෙදනාෙ�  සං�ාම  ෙව�.  “ෙලස  හ��වා 
 ඇත(අමාව�ර, 2017: 163). ෙපණ හත� ස�ත නාග �ව කැටය� වල � ���ව සමඟ ද භා�ත කර ඇත. 

 වස�මෙ� 

 වස�මෙ�  ��  ��ව�  �ථානය  අ�කට  �ව�.  ���තලය  යාපනය  පාෙ�  ���තලය  හං�ෙ�  �ට  සැත�� 
 ෙදක�  පමණ  ප�  කල  �ට  රජරට  ��ව  �ද�ාලය  ආස�නෙය�  ව�පසට  වැ��  මා�ගෙ�  ෙ��ක  ව�ත 
 මැ��  මද  �ර�  ඇ�  ද  �ය  �ට  �ශාල  වස�මෙ�  ප�වතය  හ�  ෙ�.  වස�මෙ�  ඉපැර�  �ද�ම�.  ෙමම 
 �ථානය  �ෙ�ශවා��  ව��මෙ�  ෙලස  ද  හ��ව�.  රාජ�  පාලන  අව�යට  අය�  නට��  �ෙ�ශය  �රා  ��� 
 ඇත.  ෙපා�ණ�  ආ�ත  �වෘත  ෙලනක  �ශාල  �මාණෙ�  ��  ��වමක  ෙ�ෂ  හ�නා  ගත  හැ�  ය.  2019.11.24 
 �න  ප�ෙ�ෂක  ���  වස�මෙ�  ��  ��ව�  ගෙ�ෂණය  ෙක��.  කටාරම  ෙක�  ෙලෙන�  කටාරමට  පහ�� 
 �ය  පහළට  වෑ�ම  වලක�  ��ස  බදාමෙය�  කළ  �ඩා  ගැ�ය�.  පාෂාණ  පෘ�ඨය  මත  ඉතා  ��  ��  ��යම� 
 ආෙ�පකර ඒ මත �� ��ව� ��මාණය කර ඇත. 

 වස�මෙ�  ප��කාභය  �ම�  සැඟ�  ��  �ථානය�  ෙලස  ද,  �.ව.  5  �යවෙ�  1  වන  කාශ�ප  රජ�මා  ද  ෙම� 
 සැඟ�  ��  බව  ද,  �ථානෙ�  ���  �රා�ද�ා  දැ���  �ව�ෙ�  ද�වා  ඇත.  රාජා  ද  ��වා  ෙමම  �ථානය 
 ෙමාණරාගල  ෙලස  හ��වා  ඇ�  අතර  ෙමම  ග�පං�ය  හ��වා  ඇ�ෙ�  ෙමාණරගල  න��  (��වා,  1990: 
 37).  ෙමම  ��  ��ව�  �රා�ද�ා  ෙදපා�තෙ�න�ව  ���  සංර�ෂණය  කර  1968  �  ෙ�ඛනගත  කර  ඇ�  බව  ද 
 එ�ම සඳහ�ව ඇත. 

 වස�මෙ� �� ��ව� 

 වස�මෙ�  ��  ��ෙවෙම�  ෙපණ  ෙගාබ  රා�ය�  ස�ත  නාග  �ව�  ��පණය  කර  ඇත.  ��වෙ�  ෙකාට� 
 �නාශ  �  �ය  ද  ව�පස  ෙපණ  �න�  හා  මැද  ෙපණෙය�  දාරය  ෙ�ෂ  �  �ෙ�.  ව�ව  නැ�  ඇ�  කඳ  ෙකාටස 
 නාගරාජ  �රගෙල�  කඳ  �ෙ�ශය  ද�වා  ඇ�  ආකාරයට  සමානය.  ෙ�ඛාව  ,�ත,  කඩ  ෙ�ඛාව  ම��  ��ක 
 හැඩය  ෙගාඩනගා  ඇ�  අතර  රඹ,  ර�,  ලා  කහ,  පලාව�  �ල  ආ�  ව�ණ  හා  ව�ණෙ�  �වභාවය�  ම��  ��ක 
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 හැඩතල  ද�වා  ඇත.  වෘ�තය  හා  ෙක�  ෙ�ඛාව  �ත  ���ව  හැඩතල  ෙව���ම  සඳහා  භා�ත  කර  ඇත. 
 ��පස  වලා��  වල  ��  පැහැෙය�  නාග  �ෙව�  හැඩය  ෙහා��  ම�කර  ද�වා  �ෙ�.  නාග  �ෙව�  ව�  පස 
 ���  ඉ�ය�ව�  අ�ව  වා�  �  ��න  ��  �ව�.  ඇය  ද�ණට  බර  �  වමත  ඉහළට  ෙගන  �දහ�ව  තබාෙගන 
 ඇත.  �ය��  වල  හැඩ  ෙ�ඛාෙව�  ම�  ෙකාට  ද�වා  ඇත.  උ�කය  න�න  වන  අතර  නැබ  �වෘතව  ද�වා  ඇත. 
 ය�කය  ඇ�ම  මද�  තද  පැහැය�  පදාස  ෙලස  අ�රා  ඒ  මත  ඝන  ෙ�ඛාෙව�  ම�  කර��  ෙම��තරා�මක 
 �වභාවය�  ම�  කර  ඇත.  ��ණ  හා  �ස  ෙකාටස  �නාශ  �  ඇත.  ��තරය�  සඳහ�  ෙනාකළ  ද  ෙමම  කා�තා 
 �පෙය�  ෙ�ඛාසටහන�  �ෙමාණරාගල  ෙල�  ෙග�  ��ය�  ”  ෙලස  න�කර  ඇ�.  �.  චා���  ඉ��ප�  කර 
 ඇත (චා���, 2000: 34). 

 �පය 1  : ��ව� ස�ත ෙලන, වස�මෙ� 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 �පය 2  : �� සටහන, වස�මෙ�, කඩදා� මත ව�ණ 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 
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 �පය 3  : නාග �ව, වස�මෙ�, බදාම මත සායම,  5 �යවස 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 �පය 4  : නාග �ව, වස�මෙ�,  බදාම මත සායම, 5 �යවස 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 
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 �පය 5  : ලලනා  �, වස�මෙ�, බදාම මත සායම, 5 �යවස 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යන, 2022 

 ����ගල 

 අ�පාර  ����කෙ�  �මන  අභය  ��ය  ආ�තව  ����ගල  ��ටා  ඇත.  පානම  ග�මානෙ�  �ට  �මන 
 අභය��ය  ද�වා  �ෙවන  මා�ගෙ�  මද  �ර�  ගම�  කර  ද��  පසට  වැ��  මා�ගෙ�  ෙබාෙහ�  �ර�� 
 ����ගල  ආරණ�  ෙ�නාසනය  ෙවත  �ෙ�ශ  �ය  හැ�ය.  ප�ෙ�ෂක  ���  2009.06.03,  2016.07.26  ෙද�න 
 ����ගල ගෙ�ෂණය ෙක��. 

 ඓ�හා�ක  �ද�ම�  වන  ����ගල  කටාර�  ෙකාටා  ෙස���  ��ට  �  ෙල�  ගණනාව�  ��ටා  ඇත.  නට�� 
 ෛචත�,  �රග�,  සඳකඩ  පහ�,  පා�  කැබ�  හා  ෙපා��  ආ�,  ෙබාෙහ�  නට��  ව��  ගහන  �ෙ�ශය�. 
 ව�තමානෙ�  භාවනා�ෙය��  ����  වහ�ෙ�ලා  ��  ෙගවන  ආරණ�ය�.  ����ගල  ආරණ�ෙ�  මද 
 �ර��  වන  ගතව  ���  තැ�තලා  �ෙ�ශෙය�  ඔ�ෙබ�  �ශාල  ග�තලාව  ෙකළවර  �වභා�කව  ඉ�  �  ෙලන�. 
 ෙලන පහ�� ප�වතෙයම සක� � ෙපා�ණ�. ව�තමානෙ� ෙමය �ත ෙපා�ණ ෙලස න�කර ඇත. 

 �පය 6  : ��ව� ස�ත ෙලන, ����ගල 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 
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 �පය 7  : �� ��ව� ෙ�ෂ , ����ගල, 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 �පය 8  : �� ��ව� ෙ�ෂ, ����ගල, බදාම මත සායම,  5-7 �යවස 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 �පය 9  : �� ��ව� ෙ�ෂ, ����ගල,  කඩදා� මත  සායම, 5-7 �යවස 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 ආඛ�ාන  na���t�o��  Vol��� 08 | Is�u� 01| 2023 



 145 

 ����ගල  තෙප�වනය  අ�තෙ�  �  හ��වා  ඇ�ෙ�  �ෙර�හණ  ෙ��ය  ප�බතය”  යන  නාමෙය�  බව 
 එ�ලාවල ෙ�ධාන�ද �� සඳහ� කර� (ෙ�ධාන�ද, 2005: 9). 

 ����ගල �� ��ව� 

 ෙනාෙය�  ��මය  සංෙ�ත  ස�ත  ෙස���  හා  ����  �ද�ම  ආ�තව  ���  ඇත.  �භා�ක  ජලය  ���  �ත 
 ෙපා�ෙණ�,  ෙපා�ණ  වසා  ��න  ෙල�  පෘ�ඨය  ම��ට  ��  ��ව�  ෙ�ෂ  හ�නාගත  හැ�  ය.  තද  කහ  පැහැය 
 හා  තද  ර�  පැහැෙය�  අ�න  ලද  ��ව�  ෙ�ෂ  ව�තමානෙ�  �නාශයට  ප�ව  ඇත.  මැ�  �ය  ��ව�  ෙ�ෂ  අතර 
 ලා  කහ  පැහැය  මත  ෙ�ඛාව  �ත  භා�ත  කර��  ෙගාඩනගන  ලද  හැඩ  හ�නා  ගත  හැ�  ය.  එම  �ත  හා  පැහැෙ� 
 �වභාවය  භා�තා  කර  ෙගාඩ  නගන  ලද  වස�මෙ�  හා  �රා  ෙපා��  ෙහල  නාග  �  වලට  ෙවෙස��ම  සමාන 
 ය.  එම  �ථාන  �වෙය�ම  නාග�  අසල  ෙපා��  ��ටා  ඇත.  ����ගල  ��  ��ව�  ��බඳ  එ�ලාවල 
 ෙ�ධාන�ද �� ��තර කර ඇත. 

 ෙ�වා  ෙබාෙහ�  ෙස��  �නාශ  �  ඇත�  ඉතා  අපහ�ෙව�  එ�  සටහ�  සලකා  ගැ�මට  හැ� 
 ත�වයක  පව�.  ෙමාණර  ��  කළඹ�  ෙ�  ���  ඇ�  ��  ��ෙ�  නාග  �පය�,  �යවැ�,  ෙනථ̀�  ම� 
 හා  කැ�ඵ̀  ��කර  ඇත.  කහ,  ර�  තැ��  පාට  ව�ණකර  ඇත.  ෙම�  ඇ�  ෙපා�ණ�,  ���  අතර 
 ��ය� භාවමය ස�බ�ධය� ඇ� බව ක�පනා කළ හැ� ය” (ෙ�ධාන�ද, 2005: 74). 

 �මැ�ම  අ��  සලකා  බලන  �ට  ���  ��  වලට  වඩා  පැර�  බව�,  ෙම��  ශ�යාෙ�  න�දා  ෙපා�ඛර�ය 
 ��පණය  ෙකෙරන  බව�  එ�ලාවල  ෙ�ධාන�ද  ��ෙ�  අදහස�  (ෙ�ධාන�ද,  2005:  74).  ව�තමානෙ� 
 ��ව� �� බවට � සල�� පවා �නාශ � ඇත. 

 �රා ෙපා�� ෙහල 

 �රා  ෙපා��  ෙහල  ෙමම  ප�ෙ�ෂණෙ�  �  අ�නවෙය�  අනාවරණය  ෙකෙරන  ��  ��ව�  �ථානය�. 
 නැෙගන�ර  පලාෙ�,  අ�පාර  ����කෙ�,  පානම  ආ�ත  ෙවදගම  �රා  ෙපා��  ෙහල  ��ටා  ඇත.  ෙපා��� 
 පානම  �ධාන  මා�ගෙය�  පානම  ද�වා  පැ��ය  හැ�  ය.  පානම  �ට  �මන  අභය  ��ය  ද�වා  �ෙවන 
 මා�ගෙ�  ද�ණට  හැ�  මද  �ර��  පානම  වැව  හ�ෙ�.  එම  මා�ගෙ�  ��ඝ  �ර��  නැවත  ව�පසට  හැ�  වනය 
 �ළට  �ෙ�ශ  �,  වනෙ�  ෙබාෙහ�  �ර�  ගම�  ග�  ප�  �රා  ෙපා��  ෙහල  හ�ෙ�.  �රා  ෙපා��  ෙහල 
 හ��මට  ෙපර  �රා  ෙපා�ණ  තරණය  කර  ප�වතය  ෙවත  �ෙ�ශ  �ය  ��  ය.  �රා  ෙපා�ණ  ව�තමානෙ� 
 ජරා��ණව තෘණ ව�ග වැ� ��ණ ද ෙපා�ණ� �� බව හ�නා ගත හැ� ය. 

 �පය 10  : මානව �ව, �රා ෙපා�� ෙහල, බදාම මත සායම,  5-7 �යවස(?) 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 
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 �පය 11  : නාග �ව,  �රා ෙපා�� ෙහල, බදාම මත සායම, 5-7 �යවස(?) 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 �පය 12  : �� ��ව�, �රා ෙපා�� ෙහල, බදාම මත සායම,  7-9 �යවස(?) 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 
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 �පය 13  : �� ��ව� ස�ත ෙලන,  �රා ෙපා�� ෙහල, �යවස (?) 

 �ලා�ය: �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 �පය 14  : නාග �ව, �රා ෙපා�� ෙහල, කඩදා� මත සායම 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 ආඛ�ාන  na���t�o��  Vol��� 08 | Is�u� 01| 2023 
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 �පය 15  : �� රටා, �රා ෙපා�� ෙහල, 5-�යවස(?) 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 2011.05.21  �න  �රා  ෙපා��  ෙහල  ප�ෙ�ෂකයා  ���  ගෙ�ෂණය  ෙක��.  එ�  පෙස��  ෙවදගම 
 මා�ගය�  ,තව�  පෙස��  සැලව  වැව�,  තව�  පෙස��  ආකාස  ෛචත�ය�  ��ටා  ඇත.  ආකාස  ෙ��ය 
 ��බඳ  ��වරට  සඳහ�  ව�ෙ�  කාව���ස  රජ  සමෙ��ය.  ආකාස  ෙ��ය  ස�පෙය�,  ��තලප�බතයට 
 ���ව  ෙකාටප�බත  �හාරය  ��  බව�  එයම  ෙකාටගල,  ෙකාටප�,  ෙකාටෙදාර,  ෙකළප�  යන  නාමය�ෙග� 
 හැ��  �  බව  �.ඩ���.  �කල�  ෙප�වා  ෙද�  (�කල�,  1979:  74).  නාගෙලණ  ද  ෙ�  ස�පෙ�  �  අතර  එ� 
 නට��  තවම  ෙසායා  ෙගන  ෙනාමැ�  බව  ද  සඳහ�  ය  (�කල�,  1979:  74).  ���ගාම  ෙහව�  කැ�ගම, 
 අ�ඡග�ල  �හාරය  ආ�  �හාර  ��ටා  ඇ�ෙ�  ද  ආකාස  ෙ��ය  ස�පෙ�  ය.  ෙකෙ�  �වද  ෙ�  ස�පෙ�  වන 
 �හාරාරාම  ෙබාෙහාමය�  ෙගාඩනගා  ඇ�ෙ�  �.�.  2  �  පමණ  ��  ෙග�ඨාභය  හා  කාව���ස  යන  රජව�� 
 ���.  එබැ��  �රා  ෙපා��  ෙහල  ���  කටාර�  ෙල�,  ෙස���,  ��  ��ව�  ඇ�ඵ̀  නට��  �ය�ල  �.�.  2 
 වන �යවසට පමන අය� බව සැල�ය හැ� ය. 

 �රා ෙපා�� ෙහල �� ��ව� 

 �රා  ෙපා��  ෙහල  ආ�තව  ෛශලමය  �ඵ̀�,  ෙල�,  ෙස���  හා  ����,  ෙක�,  ෛචත�  නට��  ආ�වා� 
 ෙස�  ��  ආ�  ෙබාෙහ�  නට��  ��ර  පව�.  ප�වතය  පා�ල  ෙපාෙළාව  ම�ටෙ�  �ට  ඉහ��  ද�ශනය  වන 
 �වෘත  ෙලනක  ��  ��ව�  ��ටා  ඇත.  �ශාල  ග�තලාවට  මත  තව�  ප�වතය�  ��ටා  ෙගාඩනැ�� 
 �වභා�ක  ෙලෙන�  කටාර�  ෙකාටා  ෙස���  ���වා  ඇත.  �වෘත  ��  ෙලෙන�  ද��  පස  ��  ��ව�  ෙ�ෂ 
 හ�නාගත හැ� ය. 

 සම�ත  ��වෙ�  ෙබාෙහ�  �මාණය�  �නාශ  �ව  ද  ෙපණ  ෙගාබ  ��පය��  ��  �ශාල  නාගරාජෙය�  හා 
 එයට  ද��  ප��  ද�ශනය  වන  මානව  �ව�  පැහැ��ව  හ�නාගත  හැ�  ය.  පාෂාණ  පෘ�ඨය  මත  �මට  කර 
 අ�රන  ලද  බදාම  �ථරය  මත  ��  ��ව�  ෙගාඩනගා  ඇත.  ��ය  �රාම  ලා  රතට  ��  කහ  පැහැය  පදාස  ෙලස 
 අ�රා  ඒ  මත  තද  පැහැෙ�  ෙ�ඛා  ෙලස  ��ක  හැඩතල  ෙගාඩ  නගා  ඇත.  නාගයාෙ�  ෙපණ  හා  ���ඩරාකාර 
 �ගැ�  ශ�රය  ෙ�ඛාව��  ���ව  ෙව�කර  ද�වා  ඇත.  ෙ�ඛාව  ෙකළවර  රඹ  පැහැෙ�  සායම  මද�  අ��  කර 
 ��ක  හැඩතල  ෙගාඩ  නගා  ඇත.  සම�ත  නාග  ශ�රය  �රාම  ඉතා  සංයමෙය�  කළ  �ත  රටාව�  ෙලස  භා�ත 
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 කර  ඇත.  ද��  පස  ��න  මානව  �ව  ��  �ව�  ද  ���  �ව�  ද  ය�න  පැහැ��  නැත.  වා�  �  ��න  ඉ�ය�ව 
 �ජක  �ව�  ෙලස  හ�නා  ගත  හැ�  ය.  එෙහ�  �වෘත  උ�කය  න�න  ශ�රෙය�  �ය��  ෙලස  සැල�ය  හැ� 
 වට��  ෙ�ඛා  ස�හය�.  ද�ණෙත�  අත  දැ�  ය�  උපකරණය�.  ආභරණ  ආ��ත�  ඉතා  ���ව  ෙගාඩ  නගා 
 ඇත.  ඉතා  ��මයා��ල  ෙ�ඛා  සටහ�  ප�ණත  ��  ���ය�ෙ�  ��මාණ  ශක�තාවය  ��  කර�.  වා�  �  පාද 
 නවා  ��න  ඉ�ය�ව  ���ෙගාඩ  ෙ�ව  �  වලට  ෙබෙහ��ම  සමාන�වය�  දර�.  ද�ණත  ස�පෙ�  ය�  �වෘත 
 භාජනයක  වැ�  හැඩය�  හ�නාගත  හැ�  ය.  ව�  පස  ෙ�ෂ  �  ඇ�  ��  ��ව�  අතර  ලා  කහට  ��  ර�  පැහැය 
 මත තද පැහැෙය� කළ �ත ස�ත ��ව� ෙකාට� හ�ෙ�. ඒවා නාගයාෙ� ශ�රෙ� ෙ�ෂ ��ව� ෙකාට� ය. 

 කලා�මක ඇග�� හා �ශ�මය ආඛ�ාන 

 �ශ�මය ආඛ�ාන - වස�මෙ� 

 වස�මෙ�  ��  ��ව�  ෙ�ෂය�  අ�ව  �ශාල  �මාණෙ�  ෙපණ  ෙගාබ  රා�ය��  ��  නාග  �ව�  ��  බව 
 පැහැ��ව  හ�නාගත  හැ�  ය.  නාගයාෙ�  ද��  පස  ෙපණ  ෙගාබ  ��පය�  සහ  දරණ  ගැ��  නාග  ශ�රෙය� 
 ෙකාටස�  ඉ��ව  ඇත.  කහ  පැහැය  ��  රඹ  පැහැය  ���  රත  හා  ��  පැහැ  පලාව�  ෙකාළ  ව�ණ  භා�ත  කළ 
 බව  ��ව�ණ  �  ව�ණ  ව��  හ�නාගත  හැ�  ය.  නාගයාෙ�  ද��  ප��  නාගයාෙ�  ශ�රයට  සාෙ��ෂව  ඉතා 
 �ඩා  �මාණෙ�  කා�තා  �ව�  �මවා  ඇත.  එය  �මාණා�මකව  නාගයාෙ�  එ�  ෙපණ  ෙගාබයකට�  වඩා 
 �ඩා  ය.  ඇය  ���  ඉ�ය�ව��  වා�  �  ���ෙ�  �රතට  බර�  වමත  නවා  ඉහළට  ඔසවා  ග���.  ඉතා  �� 
 බදාම  �තරෙ�  ලා  පැහැය�  අ�රා  ඒ  මත  තද  පැහැෙ�  ෙ�ඛා  ෙගාඩනග��  ��ක  හැඩතල  ෙගාඩනගා  ඇ� 
 ��ණ  වට  �ය��  පැහැ��ව  ද�වා  ඇ�  අතර  දෑෙ�  හා  ෙගල  ආභරණ  ද�වා  ඇත.  නාගයා  ��  පැහැෙය� 
 හා  ෙපණ  රා�ය�  ස�ත  බැ��  අන�ත  හා  ��ත  ව�ගයට  අය�  �ා�මණ  �ලෙ�  නාග  රාජය�  බව 
 හ�නාගත හැ� ය. 

 අන�ත හා ��ත ව�ගයට අය� නාග 

 අන�ත  හා  ��ත  යන  කා�ඩයට  අය�  නාග��  �ා�මණ  �ලෙ�  බව  සඳහ�  ෙකෙර�.  ��  පැහැෙය� 
 ��ත  ඔ��ෙ�  ෙපණ  දහස�.  වස�මෙ�  නාග  �ව  ෙපන  රා�ය��  හා  ර�ත  ව�ණයට  ��  ��  පැහැෙය� 
 ��මාණයකර ඇත. 

 නාගයාෙ�  ව�  �  දඟර  ශ�රය  ෙප�වා  ඇ�  ආකාරය  �රගෙ�  ���  ස�ත  ෙපණ  ස�ත  නාගයාෙ�  ශ�රයට 
 ෙබෙහ��  සමාන  ය.  ෙමය  සංස�දනය  ��ෙම�  �  ලාංෙ�ය  ���  ���යා  හා  ��  ���යා  භා�ත  කළ 
 උප�ම  ඇ�ෙර�  ���ය  �ශ�මය  ආඛ�ාන  හ�නාගත  හැ�  ය.  ��  ��වමට  ඉ��පස  ව�ෙ�  ජලය  �� 
 �ල�.  �ර  �ට  බල�න�ට  ද�ශනය  ව�ෙ�  ජලය  ��  ෙපා���  ප�වතය  මතට  පැ�ණ  ෙපණ  ෙගාබ 
 �දාල�� ��නා නාගරාජය� ෙල��. 
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 �පය 16  : නාග �ව, වස�මෙ�, බදාම මත සායම, 5 �යවස  �පය 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 
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 �පය 17  : �රගල ,අ�රාධ�ර �ජා නගරය, 5 �යවස 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 ෙමම  නාග  රාජ  �ව  ඓ�හා�ක  ���ත  හා  ස�බ�ධ  කළ  හැ�  ය.  �ච��ද  �ෙල�  ම�ව  තථාගතය� 
 වහ�ෙ�ට  ව�ෂාව  සඳහා  ෙසවණ  සලසා  ��  �ච��ද  නාග  රාජයා,  ��සරණ  ��තර  කරන  එ�  ල�ෂ 
 හැටදාහ�  ෙයා��  �  මහෙමර  දරණ  සත��  වසා  ත��සා  ෙද�ෙලාව  ද  වැෙසන  ෙ�  ෙපණය  තබාග� 
 න�ෙද�පන�ද  නාගරාජයා,  අනාගත  වංශය  ��තර  කරන  �යංග�  ෙවෙහර  ��  ෙතර  නමක  �ෙ�ශය  �සා 
 �ල�  ආ�තව  උප�  නාග  රාජයා,  ���  සැත�  ��න  “ෙ�ෂ  “ෙහව�  අන�ත  න�  නාග  රාජයා,  ���  ඉ�� 
 ෙව�ග�  කළ  ��  ��ද  කැල�  වා��  න�  නාගරාජයා,  ෙ�රංජනා  ගං  ප�ෙල�  සැඟව  ��නා  කාල  න�  නා 
 ර�,  අෙන�ත�ත  �ෙල�  පැ�  ලබාගැ�ම  වළ�ව��  අනවත�ත  �ල  වසාග�  න�ෙද�පන�ද  න�  නාග 
 රාජයා  ආ�  ඓ�හා�ක  ෙලස  ජලා�තව  ��  නාගරාජ��ෙ�  ��ඛ  හැඟ�ෙ�  සංඥා�ථය  ව�ෙ�  �බල�වය, 
 බලපරා�මය,  අ�මානය,  ෙ�ජස,  ග�වය  ආ�  බලය  ��බඳ  අදහස�.  ෙම�  ඓ�හා�ක  වශෙය�  නාගයා 
 ��කරග�  සංෙ��ය  අනන�තා  හැඟ��  ම��  අ�ථ  ස��ෙ�දනය  කළ  හැ�  ය.  �ශාල  ෙපණ  ෙගාබව�� 
 හා  සාමාන�  සැබෑ  ��ගලය�ට  වඩා  �ශාලව  ��  ��වම  ෙගාඩනැ�ම  ��ෙ��  ඉ�ය�ව  ආ�ය  නාග 
 රාජයාෙ�  බල  පරා�මය  �දහා  ද�වන  �ශ�  සංඥා�ථය�  ය.  එම  බලපරා�මය  හා  ෙ�ජස  �දහා  දැ��මට 
 ��ව��  ෙව�  කරග�  නාග  �ෙව�  ���ම  �ශ�මය  ප�මාණ  ෙලස  ෙබදා  දැ��ෙම�  ජ�ත  වන  හැඩය 
 උපකාර  ෙකෙර�  ඇත.  ��ක  ෙලස  නාග  �ව  පහළට  (ෙපාළවට)  ��ක  ෙ���ය  �ථානගත  වන 
 �ෙක�ණයක  හැඩය  ම�  කර�.  ෙපාෙළාෙ�  �ට  බලය  ෙහ�  අ��ය  ��වයට  �දා  හැ�ෙ�  ��ව  සංෙ�තය 
 එ��  ගම�  කර�.  �ෙක�ණ  රා�යක  එක�ව  වෘ�තය�  බවට  ප�  �  (ම�ෙද�ය,  2016:  306)  ��වෙ� 
 ශ��ය  �ල  ල�ෂ�ය  ෙවත  ෙ���ගත  කරග�.  ���  මතවාද  වලට  අ�ව  ��වෙ�  �න�  ෙ���ය  ��න 
 අන�ත න� නාග රාජයා මත ��න ��� ��වය ෙවත �ව�ය බල පරා�මය �දාහ�. 
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 �පය  18  :  ��ව  ෙ���ෙ�  ��න  අන�ත  න�  නාග  හා  ��වෙ�  පාලක  ���  �ෙක�ණය  �ළ,  කඩදා�  මත 
 ෙ�ඛා 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 වස�මෙ�  නාගයා  ��  පැහැෙය�  හා  ෙපණ  ෙගාබ  රා�ය��  ��  �සා  අන�ත  හා  ��ත  ව�ගයට  අය� 
 �ා�මණ  �ලෙ�  නාගෙය�.  එබැ��  ��ක  ෙලස  නාග  �ව  ෙප�  ��න  �ශ�මය  සංඥා�ථය  ෙලස  වටහාගත 
 හැ�  ව�ෙ�  “ක���ද”  යන  ක�ණට  වඩා  ෙප�  ��න  නාග  රාජයා  ��වෙ�  මධ�ෙ�  �ට  ��වෙ�  �ය� 
 අංශ  පාලනය  කරන  බල  පරා�මය  �දහාලන  ��ඛයා  බව�.  ඉ��ෙය�  වන  ෙපා�ණ  ජලය  හැඟ�ෙ� 
 සංෙ�තය  වන  අතර  ජලය  හා  ෙසෟභාග�ය  ළඟා  කර  ෙදන  රෙස�ඝය  ලඟාකර  ෙද�නා  යන  අදහස�  ගම� 
 කර�.  �රාණ  ෙදාරමඩලාව  �ෙ�ශය  (ව�ථමාන  වස�මෙ�  �ෙ�ශය)  රජරටවා��ෙ�  භවෙභ�ග  ස�ක�වයට 
 ප�කරන  ලද  �ෙ�ශය�  �  අතර  ජලය  හා  ව�ෂාව  ෙ�ව�වයට  ප�  කර  ඇත.  ��ප��  ඇ�  වලා��  ම�� 
 අහස,  ව�ෂාව  හා  �ව�මය  ත��වය  ළඟා  කරන  �ශ�මය  සංෙ�ත  ෙලස  ෙප�  ��.  එබැ��  රජරට  ෙගා� 
 ජනතාවෙ�  අ�ෙකා�  ස�  කරන  පාලකයා  වන  ර�ට  �වයංෙප��ත  ආ��කය  ම��  �ව�ය  පාලන  ත��ය 
 �ර��ව  පව�වා  ෙගන  යා  හැ�  ෙලස;  ආ��කය  නගා  ��වාගත  හැ�  ෙලස  ෙපා�  ජනයාෙ�  ජවය  හා  බලය 
 නගා  නඟා���ය  හැ�  උ�ෙ�ජනය  හා  ෙපළඹ�ෙ�  ��  ���යා  ෙ�ශපාල�ක  කා�යභාරය  ��  ��වම 
 ම��  ඉ�  කර  �ෙ�.  එබැ��  ඓ�හා�ක�වය  �ප�ශ  කළ  නාග  �ව  ත�කා�න  සමාජ  ක�තව�ය�  ෙලස 
 �� ��මට �� ���යා උ�සාහ කළ ආකාරය පැහැ��ය. 

 නාග  සංෙ�තය  ය�  ෙ��ඨ�වයට  ප�  ��ගල��  හැඟ�ම  ��ස  සංෙ�තය�  ෙලස  ද  භා�ත  කරන  බැ�� 
 �ව�මය  ත��වයට  ප�  ���වය  හා  ඔ��ෙ�  ආර�ෂාව  ෙව�ෙව�  ද  නාගරාජ  �ව  ෙප�  ��න  බව 
 හ�නාගත  හැ�  ය.  ඓ�හා�ක  ෙතාර��  වලට  අ�ව  ප��කාභය  �ම�  �.ව.5  වන  �යවෙ�  �,  කාශ�ප  ර� 
 ආ��  ��ධ  වකවා�වල  ආර�ෂාව  පතා  ෙමම  �ථානෙ�  සැඟව  �ට  ඇ�  බැ��  නාගරාජ  �ව  ආර�ෂාෙ� 
 �බල  සංෙ�තය�  ෙලස  සැල�ම  උ�ත  ය.  �ධාන  නාග�ෙ�  ව�  පසට  ව�නට  වන  ��  �ව  ම��  ජලෙය� 
 ම�  �  නාග  කන�ා�යක  �ෙ��ත  නාගරාජය�  ෙහ�  වලාහක  ෙහ�  ෙ�ව  සංක�පය�  ස�ත  ���තය  �� 
 ෙකෙරන  අතර  �ශාල  නාගරාජ  �ව  ම��  ස�ක�වය  ෙසෟභාග�ය  ආර�ෂාව  හා  ���ය  බල  පරා�මය  වැ� 
 හැ�� නරඹ�නාට සංජානනය ෙකෙරන �ශ�මය සංඥා�ථය� ෙව�. 
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 �ශ�මය ආඛ�ාන - �රා ෙපා�� ෙහල �� ��ව� 

 �රා  ෙපා��  ෙහල  ��  ��ව�  �ථානෙය�  ද  �ශාල  �ෙ�ශය�  �රා  ���  ���  ��  ��වමක  ෙ�ෂව  ඇ� 
 ෙකාට�  ව��  ෙපණ  ෙගාබ  ස�හය��  ��  �ශාල  නාග  �ව�  හා  නාග�ෙව�  ව�පසට  ව�නට  �  �ඩා 
 මානව  �ව�ද  ���ත  ය.  නාග  �ෙව�  ෙපණ  හතර�  හා  දඟර  �  නාග  ශ�රය  ය�ත��  හ�නාගත  හැ�  ය. 
 ලා  පැහැ  බදාම  �තරය  මත  ලා  පැහැ  සායම  අ�රා  ඒ  මත  ඝන  ෙ�ඛා  ව��  හැඩතල  ම�  කර  ඇත.  රඹ  පැහැ 
 කහ  පැහැය  ෙ�ෂ  �  ��ව�  �ළ  හ�නාගත  හැ�  ය.  �රා  ෙපා��  ෙහල  නාගයා  ද  ��  පැහැෙය�  ��  හා 
 ෙපණ  රා�ය��  ��  �සා  අන�ත  හා  ��ත  �ලයට  අය�  �ා�මණ  ව�ගයට  අය�  ය.  වස�මෙ�  ��  ��වම 
 ෙබාෙහ�  ෙස��  සමාන  �  �රා  ෙපා��  ෙහල  ��  ��වෙම�  මානව  �ව  ���ම  පමණ�  ��  ���ධ 
 �ශාව�ට  �  ඇත.  �රා  ෙපා��  ෙහල  ආ�තව  ද  �ශාල  ෙපා�ණ�  ��ටා  ඇත.  එම  ප�වතයට  �රා  ෙපා�ණ 
 යන  නාමය  ලැ�  ඇ�ෙ�  ද  එබැ��.  ව�තමානෙ�  ෙපා�ණ  ජරාවාස  �වද  ජලය  ��  �ෙ�.  එබැ��  �රා 
 ෙපා��  ෙහල  නාග  �ව  ද  ජලා�තව  ��ටා  ඇ�  බැ��  ස�ක�වය  ���ව  ෙසෟභාග�ය  අෙ��ෂා  ��ෙ� 
 සංෙ�තය�.  එම  ස�ක�වය  යන  අදහස  සඳහා  ඓ�හා�ක  ����  ද  පාදක  ෙව�.  ��ගැ��  �ම�  ෙසා�� 
 හා  �ද  වැ�ෙ��  රට  සහ��  �වයංෙප��ත  ��ම  ෙව�ෙව�  ��ස  �ම�  �ගාම��ල  �ෙ�ශයට  �ට�  කළ  බව 
 ජන�ැ�වල  ��තර  ෙකෙ�.  �ගාම��ෙ�  පානම  �ෙ�ශය  වඩා  ස�කම  ��  භාගය�.  �් රතාන�  අ�රාජ�වා�� 
 �රා  ෙපා��  ෙහල  ස�ත  ෙමම  �ෙ�ශය  ර��ත  වනය�  බවට  ෙව�කර  ඇ�ෙ�  එම  ස�ක  ෙපාෙළාව 
 අ�වැ��ම  නැවැ��ම  ෙව�ෙව�  බව  ද  ජන�ැ�  වල  �යැෙ�.  එෙහ��  �රා  ෙපා��  ෙහෙල�  ���ත  නාග 
 රාජ  �ව  ජලා�ත  ��ටාචාරෙ�  ස�ක�වය  අෙ��ෂා  කළ  ෙ�ව�වෙ�  සංෙ�තය  ෙලස  සැල�ය  හැ�  ය. 
 ෙමම  ��  ��වම  ව�තමානෙ�  ජලය  ��  ඇ�  සැලව  වැව  ද�ශනය  වන  මානෙ�  ��ටා  ඇ�  බැ��  ද  එ� 
 අදහස  ��  ෙකෙර�.  �රා  ෙපා��  ෙහල  ��  ��වම  ��ටා  ඇ�ෙ�  ඉහළ  ප�වතයක  වන  අතර  එම 
 �ථානයට  ආකාස  ෛචත�ය  මැන��  ද�ශනය  ෙ�.  එබැ��  ඉහළ  ��ටා  ඇ�  �ව�මය  අදහස�  සංෙ�තව� 
 කර�ෙ�  ���  �ථානය  ��බඳව  වන  ක�කාෙ��  ය.  ෙපණ  දහස�  ස�ත  අන�ත  න�  ���  ��පස  ��න 
 නාග  රාජයා  අනවත�ත  ��  ජලෙය�  ආර�ෂකයා  ෙලස  ෙප�  ���.  �රා  ෙපා��  ෙහල  හා  සැලව  වැ� 
 ෙපා��වල  ආර�ෂකයා  ෙලස  ෙප�  ��න  ෙමම  ��  ��වෙ�  නාග  රාජ�ව  එම  ජලය  භා�ත  කර  අ�ව�දන 
 ෙක�ව�  �සා  ස�සාර  වන  �ගාම��  �රවරෙ�  ස�ක�වෙ�  �මැ��ක�වා  හඟවන  සංඥාව�  ෙලස  ද 
 ෙප�  ���.  ද��  පස  වන  ��ගලයාෙ�  අ�ෙල�  වන  ෙදය  හා  ඉහ��  වන  බ�න  වැ�  උපකරණය  අ�ව 
 ස�ක�වය ෙව�ෙව� ෙකෙරන ය� �ජාව� ෙහ� ��ම� වැ� අදහස� යැ� ��ය හැ� ය. 
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 �පය 19  : නාග �ව, �රාෙපා��ෙහල, බදාම මත සායම, 5-7 �යවස (?) 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 �ශ�මය ආඛ�ාන - ����ගල 

 ����ගල  ෙපන  ��පය��  ��  නාග  �ව  තද  කහ  පැහැය  හා  තද  ර�  පැහැෙය�  ��මාණය  කර  ඇත.  මැ� 
 �ය  ��ව�  ෙ�ෂ  අතර  ලා  කහ  පැහැය  මත  ෙ�ඛාව  �ත  භා�ත  කර��  ෙගාඩනගන  ලද  හැඩ  හ�නා  ගත  හැ� 
 ය.  එම  �ත  හා  පැහැෙ�  �වභාවය  භා�ත  කර  ෙගාඩ  නගන  ලද  වස�මෙ�  හා  �රා  ෙපා��  ෙහල  නාග  � 
 වලට  ෙවෙස��ම  සමාන  ය.  ����ගල  ෙපන  ��පය��  ��  නාග  �ව  ද  ��  පැහැෙය�  ��  හා  ෙපණ 
 රා�ය��  ��  �සා  අන�ත  හා  ��ත  �ලයට  අය�  �ා�මණ  ව�ගයට  අය�  ය.  එම  �ථාන  �වෙය�ම  නාග� 
 අසල  ෙපා��  ��ටා  ඇ�  අතර  ����ගල  නාග  �ව  අසලද  ෙපා�ණ�  ��ටා  ඇත.  ෙමම  �ථාන  �ෙන�ම 
 භා�ත  කර  ඇ�  �ශ�  �ප  හා  සංෙ�ත  සමාන�වය�  දර�.  එබැ��  ෙමම  �ථාන  �ෙන�ම  භා�ත  කර  ඇ� 
 �ශ� �ප අ�ව ස�ක�වය ���ව ෙසෟභාග�ය ආ�ය �ශ�මය ආඛ�ාන ෙලස වැ� හ�නාගත හැ� ය. 

 නාග �ව �ි�ණය ��ෙ� කලා�මක ඇග�� 

 �ි�ණය සඳහා සා�ත�මය ���තය�� ආභාසය 

 ��  ���යා  නාග  �ව  ෙගාඩනැ�ෙ�  �  සා�ත�මය  ���තය�  ��බඳ  අවධානය  ෙයා�  කර��  ය� 
 දා�ශ�ක  අදහස�  ජ�ත  ��මට  අෙ��ෂා  කර  �ෙ�.  නාග  සංෙ�ත  �ළ  ��ත  අ�ථය�  ෙම�  ම  ෙගෟරවය� 
 ද  ජ�ත  ෙකෙර�.  නාග  ෙලාව  හා  නාග  �ව�පය  ��බඳව  ��තර  කළ  ව�ණනා  හා  �රාෙණ���  වල  ආභාසය 
 ලබාග�  ��  ���යා  ප�සරෙ�  හ�වන  නාගයාෙ�  �ශ�ය  �ව  ��  ��මාණය  කර��  නාග  යන  හැඩය 
 ෙගාඩනඟා  �ෙ�.  එම  ෙපන  රා�ය�  ෙප��ම  ම��  නාග  රාජයාෙ�  �භල�වය  සංෙ�තව�  කර  �ෙ�.  නාග 
 හා  නා��  �  ම�ෂ�ය  �ව�පෙය�  ද�වා  ඇ�  අතර  හ�නාගැ�ම  ��ස  ��වැ�මට  ෙහ�  ��ප��  නාග 
 ෙපණය  ස�ත  හැඩය�  ��මාණය  කර�.  කලාක�වා  නාගයා  සංෙ�තය  ම��  දා�ශ�ක  ආධ�ා��ය 
 �ණාංගය�  ��  ��ම  ��ස  භා�ත  කර�.  නාග  සංෙ�තය  ම��  බ�  අ�ථ  සංජානනය  කරන  අව�ථාව�ද 
 හ�ෙ�.  කාලය  දැ��ම  ��ස,  ��ඝා�ෂ  අෙ��ෂා  ��ම  ��ස,  ජලය  හා  ෙසෟභාග�යද  හැඟ�ෙ�  සංෙ�ත 
 ෙලසද  නාග  �ව  භා�ත  කර�.  නාග  ෙලාව  වසන  මහාකාල  න�  නාග  රාජයාට  ��ඝා�ෂ  ��  බව  සඳහ�  ෙ� 
 (ජානෙ�,  2000  ෙදසැ�බ�:  67).  නාගයා  ජලයට  අ�ප�  වන  අතර  ව�ෂාව  ඇ�  ��ෙ�  ශ��ය�ද  නාගය  ස� 
 බව  �යෙ�.  ඌ�  �ටාන  වැව,  ෙපාව��ලම,  මහ�ක��  වැව,  ෙහාෙරා�වල  ආ�  �ථානගණනාවක  ෙපන 
 ��පය�  ස�ත  නාග  �ව  ��පණය  කළ  කැටය�  ඵලක  හ�ෙ�.  මහක��ය  වැ�  ෙසාෙරා�ෙ�  ෙපන  හතක 
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 නාග  �ව�  සහ  ෙදපස  නාග  මාන�කාව�  ෙදෙදෙන�ද  ���ත  ය.  නාග  ෙපා�ෙ�  හා  ක��ය  ෙපා�ෙ� 
 �ෙය�  ම�  වන  ආකාරෙ�  නාග  �  ෙගාඩනගා  ඇත.  ෙ�වාෙ�  ජලය  හා  එම��  ලබාග�නා  සමෘ��ය 
 ��බඳව  හැඟ�ම  සංෙ�ත  ෙලස  හ�නාගත  හැ�  ය.  ��  කලස�  අත  දරා  ��න  �රගෙ�  කැටය�  කර  ඇ� 
 නාග  රාජයා  අෙන�ත�ත  �ෙල�  වසන  ජලයට  අ�ගෘ�ත  අන�ත  න�  නාග  රාජයා  බව  �.�.ෙ�ෙ���ෙ� 
 අදහස�  (ජානෙ�,  2000  ෙදසැ�බ�:  70).  වස�මෙ�,  ����ගල,  �රා  ෙපා��  ෙහල  යන  ��  ��ව� 
 �ථානවල  ෙපන  ෙගාබ  රා�ය��  ��  නාග  �ව  �ි�ණය  කර  ඇ�  අතර  ෙමම  �ථාන  �ෙය�ම  ජලය  ��� 
 ෙපා�� ද�නට ලැෙ�. 

 �වාභා�ක�වය හා ��මාණ��බව 

 �වාභා�ක  ෙ�ව�,  ඉ��ය  ෙග�චර  ෙනාවන  ෙ�ව�,  සා�ත�ෙ�  �  �යැෙවන  ච�ත,  �ථාන,  ����  ආ�  �ය� 
 ෙ�  �මැ�ෙ�  �  ඒවා  �සඟෙය�  ම  ��මාණ��  �වභාවයකට  ප�ෙ�.  අ�රාධ�ර  හා  ෙපාෙළා�න�  �ගෙ� 
 �� ��ව� ���යා ඉතා ද�ෂ අ�ද�� �වාභා�ක�වය හා ��මාණ��  බ�� ��තව ෙගාඩනගා ඇත. 

 වස�මෙ�  හා  �රා  ෙපා��  ෙහල  යන  �ථාන  �වෙය�ම  නාග  �ව  ��මාණය  කර  ඇත.  නාග  ෙග��කය�, 
 ප�සරෙ�  ෙවෙසන  නාගයා,  නාග  �ව�මය  බල  ස�ත  ක�ඩායම,  නාගරාජ��  ආ�  ��ධ  ක�ඩාය�  ��බඳ  ව 
 සා�තයෙ� � ජන�ැ�වල ��තර ෙකෙ�. ෙමා�� ��ව�� ���ට අපෙ� ෙනතට ෙග�චර ෙනාෙ�. 

 එෙහ�  අපට  ප�සරෙ�  �  හ�  ව�ෙ�  නාග  යන  ස�ප  �ෙ�ෂ  පම�◌ි.  එබැ��  ��  ���යා  �මන  නාග  යන 
 න��  �මන  ක�ඩායම�  �වද  ස�පයාෙ�  හැඩය  අ�ව  ��ණය  කර  ඇත.  �වාභා�ක  නාගෙය�ෙ�  ��ක 
 හැඩය  ෙහා��  ���ෂණය  කර  නාග  ච�තය  ෙගාඩනගා  �ෙ�.  නාගයාෙ�  ෙපනය  ෙහා��  අධ�යනය  කර 
 ඇස  ෙහා�බ  ෙකලවර  හා  �ෂ  දලය  �ඛෙය�  එ�යට  �දා  ��න  ආකාරය  �වාභා�ක  නාගයාෙ�  ආකාරෙය�ම 
 ෙගාඩනගා  �ෙබන  අතර  ෙපනය  මධ�ෙය�  සමාන  ව�ණය�ෙග�  ��  වෘ�ත  රටාව�  ඉහල  �ට  පහලට 
 ද�ව�� ෙකාරෙපා� සංෙ�තය� ෙලස ද�වා �ෙ�. 

 ෙපනෙ�  ෙකාරෙපා�  හැඩය  හැඟ�ම  ��ස  ෙපනෙ�  නැ�ම  ස�ත  දාරය  හඟව��  එක  ළඟ  �න  �නා 
 සමානව  ගලායන  ��  ෙගාඩනගා  ඇත.  එ��  ෙපනෙ�  ��ක  හැඩය  ��  කර  �ෙ�.  නාගයාෙ�  �බල�වය 
 ��  ෙකෙර�ෙ�  ���ම�  ඇස  හා  ඒ  අස��ම  ෙයාදා  ඇ�  ��  �ෂ  දළෙය�.  �වභා�ක  නාගයාට  ඇ�ෙ� 
 එ�  ෙපනය�  �ව  ද  නාගරාජයා  යන  අ�ත  ගම��ම  ��ස,  නාගරාජයා  ස�  �බල�වය,  බලය  අ�මානය 
 හැග�ම  ��ස  ෙපන  ෙගාබ  රා�ය�  ෙගාඩනගා  �ෙ�.  ෙපන  රා�ය�  ��නද  එකම  නාගෙය�  ෙලස 
 ���ඩරාකාර එ� කඳ�� ��ව ���ත ය. 

 එ�  ශ�රය��  ��  රා�ය�  ම�  �ම  �බල  බලපරා�මය�  ද  සංෙ�තව�  කර�.  ෙපනය  ෙගාඩ  නැ�ෙ�  �  �රා 
 ෙපා��  ෙහල  ��  ���යා  හා  වස�මෙ�  ��  ����ෙ�  ��ක  ෙවන�ක�  හ�නාගත  හැ�  ය.  �රා 
 ෙපා��  ෙහල  ��  ���යා  ෙපණය  ෙගාඩ  නැ�ෙ�  �  �ත  වැ��ර  �මාණය�  භා�ත  කර  �ෙ�.  එෙහ� 
 ��ක  හැඩය  ෙගාඩ  නැ�ෙ�  හා  ��මාණ��  �වභාවෙ�  සමානතා  හ�නාගත  හැ�  ය.  නාගයාෙ� 
 ���ඩරාකාර  කෙ�  හැඩය  ෙගාඩ  නැ�ෙ�  �  එ�  එ�  දාරවල  �වභාවය  සහ  ව�  �වභාවය�  නැ�  ව�  වන 
 �වභාවය�  ��බඳව  ��ක  අවදානය  ෙයා�  කර  �ෙබන  අතර  �ත  �මා��ලව  ෙය�ම  හා  ලා  සහ  අ�� 
 පැහැය  භා�ත  ��ම  ම��  ම�  කර  �ෙ�.  �වභා�ක  නාගයාෙ�  දැකගතහැ�  ෙකාරෙපා�  ෙගාඩ  නැ�ම 
 ෙකෙර�  අවධානය  ෙයා�  කර  නැත.  එබැ��  ��  ���යාට  අවශ�  �  �ෙබ�ෙ�  �වභා�ක  නාගයා  ඒ 
 අ���ම  ����මාණය  ��ම  ෙනාව  �වභා�ක�වෙ�  අ�සාරෙය�  ��මාණ��  නාගෙය�  ��මාණය 
 ��මට  ය.  �ච��ද,  න�ෙද�පන�  ද  වැ�  නාගරාජ��  �ව�මය  ත�වය�  ලඟාකරෙගන  ��න  බැ�� 
 �වභා�ක�වය  ඒ  අ���ම  ෙගාඩ  නැ�ම  ඉවත  හ���  ��මාණා�මක  කා�යෙ�  �  �ව�මය  ත�වය� 
 ලඟාකරගැ�මට �� ���යා උන�� ෙව�. 
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 ෙපන  රා�ය��  ෙ�ජස,  බල  පරා�මය  හා  නාගරාජ  යන  සංක�පය  ද,  �වභා�ක�වය  ඉ�ම  � 
 ��මාණා�මක  අංග  ල�ෂණ  ව��  ෙ�ව�වය  ��බඳ  අදහස�  ද,  නාගයාෙ�  �වභා�ක  අංග  ව��  නාගයා 
 යන  හැඟ��  සංඥා�තයද  ලබාෙද��  ��  ���යා  නාග  සංක�පය  ��බඳව  ���ඨ  අදහ��  නරඹ�නාට 
 ලබා  ෙද�.  ඒ  සඳහා  ��  ���යා  භා�තා  කල  �ෂ�මය  උප�මය  �ෙ�  �වභා�ක�වෙ�  ආභාසය  ලබා  ග��� 
 ��මාණ�� ��වම� ෙවත  �ෙ�ශ �ම�. 

 �පය  20  :  නාග�ව  �වභා�ක�වෙ�  ආභාෂය  ලබා  ග���  ��මාණ��ව  ෙගාඩනගා  ඇ�  අ��,  වස�මෙ�, 
 බදාම මත සායම, 5 �යවස 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 �ත ආ�ෙය� හැඩය ම���ම 

 �ත  ෙ�ඛාෙ�  ආර�භකම  අව�ථාව�.  ෙ�ඛාව  ය�  ��  ස�හයක  එක�ව�.  ��  �ල��  �ත  ෙ�ඛාව�  සමඟ 
 ��ව  හා  �ත  ෙව�  ෙව�වද  භා�තා  කර  �ෙ�.  �ත  ��වම  අලංකාරව�  කරන  ෙම��තරා�මක  රටාව� 
 ෙලස  ද,  ය���  අව�ථාවක  හැඟ�ම�  ෙහ�  අ�ථය�  සංජානනය  ��ම  ෙව�ෙව�  ද  භා�ත  කර  ඇත. 
 ��සලය,  ඇ��ල  ෙහ�  ය�  ��  උපකරණය�  තැ�ම  (Touch)  ම��  �ත  ෙගාඩ  නැෙ�.  �ත  තැ�ෙ�  �  �� 
 ���යා  ��ක  අර�ණ�  ස�තව  ��සල  එකතැනක  තබ��  එ�  �ථානයකට  ෙ���ගතෙ�.  �ත  තැ�ෙ�  � 
 ��  ���යා  ස�ව  �සඟෙය�ම  ෙගාඩ  නැෙගන  �යාව�ය�  �ෙ�  ��ෂණ�.  ��  ෙම��තර  රටාව�  ෙගාඩ 
 නගන  ��  ���යා  ස�ව  ඉතා  ���  �ශ�  ��ෂණය�  ෙගාඩ  නැෙ�.  ඒ  අ���ම  ෙ�ඛාව  ෙගාඩනැ�මට  වඩා 
 කාලය�  ��  ෙගාඩනැ�මට  වැය  ��මට  ��  ෙ�.  එබැ��  ��  භා�ත  ��ෙ�  �  ��  ���යා  ��  ��වම 
 සමඟ වැ��ර කාලය� සහ �නය� ෙයද�මට �� ෙ�. 
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 වස�මෙ�  ��  ��ව�  වල  හා  �රා  ෙපා��  ෙහල  ��  ��ව�  වල  නාග  රාජයාෙ�  ෙපන  ෙගාබය  හා 
 නාගයාෙ�  ශ�රය  හැඟ�ම  ��ස  �ත  භා�ත  කර  �ෙ�.  වස�මෙ�  ��  ���යා  �ත  භා�තා  කර  ඇ�ෙ�  �ත 
 අෙන�  ෙ�ඛා  සමඟ  ��  ��ෙම�.  එම  ��  ස�හය  එකට  යා  කල  �ට  ව�  ෙ�ඛාව�  ෙගාඩ  නැෙ�.  නාගයාෙ� 
 ව�  උඩට  ෙන�  ෙපන  ෙගාබය  හැඟ�ම  ��ස  �ත  භා�තා  කර  ඇත.  ��  ස�හය  එක  �ගට  සමා�තරව  �න 
 �නා  ගලා  ය��  ව�ාකාර  ෙ�ඛාව�  ෙලස  නරඹ�නාට  හැඟ�ම  හැඩයක  ��ක  අ�ව�  ෙලස  �ත  භා�තා 
 ෙකෙ�.  �ත  ෙහ�  ��  ��පය  පමණ�  ෙවනම  ග�  කල  අ�ථ  �න�  ෙව�.  ��  ස�හයම  අෙන��  ෙ�ඛා 
 ව�ණ  හා  හැඩ  සමඟ  ස���ව  නැර�ව  ද  ඉ���  ��  ම��  හඟවන  හැඩය  ��බඳ  ��දනා�මකව  ය� 
 අදහස�  ලබා  ගතෙහා�  නාගයාෙ�  ෙපන  ෙගාබය  ��බඳව  ��ක  අවෙබ�ධය�  ලබා  ගත  හැ�  ය.  ඒ  අ�ව 
 වස�මෙ�  ��  ���යා  �ත  ��  ��ව�  අතර  හැඟ�ෙ�  සංඥාව�  ෙලස  භා�තා  කර  ඇත.  වස�මෙ�  �� 
 ��ව�  අතර  �ත  නාගයාෙ�  ශ�රය  (කඳ  �ෙ�ශය)  �ශ�මය  ��තරකතනය  ෙකෙරන  අංගය�  ෙලස  භා�ත 
 කර  ඇත.  නාගයාෙ�  ර��  ���ඩාකාර  ශ�රය  ෙහා��ම  නම���  ය.  එය  ව�යකට  සමාන  ආකාරයට  නවා 
 ��ව  ආකාරය  නාගරාජ  �රග�  වල  ද�නට  ලැෙ�.එම  ව�ව  නැ�  ��න  ආකාරය  හැඟ�ම  ��ස  භා�තා 
 කරන  �ශ�මය  උප�මය�  ෙලස  �ත  භා�තා  කර  �ෙ�.  ව�  හැඩය  ��ක  ෙ�ඛා  �වෙය�  වටකර  හැඩය  ම� 
 කර  �බන  අතර  ශ�රෙ�  ද  ෙකලවරට  තද  පැහැය  ෙයාදා  �ෙ�.  මධ�ය  ලා  රඹ  පැහැෙය�  ��ත  ය.  ශ�රෙ� 
 ව�  බව  ���ඩරකාර  බව  ෙහා��ම  ��  �ම  ��ස  ��  ���යා  තද  ර�  පැහැෙය�  සම  �මාණෙය�  �ත 
 සම  පරතරය��  ෙ�ඛාව  ෙගාඩ  නැෙගන  ආකාරයට  �න  �නා  ෙගාඩ  නගා  �ෙ�.  එය  ව�  කෙඳ�  හර�  අතට 
 �ෙවන ෙ�ඛාව� ස�හය� ෙලස  ෙගාඩනගා ඇත. 

 �රා  ෙපා��  ෙහල  ��  ���යා  ද  �ශාල  ෙපන  ෙගාබ  රා�ය�  ස�ත  නාග  �ව  හැඟ�ම  ��ස  �ත  භා�ත 
 කර�.  �රා  ෙපා��  ෙහල  ��  ���යා  �ථමෙය�ම  නාග�ව  ෙගාඩනගා  ලා  කහ  රඹ  පැහැය  අ�රා  ඒ  මත 
 තද  ���  ර�  පැහැෙය�  වට  ෙ�ඛා  ෙගාඩනගා  �ෙ�.  එම  වට  ෙ�ඛා  ෙකලවෙර�  අ��  කර  ��ක 
 ෙපනෙගාබවල  හා  ශ�රෙ�  හැඩය  ෙගාඩනගා  �ෙ�.  ඉ�  ඉ���  ලා  රඹ  පැහැ�  ශ�රය  �රා  අ��ෙව�� 
 ස���ණ  ශ�රය  වැෙසන  ෙ�  ��  ෙයාදා  ඇත.  එම  ��  අතර  පරතරය  ය�  සමාන  අවකාශය�  තබාගැ�මට 
 ��  ���යා  වග  බලාෙගන  �ෙ�.  වස�මෙ�  ��  ���යා  නාගයාෙ�  හැඩය  ෙගාඩනැ�ම  ��ස  �ත 
 තැ�වද  �රා  ෙපා��  ෙහල  ��  ���යා  හැඩය  ෙප��ම  ��ස  ෙනාව,නාග  ශ�රෙය�  �වභාවය 
 ෙකාරෙපා�  ආ�ය  නරඹ�නාට  හැඟ�ෙ�  �ශය  සංඥා�ථය  ෙව�ෙව�  �ත  භා�ත  කර  �ෙ�.�රා  ෙපා�� 
 ෙහල  ��  ���යා  ද  අ�  ද�ෂ  ���  ���ෙය�.  ඔ�  �ත  තැ�ෙ�  �  ��  ���ෙය�  ස�  ඉව�ම,  ��ෂණය,  ඒ 
 සඳහා  කල  ��  කැප�ම  හා  ��මාණය  �මා  ��ම  සඳහා  ලබා  ගත  ��  කාලය  ��බඳව  මනා  ප�චය�  ස� 
 �ව�  බව පැහැ��ය. 

 �පය 21  : නාග�ව, වස�මෙ�, බදාම මත සායම, 5 �යවස 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 
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 �පය 22  : නාග�ව වස�මෙ�, බදාම මත සායම, 5 �යවස 

 �ලා�ය  : �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 �පය 23  : නාග�ව, �රා ෙපා��ෙහල, 5-7 �යවස 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 ඝන�වය ෙගාඩනැ�ම 

 ය�  �ව�යක,  ව��වක,  මානව  �වක,  ස�වෙය�ෙ�  ෙහ�  �මන  ෙදයක  �වද  වට��  �වභාවය,  වෘ�තාකාර 
 �වභාවය,  ව�ාකාර  බව,  පැත�  �වභාවය  ඉ�ම�  ඝන  �වභාවය  ��  ��වම�  ම��  ��  ��මට  ඉපැර�  �� 
 ���යා  උන��  �  �ෙ�.  ��  ���යා  ��  ��වමක  ඝන�වය,  ��මකබව,  වට��  බව  ෙප��ෙ�  �  සරලව 
 ��ක  ඝන  හැඩය  වටෙ�ඛා  ෙදක��  ෙව�කර��  හැඩය  ��බඳ  අදහස�  ලබාෙද�.  ��  ��වමක  ඝන�වය 
 ය�  ��  ���යා  හා  නරඹ�නා  අතර  ��වන  සංඥා�මක  එකඟතාවය�.  එය  වඩා�  සා�ථක  ව�ෙ�  �� 
 ���යා  ලබාෙදන  සංඥාව  නරඹ�නා  �හණය  කර  ගැ�ෙ�  ශක�තාව  මත  පදන�ව  ය.  ��  ���යා  ඝන�වය 
 ��බඳව  සංඥාව�  ලබාෙද�.  එන�  ��  ���යා  �වැර�ව  අ���  “ෙමය  හ�තය  �”  යන  සංඥාව  නරඹ�නාට 
 ලබාෙදන  අතර  නරඹ�නා  ද  “ෙමය  හ�තය�,  එබැ��  හ�තය  ඝන�වෙය�  ��තය,  එබැ��  ��  ��වෙ� 
 හ�තයද  ඝන�වෙය�  ��ත  �ය  ය�  ය.”  යන  ��  සංඥාව  නරඹ�නා  ���  ලබාගත  ��  ය.  �ව�යක 
 ඝන�වය  ෙගාඩනැ�ෙ�  ��ඛ  සාධකය�  ෙලස  ආෙල�කය  හා  අ�ර  ෙයාදා  ගැ�ම  ��  ��ම  වඩා�  සා�ථක 
 ���ය  භා�තය�.  සාමාන�ෙය�  �ව�යකට  ෙහ�  හැඩයකට  එ�  පෙස��  ආෙල�කය  ලැෙබන  �ට  අෙන� 
 පස  අ�ර�  �සගෙය�ම  ළඟා  ෙකෙ�.  එම  අ�ර  සටහ�  කර  ගැ�ම  ම��  ඝන�වය,  හැඩය,  වට��  බව  �� 
 ෙලස  නරඹ�නාට  හැඟ�ය  හැ�  ය.  එෙහ�  දෑෙ�  ෙදප��ම  අ�ර�  වැ�ම  ය�  �වභා�ක  ආෙල�කය� 

 ආඛ�ාන  na���t�o��  Vol��� 08 | Is�u� 01| 2023 



 159 

 ෙනාව  ��  ���යා  �ව�ෙ�  ෙහ�  මානව  හැඩෙ�  ඝන�වය,  වට��  බව,  හැඟ�ම  ��ස  ඉ��ප�  ෙකෙරන 
 �� ���යාෙ� ��මාණා�මක ��ප�මය�. 

 එෙහ�  ය�  �ව�යකට  ෙහ�  ව�  හැඩයකට  ෙදප��  ආෙල�කය  ලැ��  �ට  �ව�යෙ�  මධ�යට  අ�ර  ලැෙබන 
 අව�ථාව�  ද  හ�නා  ගත  හැ�  ය.  එම  ආෙල�ක  ත�වය  හා  අ�ර  ලැ�ම  කෘ�ම  ආෙල�කය  සැප�ෙ�  � 
 ��ව�න�  බැ��  �වභා�ක  ආෙල�කය  ලැ�ෙ�  �  එ�  පස�  ආෙල�කම�  �  අෙන�  පස  අ��  �ම 
 �සඟෙය�ම �� ෙව�. 

 �ට  අමතරව  ��  ��ව�  ����  ඝන�වය  ෙප��ෙ�  �  ��ධ  ආකාරෙ�  අංග  භා�ත  කල  අව�ථාද  හ�ෙ�. 
 එක  සමාන  පරතරය��  �න  �නා  ෙයාදන  ෙ�ඛාව  ම��  ඝන�වය  ��බදව  ��ක  හැ�ම�  නරඹ�නාට  ලබා 
 ෙද�.  �රා  ෙපා��  ෙහල  ��  ��ව�වල  හ�වන  වා�  �  එර��යා  ෙගාතාෙගන  ��න  මානව  �ව  �ර�� 
 යම�  දරා  ���.  එම  දරා  ��න  උපකරණය  ෙහ�  �ව�  �ට�  ද  ස�ත  වෘ�තාකාර  හැඩය�.  එම  වෘ�තාකාර 
 හැඩෙ�  වට��  ව�  බව,  හ�නාගැ�ම  ��ස  ��  ���යා  ලබා  �  ඇ�ෙ�  වට��  ෙ�ඛාව  පම�.  වට�� 
 ව�  ෙ�ඛෙව�  එය  වෘ�තාකාර  හැඩය�  බව  ��  �ව  ද  එ�  ඝන�වෙ�  �වභාවය  නරඹ�නාට  හ�නාගත 
 ෙනාහැ�  ය.  එෙහ�  ��  ���යා  එම  වට��  බව  ��  ��ම  ��ස  අෙන��  ෙ�ඛාවල  ද  උපකාරය  ලබා  ග�. 
 වට��  ර��,  ව�  බෙව�  ��ක  හැඩය  �ර�  අ�ල  මත  තබා  ��න  අතර  මහපටැ��ෙ�  ෙ�ඛාව  ඉ��යට 
 ෙනරා  ඇ�  දබ���ල  නැවත  වෘ�තාකාර  හැඩය  �ළට  ගලා�ය  ෙ�ඛාව  ම��  (ඇ��වල)  �ව�ෙය� 
 ඝන�වය�  ඇ�  බව  නරඹ�නාට  ඒ��  ගැ��මට  අවශ�  ඉඩ  අවකාශය  ලබාෙද�.  එබැ��  මාපටැ��ෙ� 
 ෙකළවර  �ට  මැද��ල  ද�වා  �ෙවන  ෙකාටෙස�  ඉඩ  අවකාශය  ය�  එම  උපකරණෙ�  ෙහ�  �ව�ෙ� 
 ඝන�වය  ��බඳව  හැඟ��  අවකාශය�.  �රා  ෙපා��  ෙහල  ��  ���යා  ���ට  අ�ද��  ෙ�ඛාෙ� 
 හැ�ර�ම  උපෙය��  ෙකාටෙගන  ඝන�වය  ��බඳව  ��ව  හැඟ�මකට  අවශ�  ��ක  �ශ�  සංඥාාව� 
 නරඹ�නාට  ලබා  ෙද�.  ���  ��  ��ව�  වල  අ�සරා  �  ෙගාඩනැ�ෙ�  �  ��  ����  ��ධ  උප�ම  භා�ත 
 කර  ඇත.  ලා  පැහැෙය�  ෙගාඩනගන  ලද  ��ක  ව�ණය  ��ක  වට  ෙ�ඛාෙව�  කර  �ය�ෙර�  ��ක  හැඩතලය 
 ෙගාඩනගා  ඇත.  ය�  ලලනා  �  වල  ��ක  ව�  හැඩතලය  ෙගාඩනගා  ෙකළවර  තද  පැහැය  ෙගාඩනගා  �ෙ�. 
 ඉ�  ඉ���  ෙක�  ෙ�ඛා  ව�  හැඩය  ��  ��ම  ��ස  �න  �නා  ෙය�ෙම�  ව�  හැඩය,  ඒවාෙ�  ඝන�වය  ම� 
 ��මට  උ�සාහ  දරා  �ෙ�.  එ�  එ�  ��  ����  වට��  බව  ෙගාඩනැ�ම  ��ස  ��ධ  ����  ���ල  ��ධ 
 ආකාරෙය� උප�ම හා ���ම භා�ත කර �ෙ�. 

 �ට  අමතරව  වස�මෙ�  ��  ��ව�  ���යා  වට��  බව,  ඝන�වය  ෙප��ම  සඳහා  �ත  �නා  �නා  ෙය�ම 
 භා�තා  කර  �ෙ�.  ව�  හැඩය,  ය�  �ව�යක  මානව  ෙහ�  ස�ව  �වක  ව�  හැඩය  ඝන�වය  ම���මට  �� 
 ස�හය�  �න  �නා  ෙය�ම  ය�  �මා��ල  �ශ�  �යාව�යක  ��ඵලය�.  එ�  පළ�  �යවර  ෙලස  සැල�ෙ�  � 
 ��ක  හැඩය  ෙ�ඛාෙව�  ෙගාඩනැ�ය  හැ�ය.  උදාහරණය�  ෙලස  ඝන�වය  ෙප�වන  හැඩය  ���ඩරාකාර 
 හැඩය�  ෙලස  සැල�ව  ෙහා�  එ�  ���ඩරාකාර  හැඩෙ�  ෙදෙකළවර  ෙ�ඛාෙව�  පමණ�  ��ක  හැඩය 
 ෙගා�ව  �ෙ�.  එෙහ�  එම  ���ඩරාකාර  හැඩෙය�  ��ක  හැඩෙ�  ඝන�වය  ��බඳව  හැ�ම�  �� 
 ෙනාෙකෙ�.  එෙහ�  ෙදවන  වාරෙ�  �  එකළඟ  ව�  ෙ�ඛා  ස�හය�  ෙගාඩනැ�ම  ම��  ���ඩරාකාර 
 හැඩෙ�  ව�  වට��  �වභාවය  ඝන�වය  ��බඳ  හැ�ම�  නරඹ�නාට  ලබාගත  හැ�  ය.  එම  ෙ�ඛා  ස�හය� 
 �න  �නා  ෙය�ය  ��  ව�ෙ�  ���ඩරාකාර  හැඩය  ට  අ�ර  ලැෙබන  �ථානය  අ�වය.  ෙතවන  �යවෙ�  �  ෙ�ඛා 
 මද�  ඈ��  ෙය�ව  ද  ��ක  ව�  වට��  හැඩෙ�  හැ�ම,  ඝන�වෙ�  හැ�ම  නරඹ�නාට  ලබාගත  හැ�ය. 
 ��වන  �යවෙ�  �  ���ඩරාකාර  හැඩෙ�  �වභාවය  වඩා�  �ර�වන  ෙ�ඛා  ��පය��  ෙගාඩනැ�ය  හැ�  ය. 
 එම  ෙ�ඛා  සමා�තර  ඉඩ��  ගම�ග�ෙ�  �ව  ද  එ�  ව�  වට��  බව  ඝන�වය  හැඟ�මට  බාධාව� 
 ෙනාෙව�.  ය�  �ෙටක  ෙමම  ෙ�ඛා  ස�හය��  ෙකෙරන  �යාව�ය  ඉතා  සමාන  අවකාශය��  ෙහ�  ෙ�ඛා 
 ම��  සරලව  ඉ��ප�  කළ  හැ�  ය.  එෙහ�  ෙමම  එකළඟ  සමාන  ෙ�ඛා  ස�හය�  ෙගාඩනැ�  �ට  ය� 
 ෛශ�ගත  �වභාවය�  ෙගාඩනැ�ම  �සගෙය�ම  ��ව�න�.  ෙමම  �යවරවල�  සෘ�  ���ඩරාකර  හැඩයක 
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 ෙමම  ඝන�වය  සල��  ��ම  ��  �  අතර  එම  �ර�ව  සමාන  �ර��  පව�න  ෙ�ඛාෙ�  හැඩය  ෙක�  �� 
 ම��  ද  සල��  කල  හැ�  ය.  එම  ��  ස�හය  එක�  �  ��ක  ���ඩරාකාර  හැඩෙ�  ව�  බව  ��  කර�.  එම 
 �ර�ව  සමාන  �ර��  ���  ��  ස�හය  ම��  ��  ���ඩරාකාර  ව�  �  �ව�ය�,  බටය�  වැ�  �ව�ය�, 
 සමාන  ව�  ගසක  කඳ�  හා  ස�පෙය�ෙ�  ව�  ශ�රය  ��මාණය  කළ  හැ�  ය.  වස�මෙ�  ��  ��ව�  ���යා 
 නාග  �ෙව�  කඳ  ��මාණය  ��ෙ�  �  ෙමම  ��  ස�ත  ෙ�ඛා�මක  හැඩතලය  ඉතා  උප�ම��ව  ෙයාදාෙගන 
 �ෙ�.  එය  ඉතා  ප�ණත  ��  ���ෙය�ෙ�  ��මාණා�මක  ප�ණතභාවෙ�  �ශ�  �ලාසය�.  එය 
 ස�පෙය�ෙ�  කෙඳ�  ඝන�වය  ෙගාඩනැ�ය  හැ�  ඉතා  සරලම,  හ�ත  ෙකෟශල�ෙය�  ��,  ���ව  ලද 
 ���ෙය�ෙ� �ශ� ��මාණ සා�ෂරතාවය ෙප��ය හැ�  ෙහාඳම හා පහ�ම ��ප �මය�. 

 වස�මෙ�  නාග  �ෙව�  කඳ  ව�  හැඩය  නැවත  ව�ය�  බවට  ප�වන  ආකාරයට  ���වා  ෙගන  ඇ�  �සා 
 (�රගෙල�  ස�ප  �ෙව�  කඳ  ���  ආකාරයට)  එම  ��  ස�හය  එක  ල�ෂ�යක  �ට  සමානව  ���  යන 
 ආකාරයටදැ��ය  හැ�  වන  අතර  එය  ��  ��ව�  ���ෙය�ෙ�  ��ක  �ශ�  අධ�නෙය�  ප�ණත 
 අව�ථාව�  ෙලස  ස��හ�  කල  හැ�  ය.  �රා  ෙපා��  ෙහෙල�  නාග  ෙපණය  හා  කඳ  ෙගාඩ  නැ�ෙ�  �  �ත 
 භා�ත  කළ  ද  එ��  ෙ�ඛාව  ම��  ��ක  ව�  හැඩය  ෙගාඩ  නගා  ඇ�  අතර  �ත  නාගරාජයාෙ�  ෙපණ 
 ෙකාරෙපා�  ��බඳව  හැඟ�ෙ�  සංඥාව�  ෙලස  භා�ත  කර  ඇත.  �රා  ෙපා��  ෙහල  ����ව�වල  � 
 වස�මෙ�  ��  ��ව�  වල  ෙම�  ��  ��ත  �මාණය�  භා�තා  කර  හැඩය  ඝන�වය  ��  කර�  ෙව�වට  �� 
 �ශාල  �මාණය�  ෙයාදා  හැඩතලය  හා  ඝන�වය  ෙගාඩනග�  ලැබ  ඇත.  වස�මෙ�  ��  ��ව�  වල  � 
 නාගයාෙ�  �ශාල  ෙපණ  ෙගාබෙය�  ව�  බව  හා  නැ�ම  යන  ෙපණ  ෙගාබෙ�  ඝන�වය  හැඟ�ම  සඳහා  ද  �ත 
 භා�ත  කර  ඇත.  ��ක  ෙ�ඛා  �ගලය,  එ�  පෙසක  වන  වෘ�තාකාර  ෙම��තර  රටාව  අෙන�  පස  මද�  අ�� 
 කළ  ෙපන  ෙගාබෙ�  ෙකළවර  අතර  වන  හැඩය  හැඟ�ම  ��ස  සමාන  පරතරය�  ස�තව  ෙ�ඛා  ආකාරයට 
 �ත ෙගාඩනගා ඇත. එ�� ෙපණ ෙගාබෙ� ඝන�වය ෙහා��ම නරඹ�නාට සංජානනය ෙකෙර�. 
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 �පය 24  : ���ඩරාකාර හැඩයක ඝන�වය ��පනය කරන අකාරය, කඩදා� මත ෙ�ඛා 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 �පය 25  : ���ඩරාකාර ව� �වභාවය �� ම�� ��පනය  ��ම, කඩදා� මත ෙ�ඛා 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 
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 �පය 26  : නාග�ව, වස�මෙ�, බදාම මත සායම, 5 �යවස 

 �ලා�ය:  �ෙ�� අධ�යනය, 2022 

 වස�මෙ�  නාග�ෙව�  කඳ  ව�  හැඩය  නැවත  ව�ය�  බවට  ප�වන  ආකාරයට  ���වා  ෙගන  ඇ�  �සා 
 (�රගෙල�  නාග  �ෙව�  කඳ  ���  ආකාරයට)  එම  ��  ස�හය  එක  ල�ෂයක  �ට  සමානව  ���  යන 
 ආකාරයට  දැ��ය  හැ�  ය.  එය  ��  ��ව�  ���ෙය�ෙ�  ��ක  �ශ�  අධ�නෙය�  ප�නත  අව�ථාව�  ෙලස 
 ස��හ�  කළ  හැ�  ය.  �රා  ෙපා��  ෙහෙල�  නාග  ෙපනය  හා  කඳ  ෙගාඩ  නැ�ෙ�  �  �ත  භා�ත  කළ  ද  එ�� 
 ෙ�ඛාව  ම��  ��ක  ව�  හැඩය  ෙගාඩ  නගා  ඇ�  අතර  �ත  නාගරාජයාෙ�  ෙපන  ෙකාරෙපා�  ��බඳවව 
 හැඟ�ෙ�  සංඥාව�  ෙලස  භා�ත  කර  ඇත.  �රා  ෙපා��  ෙහල  ����ව�  වල  �  වස�මෙ�  ��  ��ව�  වල 
 ෙම�  ��  ��ත  �මාණය�  භා�තා  කර  හැඩය  ඝන�වය  ��  කර�  ෙව�වට  ��  �ශාල  �මාණය�  ෙයාදා 
 හැඩතලය  හා  ඝන�වය  ෙගාඩනග�  ලැබ  ඇත.  වස�මෙ�  ��  ��ව�  වල  �  නාගයාෙ�  �ශාල  ෙපන 
 ෙගාබෙය�  ව�  බව  හා  නැ�ම  යන  ෙපන  ෙගාබෙ�  ඝන�වය  හැඟ�ම  සඳහා  ද  �ත  භා�ත  කර  ඇත.  ��ක 
 ෙ�ඛා  �ගලය,  එ�  පෙසක  වන  වෘ�තාකාර  ෙම��තර  රටාව  අෙන�  පස  මද�  අ��  කල  ෙපන  ෙගාබෙ� 
 ෙකලවර  අතර  වන  හැඩය  හැඟ�ම  ��ස  සමාන  පරතරය�  ස�තව  ෙ�ඛා  ආකාරයට  �ත  ෙගාඩනගා  ඇත. 
 එ�� ෙපන ෙගාබෙ� ඝන�වය ෙහා��ම නරඹ�නාට සංජානනය ෙකෙර�. 

 �ගමනය 

 වස�මෙ�,  �රා  ෙපා��  ෙහල  හා  ����ගල  යන  ��  ��ව�  �ථානවල  නාග  �ව  �ි�ණය  ��ෙ��,  ෙපන 
 ෙගාබ  රා�ය�  ෙයාදාගැ�ම,  �වාභා�ක�වය  ��මාණ��ව  ෙයාදාග�  ආකාරය,  �දහ�  ෙ�ඛාව,  ඝන�වය 
 ෙගාඩනැ�ම  ආ�ය  ��  ���යා  ���  ෙයාදාග�  �ශ�මය  ආඛ�ානය�  ෙලස  හ�නාගත  හැ�  ය.  ඒවා 
 �ශ�මය ��ෙ�ෂණයකට ල���ෙ�� �� ���යා ස� ��මාණ ශඛ�තාව� මැන�� �ශද ෙකෙ�. 
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